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COMUNE DI CELLAMARE

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 09/11/2026

L'anno duemilaventisei, il giorno nove del mese di novembre (09/11/2026) alle ore 10:00 le Delegazioni trattanti
di questo Comune, dopo essersi riunite nella residenza Comunale, costituite e composte ai sensi degli Artt. 5,
comma 2, e 10 del C.C.N.L . del Comparto «Regioni ed Autonomie locali» sottoscritto in data 1° Aprile 1999,
nelle seguenti persone:

Per la parte pubblica & presente:
il Segretario Generale dott. Antonio Russi — Presidente

Per la parte sindacale sono presenti:
sig. Vito Pasqualicchio per il Sindacato Territoriale CGIL FP
sig. Sebastiano Zonno per il Sindacato CISAL - CSA

RSU

Sig.ra Leonarda Lorusso
Sig.ra [lenia Schirone

Constatata la presenza si da inizio alla discussione

In primo luogo:

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA C A

ACCORDO DEFINITIVO /bQ

ANNO 2026
LE PARTI

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267;

Visto il C.C.N.L. del comparto del personale delle "Regioni - Autonomie Locali", definitivamente stipulato
in data 31 marzo 1999,

Visto il C.C.N.L., successivo a quello del 1° aprile 2000, siglato in data 14.09.2000;,

Visto il C.C.N.L. comparto Funzioni locali del 21 maggio 2018

Visto il C.C.N.L. comparto Funzioni locali del 16 novembre 2022

Visto il C.C.N.L. comparto Funzioni locali del 23 febbraio 2026

Visto il CCDI normativo sottoscritto in data 14/12/2023;

Vista la determinazione del Settore Finanziario n. 13 del 30/01/2026 di costituzione provvisoria della
“parte stabile” del fondo risorse decentrate per ’anno 2026, ai sensi degli artt. 79 e 80 del CCNL Funzioni
Locali 16 novembre 2022, nonch¢ in applicazione dell’art. 14, c. 1 bis, D.L. 25/2025 conv. in L. 69/2025;
Vista la determinazione del II Settore Finanziario n. 72 del 18/08/2026 ad oggetto: “Costituzione definitiva
fondo risorse decentrate anno 2026;

Richiamata la Deliberazione di G.C. n. 108 del 24/09/2026 ad oggetto: “Costituzione e linee di indirizzo
alla delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata integrativa anno 2026”;



0012271 del 09-11-2026

n.

Cel | amare prot.

Conune di

Visto il verbale “Pre-Intesa sull’utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2026 del 30/09/2026 (prot. n. 10574),
stipulato tra le parti;

Visto il verbale dell’organo di revisione n. 56 del 20/10/2026 (prot. n. 11679 del 23/10/2026);

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 124 del 05/11/2026 di autorizzazione alla stipula
definitiva;

Le parti prendono atto della costituzione definitiva del fondo risorse decentrate per I’anno 2026 avvenuta con
determinazione del II Settore Finanziario n. 72 del 18/08/2026;

In particolare il fondo complessivo totale senza le risorse destinate alle p.o. ammonta ad Euro 142.774,06 di cui
disponibili € 139.781,47 alla luce del rispetto del tetto di spesa previsto dall’art. 23 D.Lgs 75/2017.

PREMESSO CHE:

B J'Art. 79 del C.CN.L. del comparto del personale Funzioni locali, definitivamente stipulato in data 16
novembre 2022, definisce il sistema di costituzione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita;

B Le risorse disponibili per il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (risorse
decentrate disponibili) relativo all’anno 2026 trovano imputazione nell’apposito capitolo del bilancio di
previsione annualita 2026. Tale fondo ¢ stato determinato ai sensi dell’art. 79 C.C.N.L. del 16 novembre 2022,

degli artt. 58 e 60 del C.C.N.L. del 23/02/2026 ed in applicazione dell’art. 14 comma 1 bis D.L. n. 25/2025
conv. con L. n. 69/2025.

Le parti approvano il CCDI parte economica 2026 del Comune di Cellamare e concordano di disciplinare la
definizione nel dettaglio degli istituti economici per I’anno 2026 nel modo seguente:

Indennita condiz. Lavoro (servizio esterno P.L.) € 2.000,00
Indennita di turno € 6.000,00
100% quota importo dell’1,2% su base annua del monte salari 1997 €2.992,59
destinato alla progettualita

Differenziali stipendiali decorrenza 01.01.2026 contr. € 2.500,00
Premi correlati alla performance organizzativa e individuale € 35.800,25
Totale €49.292,84

Le parti concordano di destinare le somme residue, nonché le eventuali economie provenienti dagli istituti
suelencati, alla produttivita.

Chiusura verbale ore 10:30
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