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OGGETTO: ASSEVERAZIONE PARTE ECONOMICA DEL 

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2026 DI CUI 

ALLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA, AI SENSI DEL D.LGS. N. 

165/2001. 

 

   L‟anno 2026,  il giorno 20 Giugno,  la sottoscritta, Dott.ssa Lilla Susanna Coluccelli, Revisore 

Unico del comune di Cellamare (BA) nominata con delibera consiliare n.36 del 05/09/2024, con la 

collaborazione della Dott.ssa Raffella Stano, ha terminato l‟esame della documentazione fornita 

dall‟Ente relativamente alla  determina del Settore Finanziario n.72/2026 di costituzione definitiva del 

Fondo per le risorse decentrate, parte economica,  per l‟anno in corso e alla relativa Relazione 

Illustrativa sottoscritta dal Segretario Comunale. 

- Vista la Deliberazione di G.C. n. 108 del 24/09/2026 ad oggetto: “Linee di indirizzo per la delegazione 

trattante di parte pubblica nella contrattazione collettiva decentrata integrativa”; 

-Visto il Verbale della Delegazione trattante del 30/09/2026; 

- Esaminata la determina del Settore Finanziario n. 72 del 18/08/2026 in esame, la quale dispone la 

costituzione in via definitiva del Fondo per la contrattazione decentrata integrativa; 

-Vista la Relazione illustrativa Tecnico-finanziaria sull‟ipotesi di contratto integrato decentrato parte 

economica 2026; 

-Premesso che il Dlgs n.165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del Fondo in 

oggetto il quale costituisce il presupposto per l‟erogazione del salario accessorio ai dipendenti; 

-Visto il CCNL relativo al comparto Funzioni Locali del 21/05/2018 ed in particolare l‟art.67 che 

disciplina la modalità di costituzione del FRD a decorrere dall‟anno 2018; 

-Vista la suddivisione operata dal CCNL predetto delle risorse in „Risorse stabili‟ e in „Risorse 

variabili‟; 

-Visto l‟art.40 bis del Dlgs n.165/2001 il quale richiede che l‟Organo di Revisione effettui la verifica 

sulla compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli 

derivati dalle norme di legge; 

-Visto l‟art.40 c 3 quinquies del Dlgs n.165/2001 predetto il quale dispone la nullità delle clausole 

dell‟accordo qualora risultino in contrasto con i vincoli dei contratti collettivi nazionali o che 

comportino oneri non previsti negli strumenti di programmazione pluriennale  e annuale; 



-Verificato che dai documenti sottoposti al Revisore risulta quantificato in € 61.106,09 l‟importo parte 

stabile da destinare al Fondo complessivamente costituito a titolo di trattamento accessorio soggetto al 

limite di cui all‟art. 23 c 2 del Dlgs n. 75/2017 ed in € 77.241,98 il limite del Fondo non soggetto alle 

limitazioni stabilite dalle norme predette, nonché in € 2.992,59 gli importi variabili soggetti a vincolo 

di Legge; 

-Richiamando integralmente il dettaglio delle voci e delle relative costituzioni come indicate nei 

documenti prodotti dall‟Ente; 

-Visto l‟ operato incremento delle risorse in applicazione dell‟art. 79, c. 1 lett. a) CCNL del 

16/11/2022-parte stabile: 

1. € 1.081,60 (precedente art. 67, comma 2, lett. a) CCNL 21/05/2018); 

2. € 1.219,27 (precedente art. 67, comma 2, lett. b) CCNL 21/05/2018); 

-Visto l‟ operato incremento delle risorse in applicazione dell‟art. 79, c. 1 lett. b) CCNL del 

16/11/2022-parte stabile:  € 1.098,50; 

- Visto l‟ operato incremento delle risorse in applicazione dell‟art. 79, c. 1 lett. d) CCNL del 

16/11/2022-parte stabile:  € 1.041,17; 

- € 4.649,83 (50%) quale importo per incremento del fondo ex art 14 comma 1 bis, D.L. n. 25/2025 

convertito con L. n. 69/2025, ad incremento del fondo del personale dipendente  in misura del 50%; 

- € 4.649,84 (50%) quale importo per incremento del fondo ex art 14 comma 1 bis, D.L. n. 25/2025  

convertito con L. n. 69/2025, ad incremento del fondo degli incaricati di EQ  per indennità di 

posizione e risultato; 

- € 669,10 quale  incremento, in applicazione dell‟art. 58, c. 1, CCNL 23.02.2026; 

- € 1.433,40 quale decurtazione permanente ai sensi dell‟art. 60, c. 2, del CCNL 23.02.2026; 

-€ 11.570,24 quale decurtazione permanente fondo storicizzato ai sensi dell‟art. 9, c. 2 bis, D.L. n. 

78/2010; 

- Considerato che tali incrementi non rientrano nel limite complessivo di cui all‟art. 23, comma 2, del 

D.Lgs. 75/2017, ma che il Fondo per le risorse decentrate 2026 parte stabile nell'importo proposto di 

complessivi €  142.774,06 rispetta i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa del personale, 

conformemente all'art. 1, c. 557, L. n. 296/2006; 

-Rilevato che le somme indicate sono impegnate nei capitoli afferenti le spese per il personale e che le 

spese relative agli incentivi tecnici sono impegnate nei capitoli relativi al finanziamento delle spese 

pubbliche; 

-Considerato che la Relazione Illustrativa e tecnico-finanziaria redatta dal segretario Comunale e dal 

Responsabile del Settore Finanziario descrive la proposta di costituzione degli importi per l‟anno 2026 

per la somma di € 142.774,06  e che tele importo è compatibile con le previsioni ed i vincoli di 

Bilancio e con le disposizioni di contenimento dei costi del personale; 

-Visto che il fondo risorse decentrate complessivo, soggetto alla verifica del limite 2016, ai sensi 



dell‟art. 23, comma 2, del D.Lgs 75/2017, risulta pari a complessivi € 133.410,29, di cui € 55.772,61 

quale tetto di spesa insuperabile, al netto delle voci escluse, € 75.271,00 destinati al finanziamento 

della retribuzione di posizione e di risultato degli incaricati di EQ, ed € 2.366,68 quali risorse 

destinate al fondo lavoro straordinario; 

Visto il Bilancio 2026-2028; 

Visto il d.Lgs. n. 267/2000; 

Visto il CCNL funzioni locali del 16/11/2022; 

Visto il d.Lgs. n. 118/2011; 

Visto lo Statuto Comunale; 

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilità dell‟Ente, 

assevera 

la compatibilità degli  oneri per la contrattazione decentrata integrativa per  l‟esercizio 2026 del 

Comune di Cellamare  con i vincoli di bilancio e la coerenza con i vincoli stessi posti dal CCNL e 

dalle norme di legge, raccomandando all‟Ente di porre in essere tutte le misure volte al contenimento 

della spesa per il personale come previsto dalle disposizioni di Legge vigenti. 

                                       Il Revisore Unico 

         Dott.ssa Lilla Susanna Coluccelli 
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