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CITTA’ METROPOLITANA DI BARI

DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2025 (EROGATI NEL 2026)

Segretario Comunale in convenzione al 50% con il Comune di Mola di Bari € 4.803,00

Retribuzione di risultato

Responsabili di Servizio con Posizione Organizzativa

| Settore “Affari Generali” ex D 1 7.261,60 99,70 Retribuzione di risultato
Il Settore “Finanziario” ex D 1 7.283,06 100,00 Retribuzione di risultato
Il Settore “Polizia Locale” (01/01/2025-31/05/2025 exD 1 4.194,89 99,80 Retribuzione di risultato
conv. Capurso 24h; 01/06/2025-31/12/2025 scavalco
condiviso 18h)
IV Settore “Tecnico” ex D 1 7.659,48 100,00 Retribuzione di risultato
Totali 4 26.399,03
Personale senza P.O. Cat. Dip. Valutati Risorse erogate Valutazione Premio
| Settore “Affari Generali” ex B 1 2.379,98 99,95 Produttivita
p.t.
| Settore “Affari Generali” ex C 1 3.263,63 97,90 Produttivita
| Settore “Affari Generali” fino al 30/06/2025 ex C 1 1.666,32 99,97 Produttivita
| Settore “Affari Generali” ex D 2 7.619,74 100,00 Produttivita
Il Settore “Polizia Municipale” ex C 1 2.963,23 100,00 Produttivita
p.t.
Il Settore “Polizia Municipale” ex C 1 3.333,64 100,00 Produttivita
Il Settore “Polizia Municipale” fino al 02/11/2025 ex C 1 2.799,12 99,99 Produttivita
Il Settore “Polizia Municipale” ex C 1 3.333,30 99,99 Produttivita
IV Settore “Tecnico” ex C 1 2.217,98 99,80 Produttivita
p.t.
IV Settore “Tecnico” exD 1 3.806,06 99,90 Produttivita
Scavalco d’eccedenza (art. 1, c. 557, L. 311/2004) exD 1 1.269,96 100,00 Produttivita
Settore “Polizia Locale”
Scavalco d’eccedenza (art. 1, c. 557,L. 311/2004) ex C 1 555,61 100 Produttivita
Settore “Finanziario”
01/07/2025-31/12/2025
Totali 13 35.208,56




