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COMUNECOMUNE  DIDI  CELLAMARECELLAMARE 

  (Citt(Cittàà  MetropolitanaMetropolitana  didi  Bari)Bari) 
 
 

Deliberazione del Giunta Comunale - Copia 
 

Nr.  117  del 12-12-2024 
 
OGGETTO:Nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Cellamare. 
Approvazione definitiva.. 
 
 
L’anno  duemilaventiquattro il giorno  dodici del mese di dicembre alle ore 19:00, 
nella  Residenza Municipale,   a   seguito     di    apposita    convocazione   disposta   dal   
Sindaco,  si  è   riunita   la Giunta Comunale nelle persone dei Signori: 
 
 

Cognome e Nome Carica Pres.-Ass. 
 Vurchio Gianluca Sindaco P 
Di Gioia Francesco Vice Sindaco P 
Deflorio Angela Assessore P 
Digioia Nicola Assessore P 
Mariani Nicla Assessore P 

               presenti n.   5 e assenti n.   0. 

 
 
Partecipa  con  funzioni  consultive,  referenti,  di  assistenza  e  verbalizzazione (Art. 97, 
comma 4°, lett. a) del D.L.gs 267/2000 - T.U.E.L.) il Segretario Comunale Russi Antonio. 
 
Il Sindaco Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta e 
invita i presenti a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 
Si dà atto che la seduta si è svolta in forma mista con la partecipazione in presenza del Sindaco 
Vurchio Gianluca e degli Assessori Di Gioia Francesco, Deflorio Angela e Digioia Nicola e il 
collegamento in videoconferenza dell’Assessore Mariani Nicla con il Segretario Comunale. 
 
Su proposta del Sindaco, dott. Gianluca Vurchio, con delega al personale 

 
VISTI: 
- gli art. 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni; 
- l’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, così come sostituito dall’articolo 1, comma 44, della legge 
6 novembre 2012, n. 190 e successivamente modificato dall’art. 4, comma 1, D.L. 30 aprile 2022, n. 36; 
- il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 129 
del 4 giugno 2013, avente ad oggetto “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” che all’articolo 1, comma 
2, dispone che «Le previsioni del presente codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento 
adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo n. 165 del 
2001»; 
- il vigente Statuto Comunale; 
- il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e 
successive modificazioni; 
- la legge 6 novembre 2012, n. 190, avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
- la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi» e successive modificazioni; 
- il vigente Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cellamare, approvato con delibera 
G.C. n. 6 del 16/01/2014;  
 
RICHIAMATO l’art. 4 del D.L. 36/2002 che ha aggiunto all’art. 54 del D. Lgs. 165/2001 il comma 1-bis 
che così dispone: “1-bis. Il codice contiene, altresì, una sezione dedicata al corretto utilizzo delle 
tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche 
al fine di tutelare l'immagine della pubblica amministrazione”;  
 
VISTO che sempre l’art. 4, comma 2, del D.L. 36/2002 ha previsto, per l’effetto, l’aggiornamento del 
Codice di comportamento nazionale di cui al D.P.R. 62/2013; 
 
DATO ATTO che con Decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2023, n. 81 recante 
“Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, 
recante: «Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165» pubblicato in GU n.150 del 29-6-2023 ed entrato in vigore dal 14-7-2023 sono 
state apportate integrazioni e modifiche al Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62; 
 
RILEVATO che si rende necessario procedere ad un aggiornamento del vigente Codice comunale, in linea 
con i nuovi precetti contenuti nel suddetto DPR n. 81/2023; 
 
CONSIDERATO che il sopraddetto aggiornamento costituisce un'azione fondamentale per l'attuazione 
delle misure di cui alla Sezione Anticorruzione del PIAO, unitamente all'organizzazione di attività 
formative in materia, in continuità con i percorsi già avviati negli scorsi anni; 
 
RILEVATO che si ritiene di approvare un nuovo Codice comunale di comportamento in sostituzione di 
quello ormai datato (approvato nel 2014), visto il lungo lasso temporale trascorso, nonché le necessarie 
integrazioni richieste dal legislatore nazionale;  
 
DATO ATTO che la bozza del nuovo Codice di comportamento è stata approvata con Delibera G.C. n. 83 
del 26/09/2024 e, successivamente, trasmessa con nota prot. 9844 del 01/10/2024 alle parti sindacali e al 
Nucleo di Valutazione; 
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ACQUISITO il parere obbligatorio espresso dal Nucleo di valutazione (giusto verbale n. 6 del 02/10/2024 
di cui alla nota prot. 9953/2024) con le osservazioni rese sulla base di quanto previsto nelle Linee guida 
ANAC delibera n. 177/2020 e che si intendono recepite e riportate nel codice di comportamento allegato;  
 
LETTO l’art. 54, comma 5 del D. Lgs. 165/2001 che così dispone “5. Ciascuna pubblica amministrazione 
definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo 
indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di 
comportamento di cui al comma 1”; 
 
CONSIDERATO che il Comune di Cellamare ha attivato la procedura aperta alla partecipazione per il 
coinvolgimento degli stakeholders, a seguito dell'approvazione della bozza del codice, adottato con 
deliberazione di Giunta comunale n. 83 del 26/09/2024, pubblicando sul sito istituzionale dell'Ente, per 15 
giorni, l'avviso pubblico (prot. 10018 del 03/10/2024) al fine di raccogliere eventuali proposte, 
osservazioni, suggerimenti in merito;  
 
CONSIDERATO CHE le OO.SS. con nota prot. 5676 dell’11/10/2024 hanno chiesto confronto; 
 
PRESO ATTO che, in data 20/11/2024 all’esito dell’incontro con le OO.SS. richiedenti il suddetto 
confronto, le stesse hanno confermato il contenuto della bozza del codice di comportamento di cui alla 
deliberazione di G.C. n. 83/2024 (giusto verbale prot. 11718/2024 del 20.11.2024); 
 
RICHIAMATA, altresì, la delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020 di approvazione delle “Linee guida 
in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche”;  
 
VISTO lo schema di Codice di Comportamento che si intende adottare per i dipendenti di questa 
Amministrazione Comunale; 
 
ACQUISITO il solo parere favorevole di regolarità tecnica, espresso ex art. 49 TUEL, dal Segretario 
generale, in qualità di Responsabile Anticorruzione e Trasparenza; 
 
VISTA l’urgenza di procedere alla consultazione pubblica e all’approvazione definitiva del nuovo Codice 
di condotta entro il 31.12.2024;  
 
Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge, 
 

DELIBERA  
 

1) DI APPROVARE il nuovo Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Cellamare nella 
sua stesura definitiva, composto da n. 21 articoli, allegato alla presente deliberazione per costituirne 
parte integrante e sostanziale, recependo le osservazioni contenute nel parere del Nucleo di 
Valutazione (verbale n. 6 del 02/10/2024 di cui alla nota prot. 9953/2024), inserendole agli art. 12 e 19 
dell’allegato codice di comportamento; 
 

2) DI DARE ATTO che all'osservanza del Codice sono tenuti i Responsabili e i dipendenti delle 
categorie dell'Ente, nonché, per quanto compatibile, tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi 
tipologia di contratto o incarico, i titolari di organi o gli incaricati negli uffici di supporto agli organi 
politici dell'Ente e i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi, a favore 
dell'Amministrazione;  

 
3) DI DEMANDARE al Segretario Generale, Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza (RPCT), gli adempimenti e l'adozione degli atti necessari a dare esecuzione alla presente 
deliberazione; 
 

4) DI DISPORRE la pubblicazione del codice di comportamento aggiornato in “Amministrazione 
trasparente – Disposizioni generali – Atti generali”; 

 
5) DI DARE ATTO che la presente Deliberazione non comporta oneri a carico dell’Ente e non richiede 

parere di regolarità contabile ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000. 
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Successivamente, con separata ed unanime votazione, la Giunta dichiara per le ragioni sopra esposte, la 
presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. 267/2000. 
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COPIA deliberazione di Giunta comunale n°    117     del   12-12-2024 
___________________________________________________________________________ 
 

IL SINDACO PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE 
F.to  Vurchio Gianluca F.to Dott. Russi Antonio 

 
 

Pareri   ai sensi dell’art. 49 c.1 del DLgs.267/2000 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarità tecnica 
Data 05-12-2024 
 

Il Responsabile del Servizio 
F.to Russi Antonio 

 
 
AFFISSA all’Albo Pretorio a partire dal   13-12-2024  -  Reg. pub.n.   1431 
                  

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE 
F.to Sig. CACCAVALE Francesco 

 
 
I l  sot toscr i t to  Segretar io  Comunale ,  vis t i  g l i  a t t i  d’uff ic io ,   
 

ATTESTA 
 
-  che  la   presente   del iberazione  è  stata   pubblicata per 15 giorni  consecutivi  dal  
-   

            13-12-2024  a l                  28-12-2024    (ar t .124,  comma 1,  D.L.gs  267/00) .  
 
- che contestualmente alla pubblicazione all’Albo è stata trasmessa in elenco e in copia  ai Capigruppo 

consiliari (Art.125 D.L.gs 267/2000 – Art.14 c. 6 Statuto comunale); 
 
- che è divenuta esecutiva  il giorno: 12-12-2024 
       poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art.134, comma 4° D.L.gs 267/2000). 

Data IL SEGRETARIO COMUNALE 
12-12-2024 F.to Dott. Russi Antonio 

__________________________________________________________________________ 
 
La presente copia è conforme all’originale. 
 
Cellamare  ______________   
                                                                         
                                                                                               IL RESP. DEL SERVIZIO SEGRETERIA 
                             F.to Dott.ssa Rosa Sabbatelli  


