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Allegato determina Segretario Comunalen. 24 del 28/03/2024

COMUNE DI CELIAMARFE
Citta Metropolitana di Bari

Avviso pubblico per progressioni economiche all’interno delle aree professionali anno
2023.

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.113del 07/12/2023 di autorizzazione alla
sottoscrizione del Contratto Decentrato Integrativo parte normativa 2023/2025 e parte economica
anno 2023, del personale non dirigente del comparto regioni e autonomie locali e destinazione
delle risorse decentrate;

VISTO l'art. 14 del C.C.N.L. del 16/11/2022 "Progressioni economiche all'interno delle aree" che
prevede, D’attribuzione dei “differenziali stipendiali” mediante procedura selettiva di area,
attivabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel fondo risorse decentrate di cui
all’art. 79;

VISTA la tabella A del C.C.N.L. 16/11/2022;

VISTI gli artt. 79 e 80 del CCNL 16/11/2022;

VISTOl'articolo 11e 1’allegato 2 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2023/2025,
sottoscritto in data 14/12/2023, che prevedei criteri e le modalita per lo svolgimento della
selezione per le progressioni economiche all’interno delle aree ai fini dell’attribuzione dei
differenziali stipendiali;

RENDE NOTO
E' indetta selezione pubblica per progressioni economiche all’interno delle aree riservata ai

dipendenti comunali appartenenti all’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione che prestino
servizio alla data del 31/12/2022:

- N. 1 Progressione economica all’interno dell’Area dei Funzionari ed EQ — differenziale
stipendiale in numero del 50% degli aventi diritto.

Ai sensi dell’art. 11 del CCDI normativo 2023/2025 del Comune di Cellamare “possono

partecipare alla procedura selettiva per [’attribuzione dei differenziali stipendiali i lavoratori

che:

o negli ultimi 2 anni non abbiano beneficiato di alcuna progressione economica. Ai fini della
verifica del predetto requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni

economiche eventualmente gia effettuate.
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o negli ultimi 2 anni non abbiano subito una sanzione disciplinare superiore alla multa.”

La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente sull'apposito modulo che si allega al
presente avviso, dovra contenere, a pena di esclusione, tutti i dati richiesti nonch¢ copia degli
atti necessari ai fini della valutazione.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere consegnata all'Ufficio protocollo
OVVero inoltrataper posta elettronica certificata all’indirizzo:
protocollo.comune.cellamare.ba@pec.rupar.puglia.it entro e non oltre le ore 12,00 del giorno
15 aprile 2024.

Fara fede la data di protocollo, nel caso di consegna all’Ufficio protocollo o la data di
ricezione pec nel caso di invio con tale ultima modalita. Non si terra conto di quelle inviate
dopo la scadenza del termine.

La procedura di selezione si basera, sui requisiti di partecipazione ed i criteri di attribuzione
dei punteggi indicati rispettivamente nell'art.11 e nell’allegato 2 del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del Comune di Cellamare sottoscritto in data 14/12/2023, giusta
Deliberazione di G.C. n. 113 del 07/12/2023 consultabile sul sito istituzionale del Comune di
Cellamare sezione "Amministrazione trasparente” cui si fa rinvio per quanto non
espressamente indicato nel presente avviso.

In esito alla presentazione delle domande saranno effettuati controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese (art. 71, comma 1, D.P.R. 445/2000).

L'Amministrazione si riserva, in ogni caso, di richiedere la documentazione inoriginale o in
copia autenticata, qualora non gia acquisita agli atti dell'Ente, attestante i requisiti e i titoli
dichiarati nella domanda di partecipazione.

Il presente avviso € pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente nella Sezione Amministrazione
Trasparente “Bandi di concorso”.

Cellamare,28/03/2024

Il Segretario Generale
f.to Dott. Antonio Russi



