
COMUNE DI CELLAMARE 

CITTA’ METROPOLITANA DI BARI 

DATI RELATIVI AI PREMI ANNO 2022 (EROGATI NEL 2023) 

Segretario Comunale in convenzione al 50% con il Comune di Binetto                   € 4.356,91                             Retribuzione di risultato  

Responsabili di Servizio con Posizione Organizzativa 

I Settore “Affari Generali” D2 1   3.853,40 99,98 Retribuzione di risultato 

II Settore “Finanziario” D1 1   2.211,54 60,50 Retribuzione di risultato 

III Settore “Polizia Locale” D7 1   3.522,95 99,98 Retribuzione di risultato 

IV Settore “Tecnico” D1 1   2.935,46 99,99 Retribuzione di risultato 

Totali   4 12.522,65   

 

Personale senza P.O.  Cat. Dip. Valutati  Risorse erogate  Valutazione  Premio 

I Settore “Affari Generali”   B1 p.t. 1    747,19 99,85 Produttività 

I Settore “Affari Generali”   B8 1 1.493,63 99,80 Produttività  

I Settore “Affari Generali” C1 1 1.742,56 99,80 Produttività 

I Settore “Affari Generali” C1 1 1.743,44 99,85 Produttività 

I Settore “Affari Generali” D1 2 3.690,53 99,90 Produttività 

I Settore “Affari Generali” D2 1 1.993,50 99,90 Produttività 

II Settore “Finanziario” C1 1    767,83 60,50 Produttività 

III Settore “Polizia Municipale” C1 3 4.263,87 99,90 Produttività 

III Settore “Polizia Municipale” D2 1 1.461,90 99,90 Produttività 

IV Settore “Tecnico” D5 1     697,73 99,90 Produttività 

IV Settore “Tecnico” D1 p.t. 1     497,88 99,80 Produttività 

IV Settore “Tecnico” C1 p.t. 1     871,28 99,80 Produttività 

Totali   15 19.967,34   

 


