
SETTORE: VI SETTORE - S.S. /Contratti e appalti
RESPONSABILE: PAVONE 

GIUSEPPE

Servizio Descrizione Risultati attesi Peso P.O.
Peso personale 

afferente P.O.
Descrizione Valore Gen. Mar. Apr. Giu. Lug. Set. Ott. Dic.

SI/NO

Pubblicazione 

manifestazione 

di interesse

SI/NO

Individuazione di dieci 

operatori economici 

da invitare

SI/NO Indizione gara

SI/NO Espletamento gara

SI/NO

Aggiudicazione, 

verifica dei requisiti e 

contratto di appalto

SI/NO

Invito degli 

operatori 

economici 

territoriali

SI/NO

Individuare gli 

aderenti all'iniziativa 

programmata;

SI/NO

Proposta di Giunta 

con l'individuazione 

dei commercianti e 

relativa 

quantificazione

SI/NO

Acquisto buoni con 

liquidazione in favore 

dei commercianti 

aderenti

SI/NO

Individuazione delle 

famiglie aventi diritto  

con relazione del 

Assistente sociale

SI/NO
Rilascio dei buoni 

spesa
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Rispetto tempi aggiornamento/pubblicazione ai 

sensi del d.lgs. 33/2013

Invio periodico dei dati di competenza 

aggiornati 
10 0

Rispetto 

tempistica e 

correttezza dati 

Rilevazione: 

Responsabile 

della Trasparenza

Verifica a 

campione da 

parte del NdV

Entro il 31/12/2014

90 90
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Affidamento lavori di efficientamento energetico 

scuola N. Ronchi plesso Direzione
60 60

Utilizzo del finanziamento concesso 

FESR 2007/2013.

Monitoraggio consumi energetici dal 

2015

Comune di Cellamare  - Piano Esecutivo di Gestione 2014

Espletamento 

procedura di gara 
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Gli obiettivi stretegici

Totale (**)

Gli Indicatori la Tempistica

Rilascio buoni 

spesa

(**)*Ulteriori 10 pt. derivano dalla valutazione dei comportamenti organizzativi

Acquisto buoni spesa 20 30

Si intende fronteggiare/tamponare i casi 

più urgenti di emarginazione e 

isolamento sociale causati da difficoltà 

economiche  con il rilascio di buoni 

spesa per acquisto di prima necessità

(*) Il rispetto delle norme in materia di trasparenza e integrità costituisce indicatore di minus nel procedimento di 

valutazione della performance (vedi art. 14 c.2bis)


