Comune di Cellamare - Piano Esecutivo di Gestione 2018

IV SETTORE POLIZIA LOCALE

Ten. Pietro PACIFICO

SETTORE:
Gli obiettivi stretegici Gli Indicatori la Tempistica
Descrizione [Risultati attesi
. Peso personale i Gen. | Apr. .
Servizio Peso P.O. afferente P.O. Descrizione Valore Mar. | Giu. Lug. Set. Ott. Dic.
Ampliamento dell'esistente impianto di
videosorveglianza, attraverso
I'installazione di ulteriori telecamere
collegate, parte in fibra ottica e in parte
attraverso una infrastruttura di rete Indizione gara su . ..
wireless HiperLAN a 5,4 Ghz in banda Piattaforma Digitale Predisposizione Espletamento gara e
% AMPLIAMENTO IMPIANTO DI VIDEOSORVEGLIANZA . p B . 60 60 e . 31/12/2018 atti e impegno P gana
3 libera. L'obiettivo & garantire la MEPA. Affidamento lavori spesa Affidamento lavori.
2 Sicurezza Urbana, quale bene pubblico a ditta aggiudicataria P
.% da tutelare, attraverso attivita poste a
% difesa, nell'ambito della comunita locale,
] del rispetto delle norme che regolano la
w vita civile.
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E Adozione atti per
3 .. approvazione
8 Soprdluoghl_ 1_n Regolamento del
zone quali siti Mercato
SPOSTAMENTO MERCATO SETTIMANALE Nuova ubicazione della zona mercatale. 20 30 Atti amministrativi vari 31/12/2018 idonei ad ospitare . L
. Predisposizione Bando
il mercato .
. Pubblico per
settimanale. 8 . .
l'assegnazione dei
posteggi
Invio periodico dei dati di competenza Rispetto tempistica e Verifica a campione .
) RISPETTO TEMPI AGGIORNAMENTO/PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS.33/2013 . . 5 0 . Entro il 31/12/2018
Py aggiornati correttezza dati da parte del NdV
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g Attuazione misura
s ATTUAZIONE PIANO ANTICO.R.R[.JZ.IONE 201 2,;,/2020 processo Prevenzione rischio anticorruzione 5 0 speclfl'lcu proc.eSSO: Verlfjlca Entro il 30/11/2018
a controllo servizio igiene urbana' delle istruttorie e reporting
dei controlli eseguiti
Totale (**) 90 90

(*) Il rispetto delle norme in materia di trasparenza e integrita costituisce indicatore
di minus nel procedimento di valutazione della performance (vedi art. 14 c.2bis)

|('*)'Ulteriori 10 pt. derivano dalla valutazione dei comportamenti organizzativi



