
Comune di Cellamare  - Piano Esecutivo di Gestione 2016di Gestione 2021

SETTORE: IV Settore - UTC
Responsabile: 

NICOLA AFFATATO

Servizio Descrizione Risultati attesi Peso P.O.
Peso personale 

afferente P.O.
Descrizione Valore Gen. Mar. Apr. Giu. Lug. Set. Ott. Dic.

L
a

v
o

ri
 p

u
b

b
li

c
i

Avvio gara di appalto per l'esecuzione 

dei lavori di efficientamento energetico 

della Palestra Scoperta annessa alla 

Scuola Secondario Ronchi

Avvio gara 30 30
Avvio procedure di 

affidamento lavori
100%

situazione in 

progeress

Conclusione 

attività 
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Formulazione proposta di 

aggiudicazione dei lavori di 

ristrutturazione di Masseria Mariano e 

Parco Urbano

Aggiudicazione gara 30 30 Aggiudicazione gara 100%
situazione in 

progeress

Conclusione 

attività 

U
rb

a
n

is
ti

c
a

Istrutturia delle pratiche edilizie 

presentate con particolare riferimento 

alle CILA, SCIA, SCIA alternative al 

permesso di costruire e Permessi di 

Costruire presentate alla data del 30 

novembre 2021 (n°130 stimate)

Istruttoria del 100% di 

tutte le pratiche 
20 20 Completamento istruttoria 100%

situazione in 

progeress

 Conclusione 

attività istruttoria

RISPETTO TEMPI 

AGGIORNAMENTO/PUBBLICAZIONE 

AI SENSI DEL D.LGS.33/2013

Invio periodico dei dati di 

competenza aggiornati 
5 5

Rispetto tempistica e 

correttezza dati 

Verifica a campione 

da parte del NdV

Entro il 

31/12/2020

ATTUAZIONE PIANO 

ANTICORRUZIONE 2020/2022                                                                                                            

"processo conferimento incarichi legali 

a soggetti esterni all'mministrazione"

Prevenzione rischio 

anticorruzione
5 5

Attuazione misura specifica:                                 

regolamento per attribuzione 

incarichi a legali esterni e 

istituzione dell'elenco 

relativo

Verifica attuazione 

misura specifica 

prevista 

Entro il 

31/12/2020

90 90

(*) La Performnace Ente costituisce indicatore di minus nel procedimento di valutazione della performance 

(**)*Ulteriori 10 pt. derivano dalla valutazione dei comportamenti organizzativi

Totale (**)

Gli Indicatori la TempisticaGli obiettivi stretegici
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