Comune Cellamare Piano Esecutivo di Gestione 2019

di Gestione 2019.

SETTORE: |l - Demografici, Contenzioso, Economato. Responsabile: ROSA SABBATELLI
Gli obiettivi strategici Gli Indicatori la Tempistica
Servizio Descrizione Risultati attesi Peso P.O. Fesoparsonale Descrizione Valore Gen. Mar. | Apr. Giu. Lug. Set. Ott. Dic.
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ATTIVAZIONE SERVIZIO PER LA SCELTA DELLA DONAZIONE Attivazione delle procedure
DEGLI ORGANI NELLA C.I. Al momento del rilascio o del rinnovo previste dalla normativa per s
) i a . ¢ ; R Coincidenza al 100%
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o dichiarazioni affermative o negative sono trasmesse direttamente servizio; formazione degli operatori anagrafici 20 60 propria volonta in merito alla manifestate dai informativa e conilSITe
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g IDENTITA' ELETTRONICA. La CIE & stata introdotta dallart. 10, coa | . orcoipazione 2 ) per | FomueISp Agi Eliminazione della o o
< A - rilascio della CIE; installazione della postazione richiesti a livello nazionale, T 5 partecipazione Correzione di
o 3, del D.L. 78/2015, convertito dalla legge n. 125/2015, finalizzata, oo 0 . carta di identita -
) ¢ 3 AT ' | costituita da p.c., stampante multifunzione, adeguata formazione del . al corso, tutte le anomalie
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RISPETTO TEMPI AGGIORNAMENTO/PUBBLICAZIONE Al SENSI . - P . i Rispetto tempistica e Verifica a campione con decorrenza
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