Comune di Cellamare - Piano Esecutivo di Gestione 2017

II SETTORE Demografici, Economato e Contenzioso Responsabile: ROSA SABBATELLI
SETTORE:
Gli obiettivi strategici Gli Indicatori la Tempistica
Servizio Descrizione Risultati attesi Peso P.O. Peso personale Descrizione Valore Gen. Mar. A‘pr Lug. Set. Ott. Dic.
afferente P.O. Giu.
Risulta che non tutte le liste di leva sono inserite a livello informatico, ma ; : Coincidenza al 100% .
. . Informatizzare le liste . ne .
. . . . . Completamento informatico delle n. 10| . . |delle n. 10 liste cartacee e . Conclusione
esistono solo in formato cartaceo. Necessita completare il processo di o S 60 60 di leva degli ultimi | ) liste .
. . . A R . liste di leva degli ultimi dieci anni. dieei anni informatiche dal 1990 al 1990/1995 attivita.
informatizzazione degli ultimi dieci anni, a far data da 1990. 2000.
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Collaborazione con I'
ufficio Tecnico e e Verifica
con la ditta incaricata | Approvazione rendiconto dei beni
RICLASSIFICAZIONE INVENTARI Censimento dei beni dell'Ente. 20 30 per la formazione | economico patrimoniale mobili e
degli inventari dei 2016. fornitura
debiti, crediti, mobili e dati
immobili.
Rispetto tempistica e
. Lo . A dati
Invio periodico dei dati di competenza correttezza Verifi ione d Entro il
~ RISPETTO TEMPI AGGIORNAMENTO/PUBBLICAZIONE Al SENSI DEL D.LGS.33/2013 0 pert P 5 0 Rilevazione: erttica d camplone € ol
< aggiornati " parte del NdV 31/12/2017
8 Responsabile della
] Trasparenza
8
g
E Attuazione misura
:é specifica: regolamento
&£ ATTUAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE 2017/2019 . o . . per attribuzione Verifica attuazione
N . L . . - - . Prevenzione rischio anticorruzione 5 0 . L . . . . 31/12/2017
processo conferimento incarichi legali a soggetti esterni all'amministrazione. incarichi a legali | misura specifica prevista
esterni e istituzione
dell'elenco relativo.
Totale (**) 92 90

(*) ll rispetto delle norme in materia di trasparenza, integrita e anticorruzione costituisce indicatore di minus nel

procedimento di valutazione della performance (vedi art. 14 c.2bis)

|("")*Ulteriori 10 pt. derivano dalla valutazione dei comportamenti organizzativi




