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PREMESSA

I1 D.Lgs. 150/2009, cd. Riforma Brunetta, prevede che 1’Organismo Indipendente di Valutazione, o
struttura analoga, tra le funzioni, proponga, sulla base del sistema di misurazione e valutazione della
performance approvato dall’Ente, la valutazione annuale dei Dirigenti di vertice (art. 14, comma 4,
lettera e).

L’art. 14, comma 4 del D.Lgs. su menzionato, pur se non direttamente vincolante per le autonomie
locali, costituisce un punto di riferimento secondo quanto chiaramente previsto dalle linee guida
applicative emanate dall’ ANCI.

Tale funzione ¢ stata, inoltre, esplicitamente prevista dall’art. 14 c. 3 (Premi annuali sui risultati
della performance) del vigente Regolamento del Sistema di performance management che detta le
funzioni del NdV:

...La performance viene misurata e valutata dal Nucleo di valutazione (per i Responsabili dei
Servizi) e dai Responsabili dei Servizi (per i dipendenti ad essi assegnati).

La distribuzione dei premi ai Responsabili dei Servizi avviene con decreto sindacale su proposta

del Nucleo di Valutazione elaborata sulla scorta della Relazione annuale sulla Performance...

Il sistema di misurazione e valutazione della performance approvato dall’Ente

La versione definitiva del vigente Regolamento del Sistema di performance management ¢ avvenuta
con delibera di G.C. n. 24 del 01/04/2014 che contiene la metodologia da applicare per la
valutazione delle prestazioni dei Titolari di Posizione Organizzativa e del personale afferente al
Settore/Servizio.

Per una migliore comprensione dell’attivita di valutazione effettuata, si illustra brevemente il
sistema di valutazione adottato.

Il procedimento di valutazione si articola in 4 fasi:

1. Definizione ed assegnazione degli obiettivi avvenuta con delibera G.C. n.78 del 15/11/2016 che
si intendono raggiungere e dei risultati attesi accompagnati dall’individuazione delle risorse
finanziarie, strumentali ed umane necessarie per il raggiungimento;

2. Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo da parte dei Titolari
di P.O,;

3. Relazione finale da parte del NdV entro il termine massimo del 30 giugno dell’anno successivo a
quello di riferimento del ciclo della performance;

4. Pubblicizzazione sul sito dei risultati nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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Oggetto della valutazione degli incaricati di P.O.:

a) il conseguimento degli obiettivi di cui al PEG, ovvero la valutazione del rendimento;

b) i comportamenti tenuti dal titolare di P.O. allo scopo di ottenere i risultati prefissati, ovvero la

valutazione del comportamento.

La valutazione dei soli Titolari di Posizione Organizzativa e del personale afferente al

Settore/Servizio avviene attraverso 1’attribuzione di punteggi.

I1 punteggio massimo attribuito ai diversi fattori valutativi ¢ il seguente:

Fattori valutativi

Punteggio massimo P.O.

Punteggio massimo personale

afferente la P.O.

Performance individuale 60 60
Comportamqnﬂ 10 10
organizzativi
Performance Organizzativa 20 30
Performance a livello di

10 0
ente
TOTALE 100 100

Al termine del processo valutativo, ad ogni Responsabile di Settore viene assegnato un punteggio

complessivo, costituito dalla risultante di tutti i componenti della valutazione, il quale determina la

percentuale di retribuzione di risultato che verra corrisposta con riferimento al corrispettivo

massimo erogabile.

La retribuzione di risultato spettante all’i-esimo settore ¢ calcolata nel modo seguente:

Ri = (RTi x Pi) / 100

dove:

Ri = Retribuzione di risultato spettante all’i — esimo responsabile;

RTi = Retribuzione di risultato teoricamente spettante all’i — esimo settore per il completo

raggiungimento degli obiettivi (come definita dagli atti dell’Ente);

Pi = Punteggio complessivo attribuito all’i — esimo settore.
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La valutazione della performance dei Responsabili di Settore e dell’indennita di
risultato corrispondente

La proposta di valutazione del raggiungimento degli obiettivi viene effettuata annualmente dal
Nucleo di Valutazione, sulla base di una relazione finale controfirmata, ai fini di accertamento della
veridicita dei contenuti, da parte del Segretario Generale, contenente i dati necessari per la
misurazione.

Dall’analisi dei suddetti dati e delle motivazioni che hanno determinato eventuali scostamenti tra 1
valori attesi e 1 valori effettivamente conseguiti, il Nucleo di Valutazione formula la propria
proposta di valutazione. Nell’ipotesi in cui il mancato conseguimento dell’obiettivo ove imputabile
a fatti e/o atti imprevedibili e sopravvenuti, non imputabili al Responsabile della P.O., equivarra a
conseguimento pieno dell’obiettivo a condizione che il Responsabile suddetto abbia
tempestivamente rappresentato le cause ostative al Capo dell’Amministrazione nel momento in cui
si sono appalesate: in quel caso 1’organo di governo ha facolta di assegnare al Responsabile della
P.O. uno o pit nuovi obiettivi sostitutivi realizzabili nella parte residuale dell’esercizio.

Nella fattispecie da ultimo considerata sara oggetto di valutazione 1’obiettivo sostitutivo.

Per I’anno 2016, la verifica della realizzazione della performance individuale e della performance

organizzativa ¢ stata effettuata con 1’utilizzo degli strumenti di seguito indicati:

- PEG;

- Relazione di dettaglio appositamente predisposta dai Responsabili di P.O.;

- Informazioni acquisite dal Segretario Generale;

- Eventuali integrazioni e chiarimenti da parte dei Responsabili di P.O. su espressa richiesta del

Nucleo di Valutazione rispetto a specifici obiettivi.

Per quanto attiene ai comportamenti organizzativi, questi sono stati valutati mediante I’impiego dei

seguenti fattori di valutazione:

a) Porganizzazione e la direzione, intese come la capacita:

1) di chiarire gli obiettivi;
2) di tradurre gli obiettivi in piani di azione;
3) di coordinare ed ottimizzare le risorse impiegate;

b) Pinnovazione e semplificazione, intese come la capacita del dirigente di stimolare I’innovazione

e la semplificazione delle procedure amministrative:
1) sostenendo in modo costruttivo ed attivo gli interventi gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologico, organizzativo e procedurale;

2) favorendo I’intraprendenza, la formazione e la responsabilizzazione dei collaboratori;
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3) attuando una semplificazione ed accelerazione nella gestione dei procedimenti amministrativi;

c) Pintegrazione, intesa come la capacita del dirigente di lavorare in gruppo e di collaborare con
organi di governo, altri dirigenti e dipendenti di altri settori od enti al fine della realizzazione degli

obiettivi e della risoluzione di problemi;

d) Porientamento _al cliente, inteso come la capacita del dirigente di ascoltare e mettere in atto
soluzioni che, nel rispetto delle regole organizzative, non comportino un’applicazione pedissequa e
distorta delle norme, ovvero la c.d. burocratizzazione, al fine della soddisfazione del cliente interno
ed esterno all’ente, nel raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio;

e) la_valutazione, intesa come la capacita dimostrata di utilizzo dello strumento valutativo nei

confronti dei propri collaboratori;

f) la_responsabilizzazione ', intesa come la capacita di responsabilizzare i propri collaboratori
attribuendo loro delega di competenze e responsabilita del procedimento anche con eventuale
assunzione del provvedimento finale;

Per quanto concerne invece la performance di ente il Segretario Generale ha aggiunto, come

obiettivo, alle proposte fornite dai Titolari di P.O., ’adempimento della pubblicazione nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente delle informazioni previste dal d.lgs.
33/2013 e successive deliberazioni ANAC.

In ottemperanza, anche, alla comunicazione dell’ Autorita (ANAC) che ha fornito indicazioni alle
amministrazioni pubbliche, sia centrali sia territoriali, ai fini dell’avvio del ciclo della performance
2014-2016. In particolare, ¢ stata sottolineata la necessitd di integrazione del ciclo della
performance con gli strumenti e i processi relativi alla qualitd dei servizi, alla trasparenza,
all’integrita e in generale alla prevenzione della anticorruzione. Per rendere evidente I’integrazione
degli strumenti programmatori e, quindi, garantire il collegamento tra performance e prevenzione
della corruzione, nel Piano della performance ¢ stato esplicitamente previsto il riferimento ad un
obiettivo con indicatore e target relativo ai risultati da conseguire tramite la realizzazione dei Piani
triennali di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) e dei Programmi triennali della trasparenza.

La verifica ¢ stata effettuata, su un campione significativo di dati pubblicati, dal Nucleo di
Valutazione in linea con quanto definito dall’art. 14 c. 2 bis) che disciplina ...l rispetto delle norme
in materia di trasparenza e integrita costituisce indicatore di minus nel procedimento di
valutazione della performance. Il punteggio conseguito a norma del precedente comma, pertanto,
viene diminuito di un’unita per ciascuna infrazione al codice di comportamento dei dipendenti e al

programma della trasparenza definitivamente contestata nel periodo di valutazione...

! Nel caso in cui il personale afferente alla P.O. sia rappresentato da una sola unita, viene meno 1’applicazione del
criterio f), pertanto si ¢ provveduto a distribuire il relativo punteggio agli altri cinque criteri in egual misura.
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Alla luce di questi elementi ¢ stata predisposta la valutazione, di seguito illustrata nel dettaglio, dei

risultati raggiunti da ciascun Responsabile di P.O. nell’anno 2016.
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VALUTAZIONE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SETTORE SEGRETERIA E
PERSONALE

RAFFAELE RONCHI

COMUNE DI CELLAMARE - 2016
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Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo, delle indicazioni date dal Segretario Generale e
delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in relazione a richieste specifiche
che risultano depositati agli atti presso la sede dell’Ente, ritiene di poter esprimere un giudizio

positivo sull’operato svolto nel 2016.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a

60 punti.

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 9,96 punti.

Specificatamente alla “Performance Organizzativa”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 20 punti

Specificatamente ai “Performance a livello di Ente”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 9,40 punti

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2016

.. Performance
Performance Individuale . .

organizzativa | Performance Totale

Responsabile Settore o ) o organizzativa | Risultato in
Obiettivo 1 Comportamenti | Obiettivo 2
Percentuale
60 10 20 10

Raffaele Segreteria e 0

Ronchi Personale 60 9,96 20 9,40 99’36 /o

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento obiettivi” sia
per la performance individuale che per quella organizzativa, la scheda di valutazione dei
“Comportamenti organizzativi”, distinto nei fattori individuati nell’allegato alla delibera G.C. di
approvazione del piano esecutivo di gestione e piano delle performance per 1'anno 2016 e infine il
foglio di calcolo del campione significativo dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione
Trasparente” redatto dal Nucleo di Valutazione per la valutazione della performance di ente.

Per quanto concerne l'obiettivo di ATTUAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE 2016/2018, il
Responsabile della prevenzione, corruzione e della trasparenza ha attestato il raggiungimento nella
misura del 100%; pertanto la performance organizzativa ¢ il valore medio tra quest'ultimo e il

RISPETTO TEMPI AGGIORNAMENTO/PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS.33/2013
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Comune di Cellamare
Provincia di Bari

I SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizi: Segreteria - Personale

Prot. nr. 1948/2017

AL NUCLEO DI VALUTAZIONE
AL SEGRETARIO COMUNALE
E,p.c.:
AL SIG. SINDACO
SEDE

Oggetto: Deliberazioni di G.C. nr. 59 del 29/07/2016 di approvazione P.E.G. e nr. 78 del

15/11/2016 di approvazione piano della performance 2016.
Relazione del Responsabile del I Settore.
INTEGRAZIONE RELAZIONE PROT. N 654 DEL 07/02/2017

OBIETTIVI STRATEGICI DI PERFORMANCE 2016

A)

“Segreteria — Personale” - Gestione debitorie dell’Ente:
1) Ditta Spedicati SRL di Putignano - transazione;

2) Societa NEXIVE S.p.A. — transazione;

3) Ditta Losurdo Amatore di Cellamare — transazione;

4) Ditta Icasystems SRL di Foggia — transazione

Per le predette transazioni sono stati adottati gli atti necessari di seguito indicati:

Per la transazione con la ditta Speditati: a) Deliberazione di G.C. nr. 31 del 30/05/2016; b)
Determinazione n.12 del 22/06/2016 (n. 131 reg. gen.); c) approvazione e sottoscrizione
atto di transazione in data 20/06/2016 - La ditta Speditati s.r.l. di Putignano era creditrice della
somma di €. 4.753,26 nei confronti del Comune di Cellamare per acquisto materiale d’ufficio,
relativamente a n. 30 fatture per forniture di materiale commissionato dal Sig. Antonelli Giuseppe in
qualita di Economo Comunale, collocato in quiescenza in data 01/09/2014. E’ stato raggiunto
I’accordo transattivo, vantaggioso per il Comune di Cellamare, per un importo di €. 2.376,63
per I’estinzione di ogni obbligo reciproco relativamente al debito di che trattasi.

Per la transazione con la ditta NEXIVA (ex TNT Post Italia SPA) di Milano: a) Deliberazione di
G.C. nr. 32 del 30/05/2016; b) Determinazione n. 14 del 23/06/2016 (n. 133 reg. gen.); c)
approvazione e sottoscrizione atto di transazione in data 22/06/2016 - La predetta ditta era
creditrice della somma di €. 3.634,93 nei confronti del Comune di Cellamare per servizio postale
svolto negli anni 2011, 2012, 2013, 2014 (n. 31 fatture). E’ stato raggiunto I’accordo transattivo,
vantaggioso per il Comune di Cellamare, per un importo di €. 1.817,50 per I’estinzione di
ogni obbligo reciproco relativamente al debito di che trattasi.

Per la transazione con la ditta Losurdo Amatore di Cellamare: a) Deliberazione di G.C. nr.
33 del 30/05/2016; b) Determinazione n.11 del 22/06/2016 (n. 130 reg. gen.); c)
approvazione e sottoscrizione atto di transazione in data 20/06/2016 - La predetta ditta era
creditrice della somma di €. 308,40 nei confronti del Comune di Cellamare per fornitura di due copie
del quotidiano “La Gazzetta del Mezzogiorno” nei periodi: Agosto, Novembre, Dicembre 2014 ¢



B)

Gennaio 2015, commissionate dall’Economo Comunale ora in quiescenza. E’ stato raggiunto
I’accordo transattivo, vantaggioso per il Comune di Cellamare, per un importo di €. 300,00
per I’estinzione di ogni obbligo reciproco relativamente al debito di che trattasi.

- Per la transazione con la ditta Icasystems srl di Foggia: a) Deliberazione di G.C. nr. 65 del
25/08/2016; b) Determinazione n.25 del 30/08/2016 (n. 183 reg. gen.); ¢) approvazione e
sottoscrizione atto di transazione in data 30/08/2016 - il debito complessivo risultante
ammontava a €. 12.417,46 riveniente dall’anno 2012 (nr. 9 fatture) giusti ordinativi di beni e
servizi effettuati da diversi uffici (Ragioneria, Segreteria-Personale, Economato,
Demografico) lasciando insoluto il debito di cui innanzi. Dopo diverse proposte ¢ stato
raggiunto 1’accordo transattivi, vantaggioso per il Comune di Cellamare, per un importo di €.
9.000,00 per I’estinzione di ogni obbligo reciproco relativamente al debito.

RISULTATI ATTESI:

Ricognizione dei debiti (“fuori bilancio”) esistenti. L’ Amministrazione nella conferenza di
servizio del conferenza di servizio in data 13 maggio 2016, considerata la critica situazione
di bilancio, ha sollecitato tutti esponsabili di servizio per quanto di competenza, a
contattare le ditte creditrici e proporre, relativamente ai crediti vantati nei confronti
dell’ente, una transazione con riduzione del 50% dell’importo dovuto.

Si precisa che 1’obiettivo ¢ stato realizzato al 100% con vantaggi notevoli per il Comune di
Cellamare.

VALORE - RISULTATO

Nell’anno 2016 sono stati estinti debiti derivanti dall’anno 2011 per fornitura di beni e servizi
alle varie ditte sopra elencate per un totale di 21.114.05, che con la procedura transattivi ¢ stata
liquidata una comma di €. 13.494,13, con un abbattimento della sorte capitale di €. 7.619,92.

TEMPISTICA

- Gennaio—Marzo 2016: Ricognizione e verifica pendenze di competenza del Settore —
Rispettata.

- Aprile-Settembre 2016: Predisposizione atti per la transazione e approvazione da parte
della Giunta Comunale — Rispettata.

- Ottobre—Dicembre 2016. Liquidazione posizioni debitorie irritali - Rispettata

“Segreteria — Personale” - Reperimento risorse umane per il Settore Finanziario
rimasto senza personale alcuno dal 01/01/2016 per: a) aspettativa del titolare P.O. e
b)rinuncia dipendente cat. C a tempo determinato.:

Dall’02/12/2015 il III Settore “Finanziario” ¢ rimasto privo di Responsabile del Servizio per
richiesta aspettativa della Responsabile di Servizio D.ssa G. Lacasella — e dal 01/01/2016 per
rinuncia alla proroga del contratto a tempo determinato della sig.ra Ruggieri Rosa — Istruttore
amministrativo cat. C1. Il III Settore, pertanto, dall’01/01/2016 ¢ rimasto senza personale.

B.1 - PROCEDURA PER INDIVIDUAZIONE RESPONSABILE DEL SETTORE

FINANZIARIO E STIPULA CONVENZONE EX ART. 14 CCNL 2004:

e La Giunta Comunale con deliberazione nr. 1 del 21/01/2016 ha approvato “lo schema di
convenzione ex art. 14 c.c.n.l. 22.01.2004 - Procedura per comando del dott. Giovanni
Raimo- Funzionario contabile in servizio presso il Comune di Minervino Murge”.

e In data 31/01/2016 ¢ stata sottoscritta la convenzione con il Comune di Minervino Murge e
il Dr. Giovanni Raimo ha assunto servizio presso questo Comune di Cellamare, con
comando part-time 18 ore settimanali, con decorrenza 01/02/2016 e per tre mesi.

e La Giunta Comunale con deliberazione nr. 27 del 3/05/2016 ha prorogato il servizio del
comando presso questo Ente, per due mesi, del dott. Giovanni Raimo- Funzionario contabile
in servizio presso il Comune di Minervino Murge”.



La Giunta Comunale con deliberazione nr. 51 del 5/07/2016 ha ulteriormente prorogato il
servizio del comando presso questo Ente del dott. Giovanni Raimo- fino al rientro in
servizio della titolare D.ssa Lacasella (presumibilmente maggio 2017).
Adozione determinazioni varie per liquidazioni rimborso spese previste in convenzione per
competenze al Comune di Minervino Murge e al dr. Raimo Giovanni.

B.2 - PROCEDURA PER ASSUNZIONE PERSONALE “ISTRUTTORE CONTABILE”
— CAT. C1 PRESSO IL III SETTORE FINANZIARIO:

Nell’anno 2015 sono state assunte n. 2 unita lavorative a tempo determinato con scadenza
31/12/2015 con profilo professionale di “Istruttore amministrativo e contabile”- Cat. C1
assegnate al I e III Ssettore. Per ’anno 2016 in considerazione della carenza di personale,
con determinazione n. 35 del 30/12/2015 ¢ stato prorogato, per quattro mesi fino al
30.04.2016, il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della D.ssa ADDABBO
Rosa con profilo professionale di Istruttore Amministrativo Cat. C1, da assegnare al I settore,
trasformandolo nel contempo a tempo parziale;

La dipendente Addabbo, in servizio presso il I settore “Segreteria-Personale”, per mancanza
di personale nell’ufficio Ragioneria, dal 01/02/2016 ¢ stata trasferita presso il III settore
Finanziario;

con Determinazione n. 06 del 29/04/2016 ¢ stato prorogato fino al 31/12/2016 il contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato della D.ssa ADDABBO Rosa, trasformando il
rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno;

con Determinazione n. 45 del 23/12/2016 ¢ stato ulteriormente prorogato, fino alla copertura
del posto a tempo indeterminato, il contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
della D.ssa ADDABBO Rosa con p. p. di Istruttore Amministrativo Cat. C1;

RISULTATI ATTESI:
La copertura del posto nell’anno 2016 di “Istruttore Contabile” — Cat. C1 a tempo determinato, ¢

stata indispensabile per I’ente per perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza,

economicitd e qualita dei servizi all’utenza ed in particolare al III Settore Finanziario.

L’obiettivo € stato realizzato al 100%.

TEMPISTICA - Rispettata.

®)

Performance Ente:

C.1 - Rispetto tempi aggiornamento/pubblicazione ai sensi del d.Igs. 33/2013
e Sono stati inviati 1 dati previsti dalla norma sulla trasparenza amministrativa
rispettando i termini previsti e concordati.
C.2 - Attuazione piano anticorruzione 2016/2018 — processo reclutamento
e Per il procedimento di reclutamento di personale, in merito alle misure specifiche del
Piano triennale di prevenzione della corruzione 2016-2018, approvato con delibera di
G.C. n. 3/2016, sono state rispettate le misure specifiche relative a:
a) Rispetto del regolamento di accesso e delle norme in vigore;
b) Motivazioni addotte a supporto dei provvedimenti;
c) Coinvolgimento preventivo degli organi superiori e altri Responsabili di
servizio
d) E’ stata attuata ogni forma di trasparenza nei procedimenti;
e) E stata attuata maggiore diffusione e pubblicita dei bandi, allargando a tutti i
Comuni della Citta metropolitana di Bari e ad altri comuni di altre province
per la richiesta di utilizzo graduatorie valide a cui far ricorso per il
reclutamento di personale necessario al nostro Ente;



e [l sottoscritto ha partecipato a giornate di formazione organizzate dall’Ente e dal
Segretario Comunale in materia di trasparenza e anticorruzione.

Tanto per dovere cogliendo 1’occasione per inviare distinti saluti.

Cellamare 03/05/2017
IL RESP. DEL I SETTORE
Raffaele Ronchi

firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art.3, c.2 D.Lgs n.39/93



SCHEDA

ANALISI DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2016

DALLA P.O | SETTORE RONCHI RAFFAELE

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

1. l'organizzazione
e la direzione

Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
obiettivi in piani di azione, di coordinare ed
ottimizzare le risorse impiegate

1+0,40

Valutazione:

punti 1,40

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

2. I'innovazione e
semplificazione

Capacita dimostrata di stimolare I'innovazione
sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologico/organizzativo/procedurale,
favorendo lintraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori

1+ 0,40

Valutazione:

punti 1,39

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

3. I'integrazione

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine

2+0,40

della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi
Valutazione: punti 2,40
Criteri Descrizione Punteggio Massimo

4. 'orientamento al
cliente

Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
essi esterni o interni in termini pit o meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della
soddisfazione del cliente interno ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,

2+0,40

anche mediante il coinvolgimento di altri
soggetti interessati
Valutazione: punti 2,40
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
5. la Capacita di responsabilizzare i propri
responsabilizzazione | collaboratori, attribuendo loro delega di
competenze e responsabilita del 2+ 040
procedimento anche con assunzione del
provvedimento finale

Valutazione:

punti 2,37

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

6. la valutazione

Capacita di differenziare significativamente la
valutazione dei collaboratori

2

Valutazione:

N.B. nel | settore vi & un solo collaboratore, si & quindi nell'impossibilita di attribuire il punteggio del 6° criterio,

punti 0

che viene distribuito tra gli altri 5 criteri.

TOTALE punteggio

Data 08/05/201

/
f
T,

9,96
/ /

[

GENERALE

\\\
%

IL RESPONSABIL/(?{E/EA\;O

/IL SEGRETAR
N !

J
\

/



GRIGLIA DI RILEVAZIONE ADEMPIMENTI PUBBLICAZIONE PER PERFORMANCE AL 31/12/2016 PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO
11 dato & pubblicato nella
Denominazione sotto- @A sezione . o Lee) pagu.la e .e ! a Media %
sezione livello 1 Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Settore " u""f: N N e °
(Macrofamiglie) trasparente" del sito risultano aggiornati?
istituzionale? (da0a3)
(da0a2)
Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione . - . . .
104/2010 della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Segreteria e Personale 3 3 3 10
Art. 10, c. 8, lett. b), Piano della Pcri(vmnar?cc/Plano esecutivo } ) l?mnovdc]]a Pcriormar?cc (arT. 10, d.Igs. 150/2909) Segreteria ¢ Personale 3 3 3 10
dlgs. n. 33/2013 di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)
e Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Segreteria e Personale 3 2 2,5 7,5
Performance Art. 20, ¢. 1,d.gs. n. Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Segreteria e Personale 3 3 3 10
33/2013 Al dei premi effetti distribuiti Segreteria e Personale 3 3 3 10
Dati relativi ai premi Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione de‘lla performance per ’assegnazione del Segreteria ¢ Personale 3 3 3 10
trattamento accessorio
Art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. — — n - n ——
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita .
33/2013 o S N . L .. Segreteria ¢ Personale 3 3 3 10
(da pubblicare in tabellc) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
P Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Segreteria ¢ Personale 3 3 3 10
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i . .
- . R . . . . N Tutti Settori 3 3 3 10
33/2013 quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Art. 10, c. 8, lett. d),
dAl‘gSI;\, 33;.2?;3 b). 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tutti Settori 3 3 3 10
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, ¢. 1, lett. d), Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rappono di lavoro, di consulenza o di collaborazione
. . |d.lgs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collat i dinata e continuativa), con specifica evidenza Tutti Settori 3 3 3 10
Consulenti e collaboratori P
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 1, lett. ), (da pubblicare in tabelle) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto prlvato regolatl o . .
d.Igs. n. 33/2013 L Tutti Settori 3 3 3 10
finanziati dalla pubblica o allo di attivita p
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulen.tl con mdlcazlfme di oggf:ttu, durata e compenso dell'incarico Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (comunicate alla Funzione pubblica)
165/2001
/1?5/;(3)0; 14, dlgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussi disi i, anche li, di conflitto di interesse Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 37,¢.1,d.Igs. n.
3312013 Avviso di preinformazione Avviso di preinformazione Tutti Settori 0 0 0 0
Artt. 63, 66, d.lgs. . p sodip
163/2006
Art. 37, ¢. 2, d.Igs. n. . . " . . . - . . . .
332013 Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara Tutti Settori ] 0 0 0
Art. 37, ¢c. 1, d.Igs. n.
332013 Avvisi sui rlsul}ah della procedura di Avviso sui risultati della procedura di affidamento Tutti Settori ] 0 0 0
Artt. 65, 66, d.1gs. n. affidamento
163/2006
Art. 3, delib. AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 . .
2 3 3 3 10
Art. 3, delib, AVCP . Struttura proponente Tutti Settori
26/2013
Art. 1,¢.32, 1. n.
190/2012 . .
Art. 3, delib, AVCP . Oggetto del bando Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 3, delib. AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
Bandi di gara ¢ contratti 190/2012 . Elenco degli operatori invitati a presentare offer.te/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 3, delib. AVCP n. procedimento
26/2013 Informazioni sulle singole procedure
Art. 1,¢.32, 1. n.
190/2012 (da pubblicare secondo le "Specifiche o . X X
Art, 3, delib, AVCPn. | tecniche per la pubblicazione dei dati ai Aggiudicatario Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
Art. 1,¢.32,1.n. n. 190/2012", adottate con Comunicato
;?/i?ﬁub. AVCP 1. del Presidente delzl(;\l\;)CP del 22 maggio Importo di aggiudicazione Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32, 1. n.
j\gno./i(,)zlib. AVCPn. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 - . .
S 2 3 3 3 10
Art. 3, delib, AVCP n. Importo delle somme liquidate Tutti Settori
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
Art. 1,¢.32,1.n. contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
190/2012 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, Tutti Settori 3 3 3 10

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

elenw degli uperawn invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al

pr di i0, importo di tempi di dell'opera servizio o

fornitura, importo delle somme liquidate)

MEDIA|
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COMUNE DI CELLAMARE
(Prov. di Bari)
Al Nucleo di valutazione
Dott. Michele Ariano
Oggetto: obiettivi di performance anno 2016 — validazione attuazione misura piano

anticorruzione 2016/2018

Premesso che tra gli obiettivi di performance 2016, assegnati ai responsabili di settore con delibera
di G.C. n. 78/2016, era previsto quello relativo all’attuazione di una misura specifica inclusa nel
piano anticorruzione 2016/2018.

Con la presente la sottoscritta, in qualita di responsabile anticorruzione, valida quanto dichiarato dai

responsabili di settore nelle loro relazioni in merito al raggiungimento dell’obiettivo suddetto.
Cellamare, 08/05/2017

Il Segretario Comunale
(dott.ssa Anha A. Pinto)

Ao |



VALUTAZIONE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SETTORE DEMOGRAFICI

ROSA SABBATELLI

COMUNE DI CELLAMARE - 2016
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Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo, delle indicazioni date dal Segretario Generale e
delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in relazione a richieste specifiche
che risultano depositati agli atti presso la sede dell’Ente, ritiene di poter esprimere un giudizio

positivo sull’operato svolto nel 2016.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a

60 punti.

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto € pari a 9,97 punti.

Specificatamente alla “Performance Organizzativa”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 20 punti

Specificatamente ai “Performance a livello di Ente”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 9,21 punti

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2016

.. Performance
Performance Individuale . .
organizzativa | Performance Totale
Responsabile Settore o ) o organizzativa | Risultato in
Obiettivo 1 Comportamenti | Obiettivo 2
Percentuale
60 10 20 10

Rosa Demografici 60 9,97 20 9,21 99,18%

Sabbatelli ’ : "0

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento obiettivi” sia
per la performance individuale che per quella organizzativa, la scheda di valutazione dei
“Comportamenti organizzativi”, distinto nei fattori individuati nell’allegato alla delibera G.C. di
approvazione del piano esecutivo di gestione ¢ piano delle performance per 1'anno 2016 e infine il
foglio di calcolo del campione significativo dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione
Trasparente” redatto dal Nucleo di Valutazione per la valutazione della performance di ente.

Per quanto concerne l'obiettivo di ATTUAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE 2016/2018, il
Responsabile della prevenzione, corruzione e della trasparenza ha attestato il raggiungimento nella
misura del 100%; pertanto la performance organizzativa ¢ il valore medio tra quest'ultimo e il

RISPETTO TEMPI AGGIORNAMENTO/PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS.33/2013
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QT M. 4964 /204

COMUNE DI CELLAMARE
(Prov. di Bari)
Ultticio Demografico

ER T

SWMUNZ O

&
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v

03.05.2017
Al dott. Ariano Michele

Nucleo di Valutazione

Al Sig. Segretario Comunale
dott.ssa Anna Antonia Pinto

Oggetto: ~ Valutazione performance annuale 2016. Stato raggiungimento obiettivi assegnati.
Integrazione ulteriore.

Con riferimento a quanto in oggetto, e ad integrazione delle precedenti note gia trasmesse, la

sottoscritta dott.ssa Rosa Sabbatelli specifica che:

1))

2)

3)

In merito all’obiettivo relativo alla dematerializzazione dei registri di stato civile degli anni
2004, 2005 e 2006, si & provveduto nello specifico a registrare n. 99 atti per ’anno 2004, n.
90 atti per I’anno 2005 e n. 122 atti per I’anno 2006, per un totale di n. 311 atti complessivi.
A tal uopo, si allegano le relative schede estrapolate dal software dalle quali si evince il
numero degli atti registrati.
In merito, invece, all’obiettivo relativo all’analisi delle pratiche precontenziose dell’Ente, si
fa presente che sono state analizzate e risistemate n. 20 pratiche dall’anno 2015 all’ anno
2016;
In merito, invece, all’obiettivo assegnato dall’ Amministrazione concernente la Performance
dell’Ente, si fa rilevare che gli incarichi assegnati hanno riguardato: il primo una azione
legale intrapresa a fronte di decreto ingiuntivo notificato all’Ente in data 15.06.2015 dalla
Myo srl per il mancato pagamento di fatture ( Giudizio di rg. n. 44666/2015), incarico
affidato al professionista esterno avvocato Cozzi in quanto esperto in materia; e il secondo
ha riguardato una opposizione presentata dal Comune avverso il ricorso al Tar notificato dal
Consorzio ATO BA 5 in liquidazione (notificato all’Ente in data 25.07.2016) per un
risarcimento danni, incarico affidato all’avv. Petronella, in quanto competente nella materia
amministrativa, su cui verte la richiesta dj risarcimento dei danni.

Distinti saluti.

Il Responsabile del II Settore
(Demografici, Contenzioso ed Economato)
Avv. Rosa Sabbatelli

Qs SHwtiel,




Prot. n. 643/2017 [6_0436-8_64SB-REG_UNICO_PRDT-QD1?-DE-DE-OODDMSJ

COMUNE D1 CELLAMARE
(Prov. di Bari)
Ufficio Demografico

bk i 2 2 1T

06.02.2017

Al dott. Ariano Michele
Nucleo di Valutazione

Al Sig. Segretario Comunale
dott.ssa Anna Antonia Pinto

Oggetto:  Valutazione performance annuale 2016. Stato raggiungimento obiettivj assegnati.
Integrazione a nota dj prot. n. 638/2017 del 04.02.2017.

Ad integrazione della nota di cui all’oggetto, s precisa che, in relazione all’obiettivo
stabilito dall’ Amministrazione ed assegnato alla sottoscritta dott.ssa Rosa Sabbatelli, Responsabile

Il Responsabile de] II Settore
(Demografici, Contenzioso ed Economato)
Avv. Rosa Sabbatellj

Rose So,ud{(ﬂ



Prot. n. 6382017 [c__c436-c__0435-REG_UNICD_PROT—ED‘I ?-DZ-DB-DDDDE.‘SBJ

COMUNE D1 CELLAMARE
(Prov. di Bari)
Ufficio Demografico

dede e ek ok

04.02.2017

Al dott. Ariano Michele
Nucleo di Valutazione

Al Sig. Segretario Comunale
dott.ssa Anna Antonia Pinto

In relazione a quanto in oggetto, e ne| riscontrare la nota del Sig. Segretario Comunale dj
prot. n. 597 del 02.02.2017, nella quale & rivolto a tuttj j Responsabili dj Servizio I’invito a
relazionare al Nucleo dj Valutazione in merito allo stato di raggiungimento degli obiettivi dell’anno
2016, si fa presente che con delibere di Giunta Comunale nn, 59 ¢ 78/2016 sono stati approvati

una indennita che, allo stato attuale, non risulta PIU commisurata alle incombenze dg svolgere, si
occupa anche dell’ Attivita de] Contenzioso dell’Ente, dell’ Attivita di Economato e Provveditorato
e dell’Attivita rivolta al Pagamento delle Assicurazionj del Comune a mezzo broker assicurativo),
si fa presente che gli obiettivi strategici assegnati allg sottoscritta avv, Rosa Sabbatelli, hanno
riguardato la “dematerializzazione dei registri di stato civile degli anni 2004,2005 e 2006 e
“Panalisi oculata ed efficace della fase precontenziosa delle varje specie di sinistri denunciati al
Comune™, obiettivo, quest’ultimo, che si riferisce ad una delle nuove attivity assegnate al IT Settore,



profuso tutto I'impegno Possibile, nonostante Je Sempre crescenti difficojty causate

tantq del_ personale dipendente quanto dei mezzi necessari per Pespletamento dell’attivita, per il
Taggiungimento dej descritti obiettiy.

Anche questo obiettivo fissato dal]’AmminiStrazione € stato conseguito, poiché allo stato
attuale tutti i sinistri denunciati coincidono con quelli affidati e gestiti dall’Ufficio Contenzioso,

Il Responsabile del [ Settore
(Demografici, Contenzioso ed Economato)
Avv. Rosa Sabbatel]j

bee etofedy/,



( £ Filtro - Atti di Morte Parte II Serie C =" C

@ =8 @ v 8

Ordinamento per: N.ro Elementi Tipo Ricerca
{Anno-Numero Atto - | [e== ] 'TE} Immediata () Avanzata

ANNO = v | [2004 | & cerea
NUM. ATTO = [ Bt |22 selez. Tutto
DATA ATTO = ___&l// | |48 Annula Selez
DATA MORTE = ~| [ |

NOMINATIVO [nizia con +] [ H |
DATA NASCITA = v/ ] |

Shi
NUM. FASCICOLO = Ll A g —

Data Morﬁe JNomi-nathn
1 02/01/2004  LAPORTA VITO
2004 2 26/04/2004  16/04/2004  DE SARIO MARCO
2004 3 04/05/2004  25/04/2004  MANZIONNA STEFANG i

P R e s e e =
2004 4 07/05/2004 03/05/2004 MEZZI MARING
2004 5 02f08/2004 23/07/2004 DIGIOTA AMNMA

6 25/08/2004 12/08/2004 VIRDIS MARIA

7 03/11/2004 22{10/2004 RITOLIVITO COSIMO

ANNO  100%= m. 99



[ Fitro - Atti di Morte Parte 1Serie 3 = | =
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Qe v¥ o

Ordinamento per: N.ro Elementi Tipo Ricerca

[Anno-umero Atto ] (= = IE) Immediata O Avanzata

ANNO = ~][04 | e —
NUM, ATTO = ¥l & | $2 selez. Tutto
DATA ATTO = -1l £l |58 Annula Selez,
DATA MORTE = J I | | -
NOMINATIVO |tnizia con w ] [ ] | W
DATA NASCITA [= ~|[/7/ ] 'Lﬁ gk
NUM. FASCICOLO [= || ] s

17/08/2004 COLAPIETRO VITA LUCTA
f08 /2004 ARDET NICOLA
) DESARIO ANGELA ROSA

12/09/2004  ETTORRE ROSA MAFALDA

10 29/11/2004  28/11/2004  DINATALE DOMENICO
11 13/12/2004  10/12/2004  GENCHI VITO MICHELE




IInizia con "'_l I

3 Filtro - Atti di Matrimonio Parte I Serie b ‘ =
EBe V¥
Ordinamento per: N.ro Elementi Tipo Ricerca
[f\nno-Numem Atto Tl b —| ® Immediata ) Avanzata
ANNG = ~ | [2004 | | [T, s
N. ATTO = ~] L | | = selez. Tuthcq
SPOSO [tnizia con | i i E 18 Annulla selez
SPOSA [inizia con ][ ¥ J [ v ok
| DATA ATTO = Bl // =] | |
% § Annulla
| DATA MATRIMONIO = ~|[7i7 | %] o
|| VECCHIO COGNOME S5POSO  [Inizia con v | [ | el
— -|| @ Ripristina

1 OTTOLING LUIGI
2 MESTO GIUSEPPE

3 VALERIOMARCO
4 NARDONE LEONARDO

3 GIOVANMIELLI PADLO
& DANZA GIANLUCA

2004

2004
2004

LORUSSO GIOVANNA
CATACCHIO DA
DE TOMMASO NICOLETTA
SCHIAVONE MOIRA

DI NATALE ANGELA MARCELLA
SIDELLA CARMELA
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3 Filtro - Atti di Nascita Parte II Serie B @EM

Qiisiz o v ¥ Fq
Ordinamento per: N.ro Elementi Tipo Ricerca
Anno-Numero Atto ~| [== i ,TB Immediata ) Avanzata
ANNO = ~][x0s ¥ ,‘V|i & cerca
NUM, ATTO = =il ] { | {E selez. Tutto
DATA ATTO b ﬂ U / j H- 1® Annulla Selez.
DATA NASCITA [= ~|[/7 = | ;

[ Ok
NUM, FASCICOLO = [ ] f e

‘ Annulla
NOMINATIVO [iniziacon v [ NG| L

Shia

DATA NASCITA = ~|[// —=3 | %] sbianca
| VECCHIO COGNOME [Inizia con_w | I, . j e 0,. ﬂ;pnshna

1 13/01/2004 08/01/2004
2 05/02/2004  03/01/2004 DANIELE MIRKO ALEX
3 27/09/2004  17/09/2004 PACE TERESA




£5 Filtro - Atti di Nascita Parte II Serie A

Qiisig 2 v% g

Ordinamento per: N.ro Elementi Tipo Ricerca
]hﬂo-Numero Atto v—l l*_*t —I ITEJ' Immediata O Avanzata
ANNG [=_ ~][e004 ] ~ [ Qe
NUM. ATTO |- N & [ 4= selez. Tuto
DATA ATTO = ~] /1 5 f |38 annula selez,
DATA NASCITA = »|[/1/ o El 7o
NUM. FASCICOLO =~ = | §_ =
| Ann
NOMINATIVO [tnizia con ] [ 1 i =i
() ﬂ Shianca
DATA NASCITA = > [ ] =
[Inizia con v || 9 = @ _ﬁrpﬁshna

Data Nascita
1 31/12/2003 11/10/2003
2 07/04/2004 03/03/2004

3 21/05/2004  07j05/2004

28/06/2004

Murm, Faéﬁ.. ;

wf7/2008 |

Mominativo
ALBANESE SAMUELE |
FERRARO GIUSEPPE
 GUIZZARDI GIANMARCO

FORGIONE AURORA
 SINISLAURORA




&5 Filtro - Atti di Nascita Parte I Serie A

Qizm e v¥ B

Ordinamento per:

N.ro Elementi Tipo Ricerca

[Anno-Numera Atto v| [== l '_E.) Immediata O Avanzata
o B — B ]
e [= T’ L j \I ‘ = Selez. Tutto
& itk Ii :l Lf - j ' ' I8 Annula Selez,
DATA NASCITA = ~][/7 ] B =
NUM, FASCICOLO = [ = J i
NOMINATIVO |Inizia con v |[ g |l % anuo |
DATA NASCITA [= ~][77 ] —|| ] sbianca

|Inizia con v | | o - Elpﬂstl‘la

. 7Da-tar Nasuta

60 15/11/2004 12/11/2004

61 16/11/2004

20122004
66 30/12

2004 291272004

MORELLT ANNARITA

CAPUTO JOMATHAN
CRUDELE MICHELE

BONDANESE ALES

ZOTTI ANNALTSA
ALBANESE CHRISTIAN
CASCIONE GIORGIA




(&3 Filtro - Atti di Nascita Parte ISerie A - =2

Qi @ v§ Fou

Ordinamento per: N.ro Elementi Tipo Ricerca
|Anno-Numem Atto jl |=’=’l= I |E) Immediata (O Avanzata
ANNG If T‘ LZDBS j :; @ Cerca
| num, aTTO |= | ] | 1= selez. Tutto
DATA ATTO = | L/ = |m Annulla Selez,
DATA NASCITA = ][/t | L Foen
NUM. FASCICOLO = ol | ! % gm—;m
a
MNOMINATIVO |Inizia canTI I —l
— Shianca
DATA NASCITA = | [// | t - .an-
| VECCHIO COGNOME |nizia con_» | | I 5 R_ipnshna

Anno Num; A{E -Daiz Atto “.B;ta}\liarscita .N-um. Fésd...--ﬁjominéﬁﬁn
47 24/11/2005 /1120 MARRELLI GIULIA
48 12/12/2005 12 LOSURDO AMATORE
49 16/12/2005  13{12/2005 ~ GILIBERTIDEBORA
50 20/12/2005  13/12/2005 GIOVANNIELLO ANTONELLA

51 20{12/2005 g Ea "DE LUCIA FRANCESCO
A £ i A R ) 2 2
52 27/12/2005  19/12/2005 CHIRICALLO ANGELICA

53 27{12/2005 21/12/2005 LUISI MIRKO

-

1




> Filtro - Atti di Nascita Parte I Serie A

(= [E

EB e V¥ H
Ordinamento per: HN.ro Elementi Tipo Ricerca
Anno-Numero Atto v—l [=== | IE) Immediata O Avanzata
ANNO = v | [2005 ] I O ceren
NUM. ATTO = vl | : 'S Selez, Tutto
DATA ATTO -___Bll// Y 1R Annula Selez.
DATA NASCITA = ~|[/1 s : ok
NUM. FASCICOLO = -|[ R T g---! = :
NOMINATIVO [tnizia con_~ || | ,F; %]
—f Shiancs

DATA NASCITA = =/ / | | = -

[Inizia con + ] | 1 ® ,,@ E?nsma_

DataAtto  |DataNascta |Num, Fasd...
1 31/03/2005 25/02/2005

2 05122005 21/05/2005

——— e} S

Nominétivn
DE TULLIO ALICE E
SANTORO ALESSAMDRO




rU Filtro - Atti di Nascita Parte I Serie B

(=5 e

ERle VY o

Ordinamento per: M.ro Elementi Tipo Ricerca

Iﬂw-Numero Atto ‘.—.l I:tz l l—@ Immediata D Avanzata

ANNC L= T‘ IEDE —I "il @ QEI'CB

NUM. ATTO = 2 | 7 ’ }E Selez Tutto

DATA ATTO = ol / = _|*® Agnuia Selez,

DATA NASCITA = ~][/7/ £ o —

NUM. FASCICOLO |= ][ 1) J % =

NOMINATIVO [tnizia con ~] [ = E Aok

DATA NASCITA =&/ | o litene
|Inizia con v || X - @ _%prrfma

4 05/12/2005

5 06/12/2005
6 06/12/2005

DataNascita |Num. Fasdi... [Nominativo

GAROFALO RAFFAELLA PIA
LASORSA ALESSIA
DIGIGLIO SIMONE

' DIDONNA CHRISTIAN
LOSURDO AMATORE




8 Firco - At5 dl Mot T I Serie _ =6

Qg @ v Fu

Ordinamento per: N.ro Elementi Tipo Ricerca

|Anno-Numero Atto v == 2 lE) Immediata O Avanzata

ANNO |_= q LZIJOS j f: ‘ @ Cerca
N-ATTO E 4 '— ¥ ! 1= selez. Tutto
SPOSO [Inizia EDI‘IT] L j ‘!E 3 Annula Seiez
SPOSA [inizia con +] [ ] | | o
DATA ATTO li "—l M —l | —
DATA MATRIMONIO = ][/ i it
VECCHIO COGNOME SPOSO  |Iniziacon w | [ | ‘ A i

L VECCHIO NOMF SPOSO ’Inizia cunt| I —‘ | @Ejpnshna{

1 LATROFA EMANUELE UNGART LUCTA ANNUNZIATA
2005 2| CAVANIGLIA CARLO GIANMNELLI ALESSANDRA




[ 3 Filtro - Atti di Matrimonio Parte II Serie A

Qs a9 v ¥ Fqu

Ordinamento per

(= [ o)

N.ro Elementi Tipo Ricerca
Anno-Mumero Atto Bd [== 2 ’TE} Immediata O Avanzata
ANNO s ] R [ |
N. ATTO = = ] | ng Selez. Tutto
SPOSO @ia CO"?I L —[ 'z | |18 Annulla Selez,
SPOSA liﬂﬂ'ﬁ CU"TI L —] ’ | v Ok
DATA ATTO = =] /7 | -
LS # aAnnula
DATA MATRIMONIO = ~|[/7 E
Shia

VECCHIO COGNOME SPOSO  [Inizia con | [ & Al ma

r"r_"fnn NOME qpmnr mlrIglzia con ;I ] —’ N @ ﬁ:prlstlna

1 SCARPELLI GIOVANNI . 25/04/
2 BORGINI MARIO MIULLI CARMELA 19/05/2
3 TISTI MICHELE SALATINO ANTONIA 10/08/2




&3 Filtro - Atti di Morte Parte [ Serie B

(=@ o]

Ordinamento per-

Qiisigla vE F

Anno-Numero Atto

N.ro Elementi
[

Tipo Ricerca

Immediata (O Avanzata

ANNO =

<] oo

=

S/

=/

h@aacoﬁ4:1[

mll //

NUM. ATTO |=
DATA ATTO =
DATA MORTE =
NOMINATIVO

DATA NASCITA E
NUM, FASCICOLO [=

Bl

f @ Cerca

‘ 1= selez. Tutto

|48 Annulla Selez.,

v Ok

4 14/06/2005
5 28f06/2005
6 29/06/2005

2005 8 01f09/2005

2005 9 08/11/2005

2005 7 25/07(2005

3/06/2005
27/06/2005

e e ———— e L e S

28/06/2005
24/07/2005
01/09/2005
06/09/2005

10 27/12/2005 21/12/2005

nativo

UNGARI CARMELA
MARIANI VITA
VALENTE PERNA
LOIOTILE DOMENICO
CACUCCIOLO MARIA
CINQUINO VINCENZO

LOSURDO GIUSEPPA

T S




r

3 Filtro - Atti di Morte Parte I Serie C

| 4=

2005
2005
2005
2005

8 13/12/2005
9 13/12/2005
10 13/12/2005
11 1312/2005
12| 13/12/2005
13 13f12/2005
14 13122005

15/09/2005

SALVEMINI VINCENZO
LOSURDO

MILILLT TERESA

MANTA IPPAZIA LUCIA

FASAND VITO
SELVAGGI MICHELE
PAVONE ORONZO

Q=® e v8 do
Ordinamento per: N.ro Elementi Tipo Ricerca
[Anno-humera Atto v | [ j ’E) Immediata O Avanzata
ANNO = v | [2005 ] | & cera
NUM. ATTO - B ] [ 2= selez. Tutto
DATA ATTO = ~][/7 3 'R Annula selez,
DATA MORTE = ~|[/7 ] —
| NoMmaTIVG |tnizia con v ][ E ¥ o
Annulla
DATA NASCITA = ~| [/ =5 =
Shia
NUM. FASCICOLO B ~|[ = - i
| Ripristina




(U Filtro - Atti di Morte Parte II Serie B

m@[ﬁ"

Q=g 9 v¥ fau
Ordinamento per: N.ro Elementi Tipo Ricerca
Lﬂ.nno-NumEra Atto Tl |=1 —l ) Immediata ) Avanzata
ANNO = ~] [0 | [ & geren
NUM. ATTO E ] ] 3= selez. Tutto |
DATA ATTO = Bl // = |38 Annula Selez,
DATA MORTE = >|[/1/ ] e
NOMINATIVO LInizia con T| | j ' ﬁm;._,u
Annulla
DATA NASCITA = ~|[/7 ] 5=
NUM. FASCICOLO [= ~|[ 25 | e
Cd Ripristina
o (|Nominative i o Bl
29/l

AMINO 200€6= m- 422
Tot- m. 344



=

€5 Filtro - Atti di Morte Parte I Serie _ =)
Qiisigle v d

Ordinamento per: N.ro Elementi

Tipo Ricerca
|Anno-umero Atto | Ehl ITE) Immediata ) Avanzata
ANNG = | 2006 | | & ceren
sy |= q L j | Ig Selez. Tutto
DATA ATTO B ~|[77 iR | 1% Arula Scez.
DATA MORTE = ~l[s7/ ol Tho
NOMINATIVO [tnizia con ][ o = =
DATA NASCITA = [/ ] B gne
NUM, FASCICOLO [= il pij, #] sbiance

Data M&rte Mominativa

6 28/07/2006  27/07/2006  RONCHI AGATHA VANESSA CLEOPATRE
7 04/09/2006  |03/09/2006  DIGIOIA AMATORE

8 27/09/2006 | 25/09/2006  DE SARIO CATERINA
9 02/11/2008  01/11/2006  RISOLIPASQUINA
10 09/11/2006 | 08/11/2006  MAZZACAN '
11 10/11/2006 09/11/2006  DE SARIO MARIA
12 16/12/2006 15/12/2006 CAPUZZIMATI PIETRO ANTONIO
e S TS CNTEPINATIBIE RO ANTONO.




£3 Filtro - Atti di Morte Parte T Serie C E=E™)
Qiizig & v ¥ #u

Ordinamento per: N.ro Elementi Tipo Ricerca
[nno-Numero Atto - | [ | | @ Immediata O Avanzata
ANNO = ~][oos | | & cerca
NUM. ATTO = -] ] 1= Selez. Tutto
DATA ATTO b -] l_” / _l l:: Annulla Selez,
"| oaTa MORTE = ~|[71 ] 7 ok
| nommaTIVO [nizia con ][ | gm;"a
DATA NASCITA = ~][77 | %] =
NUM, FASCICOLO = ~[ | | Fpe
; (M Ripristina

N
1 27/02/2006 LORUSSO ANNA F
2 27/02/2006 MARZANO MARIA
3 12/10/2006 T lcolAaeEAeELA
4 13/10/2006 'SPINELLI ANTONIA
_ 5/13/10/2006  15/06/2006  CHIRICALLO NICOLGT Eon
et B Ll




S Filtro - A%t i MeB ISerie _ E=E)
Q iz 9 v % W

Ordinamento per: M.ro Elementi Tipo Ricerca
Anno-Mumero Atto ] [ | IE} Immediata ) Avanzata
ANNO E ﬂ EDUG j ;f ’ @ Cerca
N. ATTO = -] 8 0l } IS Selez. Tutto
SPOSO |tnizia con =il i !E |4® Annulla Selez,
SPOSA |inizia con v | - b f | v ok
I -I

DATA ATTO - Y| [/ R LI{‘ Recie:
DATA MATRIMONIO = ~|[7s | : ~

=
VECCHIO COGNOME SPOSO  [Inizia con v | [ ] | JEST

: il{'uizia con ﬂ I :

— = = = ATTO
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3 Filtro - Atti di Matrimonio Parte I Serie A

e Ty

‘=
=

Q

e v § wu

Ordinamento per: N.ro Elementi Tipo Ricerca

[Anno-umero Atto ] [ 7 I-E} Immediata O Avanzata
ANNO = v | [200

N, ATTO = =l

SPOSO |tnizia con ] [

SPOSA [tnizia con v ][

DATA ATTO = ~l[/7

DATA MATRIMONIO |= |/

VECCHIO COGNOME SPOSO [Iniziacon + | [

]Inizia con v—l ]

Sposo
5 LORUSSO GIUSEPPE
6 TAGARELLI GIUSEPPE
7 MUSTAZZA VINCENZO

9 MARTELLOTTA FRANCESCO

10 CATANZARO MARIO
11 BIANCHINA GIUSEPPE

DEVITOFRAM

3 CII"JQLJEF‘ALI‘JI_V ITO DONATO

SCO FILOMENA
RUBIND TERESA .
TINELLI C
SANGIORGIO Al

BUSCO LAURA
~ POSITANO CONSIGLIA




( % Filtro - Atti di Matrrmcnm Parte II Sene B =a=

@ ts B3 | if_j § SE (! e T

Ordinamento per: MN.ro Elementi Tipo Ricerca
@noﬂumero Atto Tl e , '_(E—) Immediata O Avanzata
ANNO = ~][o0e = ‘f | & cera
N. ATTO = [ - i 1= selez. Tutto
SPOSO [inizia con | [ i l: I8 Annula selez,
SPOSA [Inizia con v—] L j { a v ok
DATA ATTO = ][/ o —

Il % annulla
DATA MATRIMONIO = ~][7 i ?

| Shi

VECCHIO COGNOME SPOSO  [Iniziacon ~ | [ | L& shera
VECCHIO NOME SPQSQ hnma con v i | @ SRie

18 LOSURDO AMATORE ANGELILLO MARTANMA
19 GUARDAVACCARO DANIELE UNGARI DOMENICA

20 LEANDRO MASSIMILIANG BAROME MARIA SOFIA
= P WO
21 CANTORE IVAN LOS

22 STOLFA LORENZO .  LOMONTEMADDALENA

MILILLO UAJ_EFJA ELICAE'EFTA




£3 Filtro - Atti di Matrimonio Parte I Serie C

Ordinamento per:

Q=W e 8 A

M.ro Elementi

Tipo Ricerca

@nu-wurnero Atto T' [e= 9 *) Immediata ) Avanzata
ANNO = ~ | [2006 | f [ —
N. ATTO = -] ] { ‘ '= Selez. Tutto
SPOSO [inizia con ¥ [ | E 18 Annulla Selez
SPOSA IInizia cont| L —I i v Ok
DATA ATTO = =l 7/ ] F—“ —

| § Annulla
DATA MATRIMONIO |= ~|[/7 ]

1 Shi
VECCHIO COGNOME SPOSO Eniria conTl L —I AT
LVECCHIO NOME SPOSQ s |Inizia con ~ ]| = | (H_B{_mim

Sposa

1 BIANCOFIORE FLAVIO
2 DE TOMMASO ALFREDO

DI GIOTA ARCANGELA
FERRARA LUCIA




ATTO DI AUTORIZZAZIONE

€3 Filtro - Atti di Nascita Parte I Serie A e o] B [
Qg9 v¥ Fq

Ordinamento per: N.ro Elementi Tipo Ricerca
]ﬁnnu-Numern Atto q |_ ,E) Immediata ) Avanzata
ANNO |= X E’Jﬁs | Ef & cerca
|

| M. ATTO = ] L ] i 1= selez. Tutto
DATA ATTO = | H ] 4% Aorula selez
DATA NASCITA = &l// i |E o
NUM, FASCICOLO =~ ! i\ s
NOMINATIVO [Inizia con + ][ B |

E Shian

DATA NASCITA = =[[/¢/ | 5 — G
VECCHIO COGNOME _ |Imz|a con v | - | ,wsma

Data Nascna
47 10/11/2006 08/11f2006 MORISCO REBECCA
48 20/11/2006 15/11f2006 CARELLA ELEQ

49 30/11/2006  28/11/2006 MAGLIO GIOVANNI
s ol i o R Tt AT

50 04/12/2008 122006 VEZZOS0 DANIELE

51 18/12/2006  16/12/2006 MOLA LUCA
52 28/12/2006  25/12/2006

53 28/12/2006 19;12;2096




ATTO DI AUTORIZZAZIONE

3 Filtro - Atti di Nascita Parte I Serie A — = (E]
Qiizig & v ¥ Fcu

Ordinamento per: N.ro Elementi Tipo Ricerca

Iﬂmu-Numero Atto Tl Eﬂ j ’_(E—J' Immediata ) Avanzata

ANNO E '—I Eﬂos ﬁ ol | Q) cerea
NUM, ATTO m L ] | fg Selez, Tutto
DATA ATTO = [/ ] | 1R Annulla Selez,
DATA NASCITA = Bl / 1/ | f | o
NUM. FASCICOLO = -] i i
NOMINATIVG [tnizia con = | [ N [ 4 pmie
DATA NASCITA = ~][/7 — ) = b
VECCHIO COGNOME [1nizia con v | 3 - | LSl

1 29/01/2006 28/10/2006 DI STASI FABIOLA F
ey N A !
2006 2 29/01/2006  23/11/2005 RICCIARDI CLAUDIO VINCENZO

2006 3 29/11/2006 29/07/2006 CIMAFONTE ALEXANDER. GILEEF‘F’E“
2008 4 29/11/2006 15/11/2006 PERILLI ERIKA




-

£5 Filtro - Atti di Nascita Parte I Serie B

Q=g =

v ¥ %]cu

Ordinamento per: N.ro Elementi Tipo Ricerca

[Anmo-humera Atto v ] == =] I_E—} Immediata ) Avanzata

ANNO I:' '—l ,EUO'S j e & cerea

NUM, ATTO E il B ! V5 Selez, Tutto

DATA ATTO |= ~|[/7 e ’, *® Annulla Selez,

DATA NASCITA [= ][/ 7 i B 7l ok

M. FasCIcoLo EII ] =

NOMINATIVO [tnizia con v | [ ] 2 4 ot

DATA NASCITA - Blll// 8| ‘r MI
]

| VECCHIO COGNOME [Inizia con v | |

3 10/10/2006  29/06/1992
4 24/11/2006
5 24/11/2006

7 29/11/2006

8 05/12/2006  05/05/2006
9 05/12/2006 06/06/2006

DI FRANCESCO VALENTINA
HAZADII ABDELHAKIM

HAZADII MARIAM

DI CLEMENTE GIORGIA
ALFONSO ANGELO ANTONIO 3




SCHEDA

ANALISI DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2016

DALLA P.O Il SETTORE SABBATELLI ROSA

Criteri Descrizione Punteggio Massimo
1. lorganizzazione | Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
e la direzione obiettivi in piani di azione, di coordinare ed 1+0,40
ottimizzare le risorse impiegate
Valutazione: punti 1,40
Criteri Descrizione Punteggio Massimo

2. l'innovazione e
semplificazione

Capacita dimostrata di stimolare l'innovazione
sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia aftivati o da attivarsi a livello
tecnologico/organizzativo/procedurale,
favorendo l'intraprendenza, la formazione € la
responsabilizzazione dei collaboratori

1+ 0,40

Valutazione:

punti 1,40

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

3. l'integrazione

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine

2+040

della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi
Valutazione: punti 2,40
Criteri Descrizione Punteggio Massimo

4. |'orientamento al
cliente

Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
essi esterni o interni in termini pit o meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della
soddisfazione del cliente interno ed esterno
allamministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvolgimento di altri
soggetti interessati

2+040

Valutazione: punti 2,39
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
5. la Capacita di responsabilizzare i propri
responsabilizzazione | collaboratori, attribuendo loro delega di
competenze e responsabilita del 2+0,40
procedimento anche con assunzione del
provvedimento finale

Valutazione:

punti 2,38

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

6. la valutazione

Capacita di differenziare significativamente la
valutazione dei collaboratori

2

Valutazione:

N.B. nel |l settore vi & un solo collaboratore, si &€ quindi nellimpossibilita di attribuire il punteggio del 6° criterio,

che viene distribuito tr

TOTALE punteggio

Data 08/05/2017

punti 0

a gli altri 5 criteri.

9,97

1 i SEGRETNGENERALE

r

[ ]
IL RESPONSABILE DELLA P.O.
) ; N
\b<e §0U’\W\f |

J



GRIGLIA DI RILEVAZIONE ADEMPIMENTI PUBBLICAZIONE PER PERFORMANCE AL 31/12/2016

PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO

Denominazione sotto-

11 dato & pubblicato
nella sezione

La pagina web e i

A s o . A q N A N ""Amministrazione d ip i Media %
sezione livello 1 Riferimento normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Settore " . N N -
(Macrofamiglic) tras.pa.ren.te del sito risultano aggiornati?
istituzionale? (da0a3)
(da0a2)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i . .
N . L . . ! . . . Tutti Settori 3 3 3 10
33/2013 quali ¢ previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Art. 10, c. 8, lett. d),
ifsl 2) :3{2?615 b, 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tutti Settori 3 3 3 10
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
. . |d.lgs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica Tutti Settori 3 3 3 10
Consulenti e collaboratori . . P . :
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, ¢. 1, lett. c), (da pubblicare in tabelle) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o . .
d.lgs. n. 33/2013 . . . . . AU . . Tutti Settori 3 3 3 10
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulen.tl con mdlcazlfone di ogg.etto, durata e compenso dell'incarico Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (comunicate alla Funzione pubblica)
165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell‘msusgstenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tutti Settori 3 3 3 10
165/2001 interesse
Art. 37, c. 1, d.Igs. n.
3312013 Avviso di preinformazione Avviso di preinformazione Tutti Settori 0 0 0 0
Artt. 63, 66, d.Igs. n.
163/2006
Art. 37, ¢. 2, d.Igs. n. . . " L. . . L . . . .
332013 Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara Tutti Settori 0 0 0 0
Art. 37, c. 1, d.Igs. n.
332013 Avvisi sui risultati della procedura di Avviso sui risultati della procedura di affidamento Tutti Settori 0 0 0 0
Artt. 65, 66, d.Igs. n. affidamento
163/2006
At. 3, delib. AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
J\Ki’lo,/i(,):élib, AVCP 1. Struttura proponente Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
.}\‘ﬁ/i(,):iilib. AVCP n. Oggetto del bando Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 3, delib. AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
Bandi di gara e contratti 190/2012 ) Elenco degli operatori invitati a presentare offer.te/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 3, delib. AVCP n. procedimento
26/2013 Informazioni sulle singole procedure
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 (da pubblicare secondo le "Specifiche Lo X . .
Art. 3, delib. AVCP n. tecniche per la pubblicazione dei dati ai Aggiudicatario Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
Art. 1,¢.32,1.n. n. 190/2012", adottate con Comunicato
‘Lgrtog(,)tl:lilib. AVCP 1. del Presidente delzl(.;\l\:‘/)CP del 22 maggio Importo di aggiudicazione Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
19012012 Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
.}\‘)rto./i(,):iilib. AVCP n. Importo delle somme liquidate Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
Art. 1,¢.32,1.n. sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
190/2012 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, Tutti Settori 3 3 3 10

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)

MEDIA

8,42
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COMUNE DI CELLAMARE
(Prov. di Bari)
Al Nucleo di valutazione
Dott. Michele Ariano
Oggetto: obiettivi di performance anno 2016 — validazione attuazione misura piano

anticorruzione 2016/2018

Premesso che tra gli obiettivi di performance 2016, assegnati ai responsabili di settore con delibera
di G.C. n. 78/2016, era previsto quello relativo all’attuazione di una misura specifica inclusa nel
piano anticorruzione 2016/2018.

Con la presente la sottoscritta, in qualita di responsabile anticorruzione, valida quanto dichiarato dai

responsabili di settore nelle loro relazioni in merito al raggiungimento dell’obiettivo suddetto.
Cellamare, 08/05/2017

Il Segretario Comunale
(dott.ssa Anha A. Pinto)

Ao |



VALUTAZIONE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SETTORE RAGIONERIA -
TRIBUTI

GIOVANNI RAIMO

COMUNE DI CELLAMARE - 2016

12
Relazione performance 2016 — Comune di Cellamare (BA)



Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo, delle indicazioni date dal Segretario Generale e
delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in relazione a richieste specifiche
che risultano depositati agli atti presso la sede dell’Ente, ritiene di poter esprimere un giudizio

positivo sull’operato svolto nel 2016.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a

60 punti.

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto € pari a 9,97 punti.

Specificatamente alla “Performance Organizzativa”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 20 punti

Specificatamente ai “Performance a livello di Ente”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 8,87 punti

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2016

. Performance
Performance Individuale . .
organizzativa | Performance Totale
Responsabile Settore o ) o organizzativa | Risultato in
Obiettivo 1 Comportamenti | Obiettivo 2
Percentuale
60 10 20 10
Giovanni Ragioneria e 0
Raimo Tributi 60 9.97 20 8,87 98’84 /0

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento obiettivi” sia
per la performance individuale che per quella organizzativa, la scheda di valutazione dei
“Comportamenti organizzativi”, distinto nei fattori individuati nell’allegato alla delibera G.C. di
approvazione del piano esecutivo di gestione ¢ piano delle performance per 1'anno 2016 e infine il
foglio di calcolo del campione significativo dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione
Trasparente” redatto dal Nucleo di Valutazione per la valutazione della performance di ente.

Per quanto concerne l'obiettivo di ATTUAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE 2016/2018, il
Responsabile della prevenzione, corruzione e della trasparenza ha attestato il raggiungimento nella
misura del 100%; pertanto la performance organizzativa ¢ il valore medio tra quest'ultimo e il

RISPETTO TEMPI AGGIORNAMENTO/PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS.33/2013
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Comune di Cellamare

Provincia di Bari

SETTORE RAGIONERIA
Servizi: Contabilita - Tributi

Prot. nr.  /05/2017

P‘Lo’ 9050 ML 0B-0 S ,{F AL NUCLEO DI VALUTAZIONE
..‘ l ) S

————> AL SEGRETARIO COMUNALE
E,p.c.:

AL SIG. SINDACO

SEDE

Oggetto: Deliberazioni di G.C. nr. 59 del 29/07/2016 di approvazione P.E.G. e nr. 78 del

15/11/2016 di approvazione piano della performance 2016.
Relazione del Responsabile del Settore Ragioneria.

OBIETTIVI STRATEGICI DI PERFORMANCE 2016

A)

“Ragioneria” — Coordinamento Gestione Posizione Debitorie:
1) Ditta Spedicati SRL di Putignano - transazione;

2) Societa NEXIVE S.p.A. — transazione:

3) Ditta Losurdo Amatore di Cellamare — transazione;

4) Ditta Icasystems SRL di Foggia — transazione

Con deliberazioni consiliari n. 11, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 36 e 42 sono stati
riconosciuti debiti fuori bilancio per €uro 109.456.67. Tali debiti, riconosciuti legittimi ai sensi
dell’art. 194, risultano composti per €uro 24.867.77 da fattispecie di cui alla lett. a) quali
sentenze esecutive e per €uro 84.588,90 da fattispecie di cui alla lett. €) ovvero acquisizione di
beni e servizi in violazione delle norme contabili. Trattasi di debiti risalenti anche a 6 anni
addietro che, finalmente, hanno trovato definizione.

Con deliberazioni di Giunta Municipale n. 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,
45, 46, 56, 65, 67 € 92 sono state predisposte, accettate e sottoscritte n. 20 transazioni attinenti a
debitorie pregresse che hanno trovato un epilogo favorevole anche per il Comune atteso che vi &
stato un risparmio medio del 50% della pretesa originaria con esclusione di accessori. Con gli
atti di transazioni, quindi, si & potuto rilevare un margine di risparmio indispensabile per dare
copertura finanziaria all’intera debitoria compatibilmente con le esigue risorse finanziarie
disponibili.

RISULTATI ATTESI:

Ricognizione dei debiti (“fuori bilancio”) esistenti. L’ Amministrazione nella conferenza di
servizio del conferenza di servizio in data 13 maggio 2016, considerata la critica situazione
di bilancio, ha sollecitato tutti esponsabili di servizio per quanto di competenza, a
contattare le ditte creditrici e proporre, relativamente ai crediti vantati nei confronti
dell’ente, transazioni con riduzione del 50% dell’importo dovuto.




B)

Si precisa che I’obiettivo & stato realizzato al 100% con vantaggi notevoli per il Comune di
Cellamare.

VALORE - RISULTATO

Nell’anno 2016 sono stati istruite tutte le posizioni debitorie con i seguenti risultati:

deliberazioni debito originario importo riconosciuto
debiti fuori bilancio 109.456,67 109.456,67
31 4.753,26 2.376,63
32 3.634,93 1.817,50
33 308,40 300,00
34 5.249,44 2.624,72
35 487,88 467,88
36 27.081,60 13.540,80
37 1.954,32 1.760,00
38 2.482,00 1.100,00
39 5.173,54 2.909,14
40 459,44 200,00
41 4.352,87 2.176,43
42 4.983,17 2.492,00
43 3.628,95 1.814,48
44 1.166,95 1.108,14
45 3.000,00 2.000,00
46 1.904,90 1.400,00
56 6.843,25 3.248,14
65 12.417,46 9.000,00
67 68.291,14 67.608,22
92 5.000,00 2.500,00
TOT 272.630,17 229.900,75
RISPARMIO 42.729,42

Come si evince dalla tabella, vi & stato un risparmio di €uro 42.729.42 nominale. 11 risparmio
effettivo ¢ di gran lunga superiore atteso che il debito originario non tiene conto in interessi e
spese maturate. L aspetto pitl importante, comunque, non dato dal risparmio ma dalla modalita
di gestione delle posizioni in raccordo costante con i vari responsabili, creditori e
amministrazione. In altri termini si & operato con spirito di gruppo con criteri di leale
collaborazione

TEMPISTICA

- Gennaio—Marzo 2016: Ricognizione e verifica pendenze — Rispettata.
- Aprile-Settembre 2016: Istruttoria atti — Rispettata.

- Ottobre-Dicembre 2016. Liquidazioni - Rispettata

“Tributi” — Attivita di accertamento tributaria ICI e Tarsu:

Nel corso dell’esercizio 2016 si & provveduto alla verifica delle dichiarazioni ici e tarsu il cui
risultato ha comportato 1’emissione di n. 115 avvisi di accertamento di cui 85 per Tarsu e 30 per
ICI.

L’attivita ha avuto inizio ad aprile e si & conclusa ad ottobre con la notifica degli avvisi di
accertamento per un valore complessivo di €uro 85.943.00 di cui €uro 51876,00 per Tarsu ed
€uro 34.067,00 per ICI.



TEMPISTICA - Rispettata.

C)  Performance Ente:

C.1 - Rispetto tempi aggiornamento/pubblicazione ai sensi del d.lgs. 33/2013
* Sono stati inviati i dati previsti dalla norma sulla trasparenza amministrativa
rispettando i termini previsti e concordati.
C.2 - Attuazione piano anticorruzione 2016/2018 —monitoraggio periodico dei tempi di
evasioni dei visti di regolarita contabile attestanti Ia copertura finanziaria.
* Per tale procedimento, in merito alle misure specifiche del Piano triennale di
prevenzione della corruzione 2016-2018, approvato con delibera di G.C. n. 3/2016,
sono state rispettate le misure specifiche relative a:
a) Rispetto del regolamento di contabilita e delle norme in vigore;
b) Dettagliate motivazioni in caso di diniego del visto;
¢) Coinvolgimento preventivo degli organi istituzionali e altri Responsabili di
servizio
d) E’ stata attuata ogni forma di trasparenza nei procedimenti;

Il sottoscritto ha partecipato a giornate di formazione organizzate dall’Ente e dal Segretario
Comunale in materia di trasparenza e anticorruzione.

Tanto per dovere cogliendo 1’occasione per inviare distinti saluti.

Cellamare 03/05/2017
IL RESP. SETTO RAGIONERIA

Giovanni Raimo



SCHEDA

ANALISI DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2016

DALLA P.O Ill SETTORE RAIMO GIOVANNI

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

1. 'organizzazione
e la direzione

Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
obiettivi in piani di azione, di coordinare ed
ottimizzare le risorse impiegate

1+0,40

Valutazione:

punti 1,40

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

2. I'innovazione e
semplificazione

Capacita dimostrata di stimolare 'innovazione
sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologico/organizzativo/procedurale,
favorendo lintraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori

1+ 0,40

Valutazione:

punti 1,40

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

3. l'integrazione

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine

2+0,40

della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi
Valutazione: punti 2,39
Criteri Descrizione Punteggio Massimo

4. 'orientamento al
cliente

Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
essi esterni o interni in termini pit © meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della
soddisfazione del cliente interno ed esterno
allamministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,

2+040

anche mediante il coinvolgimento di altri
soggetti interessati
Valutazione: punti 2,39
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
5 la Capacita di responsabilizzare i propri
responsabilizzazione | collaboratori, attribuendo loro delega di
competenze e responsabilita del 2+0,40
procedimento anche con assunzione del
provvedimento finale

Valutazione: punti 2,39
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
6. la valutazione Capacita di differenziare significativamente la 5
valutazione dei collaboratori
Valutazione: punti 0

N.B. nel Ill settore nel 2016 vi & stato un solo collaboratore a tempo determinato e quindi si & nell'impossibilita

di attribuire il punteggio del 6° criterio, che viene distribuito tra gli altri 5 criteri.

TOTALE punteggio 9,97

Data 08/05/2017

[
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GRIGLIA DI RILEVAZIONE ADEMPIMENTI PUBBLICAZIONE PER PERFORMANCE AL 31/12/2016

PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO

Denominazione sotto-

11 dato ¢ pubblicato
nella sezione

La pagina web e i

® P q d bhlicati Media %
sezione livello 1 Riferimento normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Settore Ammmls"- arione . - ; : °
(Macrofamiglic) trasparente" del sito risultano aggiornati?
istituzionale? (da0a3)
(da0a?2)
Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun . .
. i . . o .. Ragioneria 3 2 2,5 7,5
Art. 5,c. 1,d.p.cm. 26 anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. . .. Lo . RN .
g y Dati relat 11 trat 11 1 t f to tabell Tt . .
332013 ¢ d.p.c.m. 29 ati relativi alle entrate ¢ al a' spesa d§1 bi anci preventivi in formato jak.ve are aperto in modo da Ragioneria 3 2 25 75
. consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
Bilanci aprile 2016
Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno . .
N . . . o .. Ragioneria 3 2 2,5 7,5
Art. 5,c. 1,d.p.cm. 26 in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da . .
33/2013 e d.p.c.m. 29 L . . SR Ragioneria 3 2 2,5 7,5
. consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
aprile 2016
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i . .
. . R . . ! . . . Tutti Settori 3 3 3 10
33/2013 quali & previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Art. 10, c. 8, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013 . . L . . .
Att 15, c. 1, lett. b), 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tutti Settori 3 3 3 10
d.Igs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
. . |d.Igs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica Tutti Settori 3 3 3 10
Consulenti e collaboratori . . A . .
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, . 1, lett. ¢}, (da pubblicare in tabelle) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o . .
d.lgs. n. 33/2013 L. X L . X RSN . . Tutti Settori 3 3 3 10
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulen}l con mdlcalene di ogg:ctto, durata e compenso dell'incarico Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (comunicate alla Funzione pubblica)
165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell 1nsuS§1stenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tutti Settori 3 3 3 10
165/2001 interesse
Art. 37, ¢. 1, d.Igs. n.
3312013 Avviso di preinformazione Avviso di preinformazione Tutti Settori 0 0 0 0
Attt. 63, 66, d.lgs. 1. P p
163/2006
Art. 37, ¢. 2, d.Igs. n. . . " L. . . L . . . .
332013 Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara Tutti Settori 0 0 0 0
Art. 37, ¢. 1, d.Igs. n.
332013 Avvisi sui risultati della procedura di Avviso sui risultati della procedura di affidamento Tutti Settori 0 0 0 0
Artt. 65, 66, d.Igs. n. affidamento
163/2006
Art. 3, delib. AVCP n. . - . .
26/2013 Codice Identificativo Gara (CIG) Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 . .
Art. 3, delib. AVCP n. Struttura proponente Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 . .
3 3 1
Art. 3, delib. AVCP n. Oggetto del bando Tutti Settori 3 0
26/2013
Art. 3, delib. AVCP n. . . .
26/2013 Procedura di scelta del contraente Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 1,¢.32,1.n.
Bandi di gara e contratti 190/2012 - Elenco degli operatori invitati a presentare otter»te/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 3, delib. AVCP n. procedimento
26/2013 Informazioni sulle singole procedure
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 (da pubblicare secondo le "Specifiche L . . .
Art. 3, delib. AVCP n. tecniche per la pubblicazione dei dati ai Aggiudicatario Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
Art. 1,¢.32,1.n. n. 190/2012", adottate con Comunicato
zlfr(t)./i(,)éilib. AVCP n. del Presidente delzl(;\l;/)CP del 22 maggio Importo di aggiudicazione Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
1902012 Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tutti Settori 3 3 3 10

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013




GRIGLIA DI RILEVAZIONE ADEMPIMENTI PUBBLICAZIONE PER PERFORMANCE AL 31/12/2016

PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO

Denominazione sotto-

11 dato ¢ pubblicato
nella sezione

La pagina web e i

® P q d Php Media %
sezione livello 1 Riferimento normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Settore Ammlms"- azione . tL o °
(Macrofamiglie) trasparente" del sito risultano aggiornati?
istituzionale? (da0a3)
(da0a?2)
Art. 1,¢.32,1.n.
J\‘ito./i(,)llilib. AVCP 1. Importo delle somme liquidate Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
Art. 1,¢.32,L.n. sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
190/2012 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, . .
. A A . . s Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 3, delib. AVCP n. elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
26/2013 procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e . .
. . . P . . - . P . Ragioneria 2 1 1,5 5
Pagamenti Indicatore di tempestivita dei pagamenti forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)
L . Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 - - - — A - -
dell'amministrazione Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Ragioneria 2 2 2 6
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Ragioneria 0 0 0 0

MEDIA
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COMUNE DI CELLAMARE
(Prov. di Bari)
Al Nucleo di valutazione
Dott. Michele Ariano
Oggetto: obiettivi di performance anno 2016 — validazione attuazione misura piano

anticorruzione 2016/2018

Premesso che tra gli obiettivi di performance 2016, assegnati ai responsabili di settore con delibera
di G.C. n. 78/2016, era previsto quello relativo all’attuazione di una misura specifica inclusa nel
piano anticorruzione 2016/2018.

Con la presente la sottoscritta, in qualita di responsabile anticorruzione, valida quanto dichiarato dai

responsabili di settore nelle loro relazioni in merito al raggiungimento dell’obiettivo suddetto.
Cellamare, 08/05/2017

Il Segretario Comunale
(dott.ssa Anha A. Pinto)

Ao |



VALUTAZIONE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SETTORE POLIZIA
MUNICIPALE-ECOLOGIA E
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COMUNE DI CELLAMARE - 2016
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Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo, delle indicazioni date dal Segretario Generale e
delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in relazione a richieste specifiche
che risultano depositati agli atti presso la sede dell’Ente, ritiene di poter esprimere un giudizio

positivo sull’operato svolto nel 2016.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a
60 punti.

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 9,96 punti.
Specificatamente alla “Performance Organizzativa”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 20 punti

Specificatamente ai “Performance a livello di Ente”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 9,21 punti

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2016

.. Performance
Performance Individuale . .
Ol'ganllzatlva Performance Totale
Responsabile Settore o ) o organizzativa | Risultato in
Obiettivo 1 Comportamenti | Obiettivo 2
Percentuale
60 10 20 10
Polizia
Municipale -
Pietro Ecologia e 60 9.96 20 991 99.17%
Pacifico Ambiente - ’ ’ ’ °
Suap - Area
Cimiteriale

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento obiettivi” sia
per la performance individuale che per quella organizzativa, la scheda di valutazione dei
“Comportamenti organizzativi”, distinto nei fattori individuati nell’allegato alla delibera G.C. di
approvazione del piano esecutivo di gestione ¢ piano delle performance per 1'anno 2016 e infine il
foglio di calcolo del campione significativo dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione
Trasparente” redatto dal Nucleo di Valutazione per la valutazione della performance di ente.

Per quanto concerne l'obiettivo di ATTUAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE 2016/2018, il
Responsabile della prevenzione, corruzione e della trasparenza ha attestato il raggiungimento nella
misura del 100%; pertanto la performance organizzativa ¢ il valore medio tra quest'ultimo e il

RISPETTO TEMPI AGGIORNAMENTO/PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS.33/2013
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Prot. n. 2002/2017 (c_c436-c_cd36-REG_UNICO_PROT-2017-05-04-0002002)

COMUNE DI CELLAMARE

Provincia di Bari

SEZIONE DI POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA

PEC: poliziamunicipale.comune.cellamare.ba@pec.rupar.puglia.it

Al Nucleo di Valutazione
dr. Michele Ariano
SEDE

Al Segretario Generale
Dr.ssa Anna Antonia PINTO

SEDE

Oggetto: Valutazione performance annuale 2016 Comune di Cellamare — Settore Polizia Locale.

Relazione raggiungimento obiettivi assegnati.

Con riferimento alla Vs. richiesta relativa all’oggetto, si evidenzia quanto appresso.

OBIETTIVO 1

Informatizzazione uffici comunali. — Riorganizzazione e dotazione informatica del Comune a
mezzo di locazione operativa ed assistenza tecnica di apparati hardware e prodotti software di
base - CIG: Z331BE1141.

Con deliberazione di G.C. n. 73 del 13/10/2016 1’ Amministrazione, a seguito di analisi dell’infrastruttura
informatica per la valutazione dei fabbisogni dell’ente ai fini di un adeguamento tecnologico della
rete, sia sotto 1’aspetto Hardware che per quello dei Software di base, tendente a valutare eventuali
carenze e potenziali rischi connessi alla dotazione tecnologica ed al suo utilizzo, prendeva atto che
la dotazione informatica presentava problemi di obsolescenza che oltre a compromettere le prestazioni
e la sicurezza dei dati in essa contenuti, risultava non conforme agli standard attuali
sull’informatizzazione;

Con la medesima deliberazione n. 73/2016 la Giunta stabiliva di procedere alla riorganizzazione
del sistema informatico adeguando I’infrastruttura informatica dell’Ente mediante sostituzione
delle vecchie strumentazioni con apparati Hardware e Software di base di ultima generazione con
fornitura del materiale necessario e dava mandato al Responsabile del IV Settore, in base alle
disponibilita di bilancio, di dotare gli uffici di idonee postazioni lavoro, a mezzo di noleggio
operativo di n. 16 PC di ultima generazione, dotati di Sistema Operativo Microsoft Windows XP,
applicativi di Microsoft Office e Antivirus, completi di monitor, tastiere, mouse, di n. 2 stampanti
colore formato A4 e di una multifunzione formato A3 — fotocopiatore;

con determinazione di questo IV Settore n. 96 del 07/11/2016 si approvava il Capitolato Tecnico
per il contratto triennale di fornitura con formula del noleggio operativo di strumenti hardware e
software per gli uffici comunali e si impegnava la complessiva somma di € 41.800,00 IVA



compresa, stabilendo inoltre di procedere alla fornitura in argomento tramite il Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA), con il criterio del prezzo piu basso rispetto a
quello posto a base d’asta richiedendo apposito preventivo tramite RDO a n. 5 (cinque) ditte
specializzate nel settore;

con successiva determinazione di questo IV Settore n. 109 del 13/12/2016 si prendeva atto delle
offerte pervenute nei termini da parte di due aziende e si approvava il verbale di gara con il quale
veniva aggiudicata in via provvisoria la fornitura alla ditta SECA S.r.l. di Trani (BT).
Successivamente alle verifiche di rito la gara si intendeva definitivamente aggiudicata alla ditta SECA S.r.l.
di Trani e con determinazione n. 123 del 28/12/2016 si prendeva atto della proposta della stessa ditta di uno
sconto del 5% sull’importo aggiudicato a fronte del pagamento anticipato del canone annuo.

Sono stati rispettati i tempi previsti nell’obiettivo 1 e precisamente nel periodo Ottobre-Dicembre, si &
proceduto alle verifiche delle varie postazioni per individuarne le criticita, avvio delle procedure di gara e
aggiudicazione con stipula del contratto in forma digitale.

Allo stato risulta rinnovato ’intero parco Personal Computer, con verifica e collaudo di tutte le nuove
apparecchiature installate.

OBIETTIVO 2

Potenziamento della raccolta differenziata tramite raccolta porta a porta della frazione vetro.
Delibera CIPE 79/2012. S.08. Regione Puglia Accordo di Programma Quadro "Ambiente" -
CUP C39D16000390002 - CIG: Z151ABC746.

Con deliberazione di G.C. n. 5 del 23/02/2016 il Comune di Cellamare approvava I’Idea Progetto
Potenziamento Raccolta Frazione Vetro da candidare a finanziamento, consistente
nell’eliminazione dei raccoglitori stradali di vetro (c.d. campane) con fornitura di singoli
contenitori a tutta I’'utenza (Domestica e Commerciale), inserendo nel calendario del servizio la
raccolta del vetro per un giorno la settimana, nonché acquistare ulteriore attrezzatura a
potenziamento del Centro Comunale di Raccolta quali compattatori per i contenitori plastici e/o
carta e cartone o altri cassoni per contenere la frazione differenziata dei RSU, nei limiti
dell’importo ammesso a finanziamento pari a complessivi € 43.462,72;

con la medesima deliberazione di G.C, n. 5/2016 contestualmente si provvedeva anche ad
approvare il disciplinare regolante i rapporti tra Regione e Comune che veniva sottoscritto,
unitamente al cronoprogramma degli interventi, in data 26/02/2016, dal Sindaco e dal Dirigente
del Servizio Ciclo Rifiuti e Bonifica, nonché ad individuare il RUP nella persona dello scrivente;
con determinazione di questo I'V Settore n. 66 del 30/08/2016 si impegnava la complessiva somma
di € 43.462,72 IVA compresa, stabilendo altresi di procedere tramite il Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione (MEPA) con il criterio del prezzo piu basso rispetto a quello posto a
base d’asta, alla fornitura di pattumelle, bidoni carrellati ed un press container da 20 mc per
stoccaggio di plastica e/o carta e cartone;

con determinazione del IV Settore n. 73 del 13/09/2016, espletate tutte le formalita, veniva
approvato il verbale di gara con il quale si aggiudicava in via provvisoria alla ditta EUROSINTEX
S.r.l. di CISERANO (BG) la fornitura delle pattumelle, bidoni carrellati ed alla ditta BUNDER &
CO. SAS di VALENZANO (BA) la fornitura del press container;

Successivamente alle verifiche di rito la gara si intendeva definitivamente aggiudicata alle su richiamate
ditte che hanno proceduto nei termini ad eseguire la fornitura del materiale richiesto.

Infine, con determinazioni del IV Settore n. 114 e n. 116 del 15/12/2016, si ¢ provveduto a
liquidare parzialmente le ditte fornitrici in base alle disponibilita di bilancio rivenienti dagli
accrediti effettuati dalla Regione in base alle rendicontazioni.

Risultano pertanto rispettati anche i tempi previsti nell’obiettivo e precisamente:



Periodo Luglio-Settembre, relativamente alle le procedure Verifica degli atti, approvazione progetto
preliminare, avvio del procedimento ed espletamento della gara,
Periodo Ottobre-Dicembre, aggiudicazione della gara stipula contratti e fornitura dei materiali;

rendicontazione alla Regione degli atti di aggiudicazione provvisoria della gara di appalto e
rideterminazione del quadro economico con richiesta di emissione atto di concessione del finanziamento
definitivo ai sensi dell’art. 5 punto 2 del disciplinare;

1A rendicontazione alla Regione sul sistema MIRWEB e richiesta liquidazione 35% del contributo
finanziario provvisoriamente concesso ai sensi dell’art. 7 del disciplinare.

Allo stato, dopo la fornitura dei contenitori (pattumelle e bidoni carrellati) e del press container e la successiva
distribuzione all’utenza, sono state rimosse le campane stradali e si e dato inizio alla raccolta porta a porta del
vetro.

OBIETTIVO PERFORMANCE DELI’ENTE

Circa gli obiettivi relativi alla performance dell’Ente si evidenzia quanto appresso:

Per quanto attiene il rispetto dei tempi aggiornamento/pubblicazione di cui al D.Lgs. 33/2013, si fa
presente che i dati relativi agli atti prodotti da questo IV Settore sono stati regolarmente pubblicati;
Circa I’attuazione del Piano Anticorruzione 2016/2018 “processo controllo servizio di igiene
urbana”, si comunica che I’ufficio ha proceduto ad una serie di controlli e verifiche sulla
produzione dei rifiuti, sull’avvio dei materiali ai vari impianti destinatari delle frazioni di RSU con
controllo dei formulari di trasporto, riportanti quantitativi e tipologie di materiali e loro
destinazione finale (recupero e/o smaltimento), comunicazioni mensili sulla produzione RSU e
sulle percentuali di differenziata raggiunte, mediante inserimento dei dati sul Portale Ambiente
della regione Puglia, nonché comunicazione annuale tramite MUD riguardante I’intero servizio di
igiene urbana.

Alla presente si allegano le comunicazioni mensili inserite sul Portale Ambiente, si omettono le copie
dei formulari sia per 1’elevato numero di fogli che per la difficolta nel fotocopiarli in quanto trattasi di
fogli formato A4 del tipo velina, comunque disponibili presso 1’ufficio dello scrivente.

Cordiali saluti.




Dati Rifiuti Solidi Urbani per singolo Comune

Comune CELLAMARE (BA)

ARO di appartenenza ARO Bari 7

Periodo 2016

Raccolta RSU

67,33%

32,67%

Andamento differenziata

Andamento Produzione Procapite

,»b\o

<
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5 © §° © @ @ @ @
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Gennaio 48.080,00 90.585,00 138.665,00 65,33 26,75
Febbraio 44.610,00 100.985,00 145.595,00 69,36 28,09
Marzo 47.920,00 109.540,00 157.460,00 69,57 30,38
Aprile 53.602,00 101.414,00 155.016,00 65,42 29,91
Maggio 49.880,00 92.090,00 141.970,00 64,87 27,39
Giugno 51.915,00 102.570,00 154.485,00 66,39 29,81
Luglio 54.140,00 119.160,00 173.300,00 68,76 33,44
Agosto 54.860,00 111.300,00 166.160,00 66,98 32,06
Settembre 56.720,00 144.090,00 200.810,00 71,75 38,74
Ottobre 70.252,00 117.100,00 187.352,00 62,50 36,15
Novembre 56.380,00 127.980,00 184.360,00 69,42 35,57
Dicembre 50.073,00 98.770,00 148.843,00 66,36 28,72

TOTALE 638.432,00 1.315.584,00 1.954.016,00 67,33 31,42
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Spett.
Prot. 278/2016 FR

COMUNE DI CELLAMARE
alla c.a.
Comando Polizia Municipale
Responsabile del servizio
Pietro PACIFICO
70010 (Cellamare)

Triggiano (Ba), 03/03/2016

Oggetto:  Trasmissione dati relativi ai rifiuti urbani gestiti nel comune di Cellamare
Periodo di riferimento: 01/01/2016 - 31/01/2016

Con la presente la scrivente Lombardi Ecologia s.r.l.,, gestore del servizio pubblico di
raccolta rifiuti urbani, comunica a codesto spett.le Ente che i quantitativi di rifiuti gestm

nel periodo di riferimento sono i
seguenti:
CER Descrizione Quantita (Kg) % Destinazione
150101 |imballaggi in carta e cartone { J3.900 2,55% | Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
vl 150106 |Inballaggi in materiali misti v _ 8.100 5,30% | Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
150107 |Imballaggi di Vetro t / 3.790 2,48% |Ecogreen Planet s.r.|., Palo del Colle (BA)
170107 Miscugii di cemento, mattoni, mattonelle... / 14.040 9,19% |Mallardi s.r.l., str. Tresca, BARI
“<| 200101 |Carta e cartone W/ 12.140 7,95% | Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA) |
200108 |Rifiuti biodegradabili di cucine e mense L/ 48.050 | 31,47%|Progeva Stl, Laterza (TA)
2001 10 |Abbigliamento v 1.210 0,79% [CANNONE via ospedaletto,331 Andria BA
Ty 200125 |Oli e grassi commestibili \/ 315 0,21%]SOLOIL S, Viale Europa Unita - BARI
2001 38 |Legno diverso ...cui alla voce 20 01 37 V 8.980 5,88% |Eco Ambiente sud, Fasano (BR)
200139 |Plastica \/ 2.100 1,38% [Ecogreen Planet s.r.l., Palo del Colle (BA)
200140 |Metalli (/ 2.000 1,31% Ecolsider, Giaoia del Colle, BARI I 'j’ ,f/
v{ 200304 [Fanghidelle fosse settiche | / 40 0,03%,Solvic s.r.l., C.da Tufarelle, Canosa (BT)
200301 [Rifiuti urbani non differenziati 48.040 | 31,46% Progetto Gestione Bacino Ba/5 Conversano BA
TOTALE COMPLESSIVO 152.705 100%

Alla presente si allegano i documenti di trasporto di Vs. competenza attestanti i trasporti

effettuati:
e 1~ e 3” copia FIR.

Distinti saluti.

Er.Cav. s.r.l. - societa unipersonale a responsabilita limitata - sede legale: Via Nicold Giudice, 8 - 70010 Cellamare (BA) - Tel.: 392 5924036

pec: ercavsri@pec.i " '.: 07673270729 - Numero REA: 574208
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Spett.

Prot. 518 /2016 FR
COMUNE DI CELLAMARE

alla c.a.
Comando Polizia Municipale

s dgls piL how 46 Rl ol e

70010 (Cellamare)

Triggiano (Ba), 12/04/2016
Oggetto:  Trasmissione dati relativi ai rifiuti urbani gestiti nel comune di Cellamare
Periodo di riferimento: 01/02/2016 - 29/02/2016

Con la presente la scrivente Lombardi Ecologia s.r.l, gestore del servizio pubblico di
raccolta rifiuti urbani, comunica a codesto spett.le Ente che i quantitativi di rifiuti gestiti

nel periodo di riferimento sono i
seguenti:
CER Descrizione Quantita (Kg) % |Destinazione
150101 |{Imballaggi in carta e cartone '/ 8.320 5,71% |Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
1501 06 |Inballaggi in materiali misti W 8.020 5,51% | Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
150107 |Imballaggi di Vetro ‘, /" 15.040 | 10,33%|Ecogreen Planet s.r.., Palo del Colle (BA)
200101 |Carta e cartone 8.840 6,07%] Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
2001 08 [Rifiuti biodegradabili di cucine € mense '/ 48880 | 3357%|Progeva Srl, Laterza (TA)
200110 |Abbigliamento ‘/ 810 0,56% | CANNONE via ospedaletto,331 Andria BA
200123 |App. Fuori uso contenenti clorofluo. \/ 1500| 1,03%|RI.PLASTIC S.P.A.BALVANO (PZ)
200125 |Oli e grassi commestibili f 125 0,09%|SOLOIL S, Viale Europa Unita - BARI
200132 |Medicinali 5 170 0,12% |Eco Net s.r.l. via dei tintori z.a. Modugno BA
200135 |App. Elettriche ed elettroniche (R3) '/ 1.000 0,69%|RI.PLASTIC S.P.A.BALVANO (PZ)
200138 |Legno diverso ...cui alla voce 20 01 37 '/ 5700 3,91% Eco Ambiente sud, Fasano (BR)
200139 |Plastica : ;" 1.290 0,89% |Ecogreen Planet s.r.., Palo del Colie (BA)
2003 07 |Rifiuti ingombranti V1460 1,00%|Eco Ambiente sud, Fasano (BR)
200301 |Rifiuti urbani non differenziati 44.440 | 30,52%|Progetto Gestione Bacino Ba/5 Conversano BA
o TOTALE COMPLESSIVO 145.595 100%

Alla presente si allegano i documenti di trasporto di Vs. competenza attestanti i trasporti

effettuati:
e 17 e 3” copia FIR. . \

Distinti saluti. D ;o

i Reiggiano
Raimondi
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A
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Er.Cav. s.r.l. - societd unipersonale a resprnsahilita limitats - eada lanale: Via Nicold Giudice, 8 - 70010 Cellamare (BA) - Tel.: 392 5924036
pec: ercavsri@pec.it P.1.: 07673270729 - Numero REA: 574208
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Triggiano (Ba), 12/04/2016

519/2016 FR

Oggetto:
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AR
%) RINA @
< 6 ~, 150 9001 - 150 14001
e

Cerified Integroted Systems

Spett.

COMUNE DI CELLm
A by

alla c.a. .
Comando Polizia Municipale.
Responsabile del servizio
Pietro PACIFICO

70010 (Cellamare)

Trasmissione dati relativi ai rifiuti urbani gestiti nel comune di Cellamare

Periodo di riferimento: 01/03/2016 - 31/03/2016

Con la presente la scrivente Lombardi Ecologia s.r.l., gestore del servizio pubblico di
raccolta rifiuti urbani, comunica a codesto spett.le Ente che i quantitativi di rifiuti gestiti

nel periodo riferimento sono i
seguenti:
CER Descrizione Quantita (Kg) % Destinazione
150101 |Imballaggi in carta e cartone 6.800 4,32%|Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
150106 [Inballaggi in materiali misti 1 / 10.220 6,49% | Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
1501 07 |Imballaggi di Vetro Y 15.800| 10,03%|Ecogreen Planet s.r.l., Palo del Colle (BA)
200101 |Cartae cértone ’ / 10.800 6,86%  Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
2001 08 |Rifiuti biodegradabili di cucine e mense ",Jf' 50.140 | 31,84%|Progeva S, Laterza (TA)
200110 |Abbigliamento ' ,/ 1.010 0,64%|CANNONE via ospedaletto,331 Andria BA
200125 |Oli e grassi commestibili \/ 390 0,25%}SOLOIL S, Viale Europa Unita - BAR!
200135 |App. eiettriche ed elettroniche (R3) 1: J"" 820 0,52% |RI.PLASTIC s.p.a. BALVANO (PZ)
2001 36 |App. eleftriche ed elettroniche (R4) o320 0,20%RI.PLASTIC s.p.a. BALVANO (PZ)
2001 38 |Legno diverso ...cui alla voce 20 01 37 "x_j"' 6.760 4,29% | Patruno Ecoservice sr c.da Giungolo MOLA di BARI
20 Qg 01 |Rifiuti Biodegradabili / 2920 1,85%|Progeva Sri, Laterza (TA) ‘
20 0§ 07 [Rifiuti Ingombranti (/ 3.560 2,26%|Eco. Net s.r.l. via dei tintori MODUGNb (BA)
200301 |Rifiuti urbani non differenziati ! , 47.820 | 30,43% Progetto Gestione Bacino Ba/5 Conversano BA
TOTALE COMPLESSIVO 157.460 100%

Alla presente si allegano i documenti di trasporto di Vs. competenza attestanti i trasporti

effettuati:
e 17 e 37 copia FIR.

Distinti saluti. I :

0

Er.Cav. s.r.l. - societa unipersonale a resnaneskitisx tiesiemin - ~adalnnalas Vig Nicold Giudice, 8 - 70010 Cellamare (BA) - Tel.: 392 5924036

pec: ercavsri@pec.it ' .. 207673270729 - Numero REA: 574208
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Prot. 780/2016
COMUNE DI CELLAMARE
P . Z%(Z r)/L A%Oé"zb alla c.a.
LA A0 /A , ‘ Comando Polizia Municipale
Responsabile del servizio
Pietro PACIFICO
70010 (Cellamare)
Triggiano (Ba), 08 /06/2016
Oggetto: Trasmissione dati relativi ai rifiuti urbani gestiti nel comune di Cellamare
Periodo di riferimento: 01 /04/2016 - 30/04/ 2016
Con la presente la scrivente ER.CAV. s.r.l., gestore del servizio pubblico di raccolta rifiuti
urbani, comunica a codesto spett.le Ente che i quantitativi di rifiuti gestiti nel periodo di
riferimento sono i
seguenti:
CER ‘Descn‘zione ( Quantita (Kg) \ % Destinazione
1501 01 |Imballaggi in carta e cartone \ / 8.080 4,87%|Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
,
150106 |Inballaggi in materiali misti ' / 8.340 5,03%|Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
1501 07 {Imballaggi di Vetro / 56530 3,33%|Ecogreen Planet s.rl., S.S. 96km. 113+050 Z.1. Palo del Colie
200101 |Carta e cartone | /Y 10.120 6,10%| Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
200108 |Rifiuti biodegradabili di cucine € mense / 57.440 | 34,63%|Progeva Sr, Laterza (TA)
200110 “\/' 2.180 1,31% |CANNONE via ospedaletto, 331 Andria BA
200125 |[Ofie grassi commestibili 195 0,12%|SOLOIL St, Viale Europa Unita - BARI
200133 |Batteriee Accumulatori V 119 0,07%|RI.PLASTIC s.p.a. BALVANO (PZ)
200201 |Rifiuti Biodegradabili 1S 2520 1,52% |Progeva Sti, Laterza (TA)
200138 |Legno diverso ...cui alla voce 20 01 37 / 5.350 3,23% | Patruno Ecoservice sl ¢.da Giungolo MOLA di BARI
200132 |Medicinali diversi da quelli di cui alla voce..... % 122 0,07%|Eco. Net s.r.l. via dei tintori MODUGNO (BA)
150102 |imballaggi in Plastica o 1540 0,93%|Ecogreen Planet s.r.1., S.S. 96km. 113+050 Z.|. Palo del Colle
470107 |Miscugli o frazioni separate di cemento, mat... /10860 | 655% MAM%A & 64 . - BHEA -
, b B A b
200301 [|Rifiuti urbani non differenziati 4 53480 | 32,24%)Progetto Gestione Bacino Ba/5 Conversano BA
TOTALE COMPLESSIVO 165.876 100%

Alla presente si allegano i documenti di trasporto di Vs. competenza attestanti i trasporti
effettuati:
e 1A e 3~ copia FIR.

Distinti saluti.

E .Ca . S. .'. - SOCielé u Ipe S ale a ili i - h .
f vV, r ) n rson l' ‘ ; . |ud|ce. 8 ;00 |0 Ce"amale ‘BA’ - Iel . 3925924036
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Spett.
Prot. 831/2016 FR
COMUNE DI CELLAMARE
alla c.a.
Comando Polizia Municipale
Responsabile del servizio
Pietro PACIFICO

70010 (Cellamare)
Triggiano (Ba), 16/06/2016

Oggetto: Trasmissione dati relativi ai rifiuti urbani gestiti nel comune di Cellamare
Periodo di riferimento: 01/05/ 2016 - 31/05/2016

Con la presente la scrivente ER.CAV. s.r.l., gestore del servizio pubblico di raccolta rifiuti
urbani, comunica a codesto spett. le Ente che i quantitativi di rifiuti gestiti nel periodo di

riferimento sono i
seguenti:
CER 'Descrizione ‘ Quantita (Kg) l % |Destinazione

‘/ 6.920 4,87%|Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)

150101 |Imballaggi in carta e cartone

5,87%|Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)

1501 06 |Inballaggi in materiali misti

]
1/ 15.360 | 10,82%|Ecogreen Planet s.rl, S.S. 96km. 113+050 Z.I. Palo del Colle
e

1501 07 |Imballaggi di Vetro

6,83%|Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)

200101 |Carta e cartone

33,28%|Progeva Sri, Laterza (TA)

2001 08 |Rifiuti biodegradabili di cucine e mense

200110

Abbigliamento 1.940 1,37%|CANNONE via ospedaletto,331 Andria BA

0,07%|SOLOIL S, Viale Europa Unita - BARI

200125 |Oli e grassi commestibili

e ]
200138 |Legno diverso ...cui alla voce 200137 1,42% |Ecolsider s.r.l. $.S. 96 km 113 + 050 Z.1., 70027 Palo del Colle

200301 |Rifiuti urbani non differenziati 35,13% | Progetto Gestione Bacino Ba/5 Conversano BA

460 0,32%|Eco Net s.r.\. via dei Tintori za. MODUGNO (BA)

200307 |Rifiuti ingombranti

o P

TOTALE COMPLESSIVO 141.970 100%

Alla presente si allegano i documenti di trasporto di Vs. competenza attestanti i trasporti
effettuati:
e 1~ e 37 copia FIR.

Distinti saluti.

Er.Cav. s.r.l. - soci i ilita limi )
av. s.r.l socn(;ta t‘mlpersonale a responsabilita limitata - sede legale: Via Nicold Giudice, 8 -70010 Cellamare (BA) - Tel.: 39259240!
ec: ercavsri@pec.it - Email: segreteria@ercavsrl.com - P.lva: 07673270729 - Numero REA: 574208 ) *
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Prot. 921/2016 FR
COMUNE DI CELLAMARE

alla c.a.

Comando Polizia Municipale
Responsabile del servizio
Pietro PACIFICO

70010 (Cellamare)

Triggiano (Ba), 30/06/2016
Oggetto:  Trasmissione dati relativi ai rifiuti urbani gestiti nel comune di Cellamare
Periodo di riferimento: 01/06/2016 - 30/06/2016

Con la presente la scrivente Er.Cav. s.r.l., gestore del servizio pubblico di raccolta rifiuti
urbani, comunica a codesto spett. le Ente che i quantitativi di rifiuti gestiti nel periodo di

riferimesito SOno i
-seguentit- - - oo
CER  |Descrizione Quantita (Kg) %  |Destinazione
1501 01 |Imballaggi in carta e cartone ’/ 6.220 4,03%|Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)

\/ 10.560 6,84% | Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
\/ 6.710 4,34% [Ecogreen Planet s.r.l., S.S. 96km. 113+050 Z.1. Palo de! Colle

150106 |Inballaggi in materiali misti

1501 07 |Imballaggi di Vetro

200101 |Carta e cartone 1/ 12.120 7,85% | Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)

200108 [Rifiuti biodegradabili di cucine e mense U 53.450 | 34,60% Progeva S, Laterza (TA)
/ 2.960 1,92%|CANNONE via ospedaletto, 331 Andria BA

200110 [Abbigliamento

945 0,61% {Soloil Srt, Viale Europa Unita, 22 - BARI

200125 |[Oli e grassi commestibili ¥

2001 25 |Oli e grassi commestibili : 110 0,07%|Soloil Italia Sti, Viale Europa, 22 - BARI

2001 32 [Medicinali diversi da quelli cui......20 01 31 \f 75 0,05% (Eco Net s.r.l. via dei Tintori z.a. MODUGNO (BA)

2001 38 |Legno diverso ...cui alla voce 20 01 37 ¥ 3.660 2,37%|Ecolsider s.r.l. S.S. 96 km 113 + 050 Z.1., 70027 Paio del Colle
W| 200138 |Legno diverso...cuialla voce 20 01 38 weae 3,980 2,58%|C.G.F. Recycle s.r.l., c.da Baione, Monopoli (BA) ‘

2003 01 |Rifiuti urbani non differenziati Va 51.840 | 33,56%|Progetto Gestione Bacino Ba/5 Conversano 8A

200307 |Rifiuti ingombranti {/ 1.855 1,20%|Eco Net s.r.l. via dei Tintori z.a. MODUGNO (BA)

TOTALE COMPLESSIVO 154.485 100%

Alla presente si allegano i documenti di trasporto di Vs. competenza attestanti i trasporti

effettuati:
s 17 e 3" copia FIR.

Distinti saluti.

Er.Cav. 5.1, - societd unipersonale a responsabilita limitata - sede legale: Via Nicolo Giudice, 8 -70010 Cellamare (BA) - Tel.: 3925824036
Pec: ercavsri@pec.it - Email: segreteria@ercavsr.com - Plva: 07873270729 - Numero REA: 574208
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Prot. 1237/2016 FR
COMUNE DI CELLAMARE
alla c.a.
Comando Polizia Municipale
Responsabile del servizio
Pietro PACIFICO
70010 (Cellamare)

Triggiano (Ba), 16/09/2016

Oggetto:  Trasmissione dati relativi ai rifiuti urbani gestiti nel comune di Cellamare
Periodo di riferimento: 01/07/2016 - 31/07/2016

Con la presente la scrivente Er.Cav. s.r.l., gestore del servizio pubblico di raccolta rifiuti
urbani, comunica a codesto spett. le Ente che i quantitativi di rifiuti gestiti nel periodo di

riferimento sono i
seguenti:
CER Descrizione Quantita (Kg) % Destinazione

150101 |Imballaggi in carta e cartone "-' 14.820 8,55% | Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)

1501 06 |Inballaggi in materiali misti v 8.480 4,89%| Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)

1501 07 |imballaggi di Vetro ¥ 13.150 7,59% |Ecogreen Planet s.r.l., S.S. 96km. 113+050 Z 1. Palo del Colle

200101 |Cara e cartone ‘/ 9.340 5,39%| Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)

200108 |Rifiuti biodegradabili di cucine € mense I/ 48650 | 28,07%|Progeva S, Laterza (TA)

200110 |Abbigliamento \/ 1.270 0,73% |CANNONE via ospedaletto,331 Andria BA

200125 |Oli e grassi commestibili \/ 550 0,32% |Soloil Italia Sri, Viale Europa, 22 - BARI

200135 |Tv e monitor (R3) \/ 1.600 0,92%|Riplastic s.p.a., Z.I. Baragiano, Balvano (PZ)

200138 |Legno diverso ...cui alla voce 20 01 38 v 5.430 3,13%|C.G.F. Recycle s.r.l., c.da Baione, Monopoli (BA)

200140 rﬁé.t.ami\ { / 2.400 1,38% | Demorecuperi Tisti s.r.I., ¢.da San Marco s.n. Triggiano (BA)

200139 |Plastica \/ 1.440 0,83%|Ecogreen Planet s.r.l., S.S. 96km. 113+050 Z.I. Palo del Colle

200201 [Rifiuti biodegradabili v 12.030 6,94% |Progeva Srl, Laterza (TA)

2003 01 |Rifiuti urbani non differenziati 54140 | 31,24%|Progetto Gestione Bacino Ba/5 Conversano BA

TOTALE COMPLESSIVO 173.300 100%

Alla presente si allegano i documenti di trasporto di Vs. competenza attestanti i trasporti

effettuati:
s 1~ e 37 copia FIR.

Distinti saluti.

ErCav. s.ri. - societa unipersonale a responsabilita limitata - sede legale: Via Nicold Giudice, 8 -70010 Cellamare (BA) - Tel.: 3925924036
Pec: ercavsri@pec.it - Email: segreteria@ercavsr.com - Plva: 07673270729 - Numero REA: 574208
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Prot. 1239/2016 FR

Triggiano (Ba), 16/09/2016

Oggetto:
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COMUNE DI CELLAMARE
alla c.a.

Comando Polizia Municipale
Responsabile del servizio
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RS IE b

Pietro PACIFICO
70010 (Cellamare)

Trasmissione dati relativi ai rifiuti urbani gestiti nel comune di Cellamare
Periodo di riferimento: 01/08/2016 - 31/08/2016

Con la presente la scrivente Er.Cav. s.r.l., gestore del servizio pubblico di raccolta rifiuti
urbani, comunica a codesto spett. le Ente che i quantitativi di rifiuti gestiti nel periodo di

riferimento sono i
seguenti:
CER Descrizione Quantita (Kg) % Destinazione

150101 |Imballaggi in carta e cartone \/ 11.420 6,87%| Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)

150106 |Inballaggi in materiali misti \/ 8.240 4,96% | Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)

1501 07 |Imballaggi di Vetro v /- 5.020 3,02% |Ecogreen Planet s.r.l., S.S. 96km. 113+050 Z.1. Palo del Colle

200101 |Carta e cartone \/ 8.100 4,87%|Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)

200108 |Rifiuti biodegradabili di cucine e mense / 50.940 | 30,66%|Progeva Sri, Laterza (TA)

200110 |Abbigliamento v 1.480 0,89% | CANNONE via ospedaletto,331 Andria BA

200125 |Oli e grassi commestibifi ‘.-/ 740 0,45%|Soloil italia S, Viale Europa, 22 - BARI

2001 32 |Medicinali diversi da quelli cui......20 01 31 \/ 80 0,05%|Eco Net s.r.l. via dei Tintori za. MODUGNO (BA)

2001 36 |App. Elettriche fuori uso (Q)Q,) V140 0,08% |Recuperi Pugliesi Modugno BA

2001 38 |Legno diverso ...cui alla voce 20 01 38 Y 14.560 8,76%|C.G.F. Recycle s.r.l., c.da Baione, Monopoli (BA)

200139 |Plastica / 1880 1,13% |Ecogreen Planet s.r.l., S.S. 96km. 113+050 Z.I. Palo del Colle

200201 |Sfalci di Potatura ¥ 6.190 3,73%|Progeva Sri, Laterza (TA)

2003 01 [Rifiuti urbani non differenziati ¥ 54780 | 32,97%|Progetto Gestione Bacino Ba/5 Conversano BA

2003 07 |Rifiuti ingombranti \/ 2.590 1,56% |Eco Net s.1.l. via dei Tintori z.a. MODUGNO (BA)

TOTALE COMPLESSIVO 166.160 100%

Alla presente si allegano i documenti di trasporto di Vs. comp

effettuati:

Distinti

1~ e 37 copia FIR.

saluti.

tenza attestanti i trasporti

Er.Cav. s.r. - societa unipersonale a responsabilita limitata - sede legale: Via Nicold Giudice, 8 -70010 Cellamare (BA) - Tel.: 3925924036
Pec: ercavsri@pec.it - Email: segreteria@ercavs.com - P.lva: 07673270729 - Numero REA: 574208
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“everything is connected to everything else”

Prot. 1383/2016 FR

COMUNE DI CELLAMARE
alla c.a.

Comando Polizia Municipale
Responsabile del servizio
Pietro PACIFICO

70010 (Cellamare)

Triggiano (Ba), 17/10/2016
Oggetto:  Trasmissione dati relativi ai rifiuti urbani gestiti nel comune di Cellamare
Periodo di riferimento: 01/09/2016 - 30/09/2016

Con la presente la scrivente Er.Cav. s.r.l., gestore del servizio pubblico di raccolta rifiuti
urbani, comunica a codesto spett. le Ente che i quantitativi di rifiuti gestiti nel periodo di

riferimento sono i
seguenti:
CER Descrizione Quantita (Kg) % Destinazione

1501 01 |Imballaggi in carta e cartone 8.460 4,21% |Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)

1501 06 |Inballaggi in materiali misti Yy 11.360 5,66%| Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)

150107 |Imballaggi di Vetro ¥ 30750 | 15,31%|Ecogreen Planet s.r.l., S.S. 96km. 113+050 Z.I. Palo del Colle

17 01 07 |Miscugli di scorie di cemento, mattoni ......... \/ 7.500 3,73% [Mallardi s.r.1. str. Tresca 86, Bari

200101 |(Carta e cartone V' 13840 6,89% | Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)

200108 [Rifiuti biodegradabiii di cucine e mense I/ 48590 | 24,20%|Progeva Sr, Laterza (TA)

200110 |Abbigliamento ‘/ 1.620 0,81% |CANNONE via ospedaletto,331 Andria BA

200123 |App. Fuori uso contenenti clorofluoro (R1) V' 1620 0,81%|Riplastic s.p.a., Z.I. Baragiano, Balvano (PZ)

200125 |[Oli e grassi commestibili \/ 440 0,22% | Soloil italia Stl, Viale Europa, 22 - BARI

200138 {Legno diverso ...cui alla voce 20 01 38 V 12.040 6,00%|C.G.F. Recycle s.r.l., c.da Baione, Monopoli (BA)

2001 39 |Plastica vV 400 0,20%|Ecogreen Planet s.r.l., $.S. 96km. 113+050 Z.I. Palo del Colle

200140 [Metailo \/ 1.240 0,62% | Ecolsider s.r.l., Prov. Santeramo KM. 4, Gioia del Colle (BA)

200201 |Sfalci di Potatura V’ 6.230 3,10%|Progeva Sri, Laterza (TA)

200301 |Rifiuti urbani non differenziati '/ 56.720 | 28,25%|Progetto Gestione Bacino Ba/5 Conversano BA

TOTALE COMPLESSIVO 200.810 100%

Alla presente si allegano i documenti di trasporto di Vs. competenza attestanti i trasporti

effettuati:
e 1/~ e 3~ copia FIR.

Distinti saluti.
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Er.Cav. s.1.). - societa unipersonale a responsabilita limitata - sede legale: Via Nicold Giudice, 8 -70010 Celiamare (BA) - Tel.: 3925924036
Pec: ercavsri@pec.it - Email: segreteria@ercavsri.com - P.lva: 07673270729 - Numero REA: 574208
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“everything is connected to everything else”
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Er.Cav. s.1. - societa unipersonale a responsabilita limitata - sede legale: Via Nicolo Giudice, 8 -70010 Celiamare (BA) - Tel.: 3925924036
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Prot. 1544/2016
COMUNE DI CELLAMARE
alla c.a.

— Ny ry ey ) G Comando Polizia Municipale
[ & ) P [ ; »J . R
YTDOHO A el 5 ~N - Responsabile del servizio

Pietro PACIFICO
70010 (Cellamare)

Triggiano (Ba), 22/11/2016
Oggetto:  Trasmissione dati relaﬁvi al rifiuti u fbani gestiti nel comune di Cellamare
Periodo di riferimento:. ,01/10/2016/~ 31/ 10/2016

Con la presente la scrivente Er. Cav.v s.r.l., gestore ‘del servlzlo pubblico di raccolta rifiuti
urbani, comunica a codesto spett. le Ente/efie i quantitativi di rifiuti gestiti nel periodo di

riferimento sono i
seguenti:
CER Descrizione Quantita (Kg) % Destinazione
1501 01 |Imballaggi in carta e cartone \/ 8.320 4,44% |Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
1501 06 |Inballaggi in materiali misti V ;;20 - 4,55% |Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
150107 |Imballaggi di Vetro Vv 18.530 9,89% |Ecogreen Planet s.r.l, S.S. 96km 113+050 Zl Palo del Colle
20 0101 |Carta e cartone » ]/ 9.\;)8(; IR 5, 11% Teore;na;.p.a., Via Casamassuma, Capurso (BA) -
I 20 ‘61 08 [Rifiuti biodegradabili di cucine e mense V 48190 | 25, 72% Progeva S, Laterza (TA) 7
20 01 107" Abbigliamenté \/ 1‘,“‘I10 0,59% CANNONE via ospedaletto 331 Andna BA
20 01 21 Tubi Fluorescenti ed altri rifiuti contenéhti K/[ 60 0,63% Ecolsud s.r.l., Via degli Ebanisti zona art. Asi-7, Béﬁ
B 20 01 23 App Fuori uso contenenti ciorofluoro ... !/ 1.280 0,68%‘ Riplastic s.p.a., Z.I. Baragiano, Balvano (PZ)
20 0125 |Oli e grassi commestibili / 520 0,28%| Soloil If;Iia Sri, Viale Europa, 22 - BARI 7
200132 |Medicinali diversi da quelli cui élla voce ... \/[ 32 0,02%|Eco Net s.r.I. via dei Tintori z.a. MODUGNO (BA;
B 200135 |Apparecchiature elettriche ed elettroniche (RS) V 740 0,39%|Riplastic s.p.a., Z.I. Baragiano, Balvano (PZ) .
" 20 0136 |Apparecchiature elettriche ed elettroniche (R4) v 660 0,35% R;ip!astic s.p.a., Z.l. Baragiano, Balv“z;r;o (PZ)
200138 Legno diverso ...cui alla voce 20 01 38 l{ 13.000 6,94%|C.G.F. Recycle s.r.l., c.da Baione, Monopoli (BA)
20 02 01 :Sfalcidi Potatura \//_ 4810 2,57% | Progeva Sr, Later%é (TA) o
2003 01 Ruf uti urbani non differenziati V, 70.220 | 37,48%|Progetto Gestione Bacmo BaIS C;)n;;zr;éno BA 7777777
22) 03 07 R|ﬂut| ingombranti o l/ 1.780 0,95%!Eco Net s.r.l. via dei Tmtorl za. MODUGNO (BA 5
- TOTALE COMPLESSIVO 187.352 100% o

Alla presente si allegano i documenti di trasporto di Vs. competenza attestanti i trasporti
effettuati:
¢ 17~ e 3~ copia FIR.

Distinti saluti.

Pec: ercavsri@pec.it - Email: segreteria@ercavsrl.com - Plva: 07673270729 - Numero REA: 574208
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Prot. 1645/2016
COMUNE DI CELLAMARE
alla c.a.
Comando Polizia Municipale
Responsabile del servizio
Pietro PACIFICO

70010 (Cellamare)

Triggiano (Ba), 16/12/2016
Oggetto:  Trasmissione dati relativi ai rifiuti urbani gestiti nel comune di Cellamare
Periodo di riferimento: 01/11/2016 - 30/11/2016

Con la presente la scrivente Er.Cav. s.r.l., gestore del servizio pubblico di raccolta rifiuti
urbani, comunica a codesto spett. le Ente che i quantitativi di rifiuti gestiti nel periodo di

riferimento sono i
seguenti:
CER Descrizione Quantita (Kg) % Destinazione

1501 01 |imballaggi in carta e cartone V 12.320 6,68% | Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
7”1506 lnbé!laggi in materiali misti‘* V 8.120 4,40% | Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA) ]
B 15701 07 Imballva;;;"di Vetro \// 22320 | 12,11%|Ecogreen Planet s.r.l., S.S. 96km. 113+050 Z.I. Palo del Colle i

i)?); Br E;n;;;r;t;;; i v 12.140 6,58% | Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capu;so (BA) o
7 27001702 Iaésg&fvﬁetro [// 10.840 5,88% | Demorecuperi Tisti s.r.l., c.da San Marco s.n. Triggiano (BA) N
*5001&; | R;ﬂuti biodegradabili di cucine e menseﬁi - \/ 45300 | 24,57%|Progeva Sri, Laterza (TA) o N
i 20 61167 A;gh‘e;nk;i o ! A_726~ B ”0,39% CANNONE via ospedaietto,331 Andl:ié BA
‘56 0;;54&; grassi commestibili \/ 770 ’ 0.42;'/8 Soloil Italia Sr, Viale Europa, 22 - BAR;I -
—~~—20—0; gsﬂxg;ba*reﬁture elettriche ed elettroniche (R)ig? \/1 1.300 0,71%|Riplastic s.p.a., Z.1. Baragiano, Balvano (PZ) -
kr?oﬁovgﬁ;g;h:diverso ...cﬁi alla voce 20 01 38 \/, 10.880 5,90%|C.G.F. Recycle s.r..., c.da Baione, Monopoli (BA) |
*72;071-3g4 I;;astlcafr - l/ 1.810 0,98%| Ecogreen Planet srlisdsv gékm. 113+050 Z.I. Palo del CoI;eW
" so0s01 |Riut ubaninondiferendat | |/ 56380 | 30,58% Progetio Gestione Bacino Ba/5 Conversano BA o
' 20 0587” 'Riﬁuti ing;mi)gnti ] 7(7— 1.460 0,79% |Eco Net s.r.l. via dei Tintori z.a. MODUGNO (BA) o
I TOTALE COMPLESSIVO 184.360 100% . o

Alla presente si allegano i documenti di trasporto di Vs. competenza attestanti i trasporti
effettuati:
e 17 e 37 copia FIR.

Distinti saluti. /
0 A

——————  ({0s{iONE operativa CELLAMARE e ———— e —

Er.Cav. S.r.l. - societa unipersonale a responsabilita limitata - sede legale: Via Nicold Giudice, 8 - 70010 Cellamare (BA)
Tel.: 080 4681522 - Fax: 080 4688916 - Pec: ercavsri@pec.it - Email: segreteria@ercavsrl.com - Pl.: 07673270729 - Numero REA 574208
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Prot. 100/ 2017
Spett.

\ P . ) COMUNE DI CELLAMARE
}Q X 0 ! alla c.a.
U N o/ Comando Polizia Municipale
A A B Responsabile del servizio
\ Col Pietro PACIFICO

70010 (Cellamare)
Triggiano (Ba), 20/01/2017

Oggetto:  Trasmissione dati relativi ai rifiuti urbani gestiti nel comune di Cellamare
Periodo di riferimento: 01/12/2016 - 31/12/2016

Con la presente la scrivente Er.Cav. s.r.l., gestore del servizio pubblico di raccolta rifiuti
urbani, comunica a codesto spett. le Ente che i quantitativi di rifiuti gestiti nel periodo di
riferimento sono i seguenti:

CER Descrizione Quantita (Kg) % Destinazione
150101 |Imballaggi in carta e cartone DA 9.560 6,42% | Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
150106 |Inballaggi in materiali misti {/ 9.600 6,45% | Teorema s.p.a., Via Casamassima, Capurso (BA)
1501 07 |Imballaggi di Vetro {/ 4.320 2,90% | Ecogreen Planet s.r.l., S.S. 96km. 113+050 Z.1. Palo del Colle
200101 |Carta e cartone {/ 15700 | 10.55% Teorema s.p.a. Via Casamessima, Capurso (BA)
20 01 08 |Rifiuti biodegradabili di cucine e mense V/42.700 28,69% | Progeva Sri, Laterza (TA)
20 01 10 |Abbigliamento y / 320 0,21% | CANNONE via ospedaletto,331 Andria BA
200125 |Oli e grassi commestibili \/ 620 0,42% | Soloil ltalia Srl, Viale Buropa, 22 - BARI
20 01 32 | Medicinali diversi da quelli cui alla voce ... \/ 73 0,05% | Eco Net s.r.l. via dei Tintori z.a. MODUGNO (BA)
200136 |App. Bettriche ed elettroniche fuori uso (R2) \/ 220 0,15% | Recuperi Pugliesi s.r.l., C.da Gammarola 3, Modugno (BA)
20 0138 |Legno diverso ...cui alla voce 20 01 38 \/ 11.670 7,84%1{C.G.F. Recycle s.1.l,, c.da Baione, Monopoli (BA)
2002 01 |Rifiuri Biodegradabili \/ 2.740 1,84% | Progeva Srl, Laterza (TA)
200301 iRifiuti urbani non differenziati [T 4 " 50.000 33,59% | Progetto Gestione Bacino Ba/5 Conversano BA
,»«561)3 07 |Rifiuti ingombranti 1.320 0,89% | Eco Net s.r.\. via dei Tintori z.a. MODUGNO (BA)
-. TOTALE COMPLESSIVO 148.843 100%

Alla presente si allegano i documenti di trasporto di Vs. competenza attestanti i trasporti
effettuati:
e 17 e 3” copia FIR.

Distinti saluti. /{ ﬁ‘ :
De \ Resp. G ‘&‘Q.;‘. Miggiano
f ¢ . ( ‘%;g-@ aimondi
@\JQ}"'}%\ 8 - ’g b

S (;os{ione operativa CELLAMARE e —

Er.Cav. S.r.l. - societa unipersonale a responsabilita limitata - sede legale: Via Nicolo Giudice, 8 - 70010 Cellamare (BA)
Tel.: 080 4681522 - Fax: 080 4688916 - Pec: ercavsri@pec.it - Email: segreteria@ercavsrl.com - Pl.: 07673270729 - Numero REA 574208



SCHEDA

ANALISI DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2016

DALLA P.O IV SETTORE PACIFICO PIETRO

Criteri Descrizione Punteggio Massimo
1. 'organizzazione | Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
e la direzione obiettivi in piani di azione, di coordinare ed 1
ottimizzare le risorse impiegate
Valutazione: punti 1
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
2. l'innovazione e Capacita dimostrata di stimolare 'innovazione
semplificazione sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati o da attivarsi a livello 1
tecnologico/organizzativo/procedurale,
favorendo lintraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori
Valutazione: punti 1
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
3. l'integrazione Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine 2
della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi
Valutazione: punti 2
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
4. l'orientamento al | Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
cliente essi esterni o interni in termini pit o meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della 5
soddisfazione del cliente interno ed esterno
allamministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvolgimento di altri
soggetti interessati
Valutazione: punti 2
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
5 la Capacita di responsabilizzare i propri
responsabilizzazione | collaboratori, attribuendo loro delega di
competenze e responsabilita del 2
procedimento anche con assunzione del
provvedimento finale
Valutazione: punti 1,98
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
6. la valutazione Capacita di differenziare significativamente la 5
valutazione dei collaboratori
Valutazione: punti 1,98

TOTALE punteggio

Data 08/05/2017

9,96
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GRIGLIA DI RILEVAZIONE ADEMPIMENTI PUBBLICAZIONE PER PERFORMANCE AL 31/12/2016

PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO

Denominazione sotto-

11 dato & pubblicato
nella sezione

La pagina web e i

A s o . A q N A N ""Amministrazione d ip i Media %
sezione livello 1 Riferimento normativo | Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Settore " . N N -
(Macrofamiglic) tras.pa.ren.te del sito risultano aggiornati?
istituzionale? (da0a3)
(da0a2)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i . .
N . L . . ! . . . Tutti Settori 3 3 3 10
33/2013 quali ¢ previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Art. 10, c. 8, lett. d),
ifsl 2) :3{2?615 b, 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tutti Settori 3 3 3 10
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
. . |d.lgs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica Tutti Settori 3 3 3 10
Consulenti e collaboratori . . P . :
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, ¢. 1, lett. c), (da pubblicare in tabelle) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o . .
d.lgs. n. 33/2013 . . . . . AU . . Tutti Settori 3 3 3 10
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulen.tl con mdlcazlfone di ogg.etto, durata e compenso dell'incarico Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (comunicate alla Funzione pubblica)
165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell‘msusgstenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tutti Settori 3 3 3 10
165/2001 interesse
Art. 37, c. 1, d.Igs. n.
3312013 Avviso di preinformazione Avviso di preinformazione Tutti Settori 0 0 0 0
Artt. 63, 66, d.Igs. n.
163/2006
Art. 37, ¢. 2, d.Igs. n. . . " L. . . L . . . .
332013 Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara Tutti Settori 0 0 0 0
Art. 37, c. 1, d.Igs. n.
332013 Avvisi sui risultati della procedura di Avviso sui risultati della procedura di affidamento Tutti Settori 0 0 0 0
Artt. 65, 66, d.Igs. n. affidamento
163/2006
At. 3, delib. AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
J\Ki’lo,/i(,):élib, AVCP 1. Struttura proponente Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
.}\‘ﬁ/i(,):iilib. AVCP n. Oggetto del bando Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 3, delib. AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
Bandi di gara e contratti 190/2012 ) Elenco degli operatori invitati a presentare offer.te/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 3, delib. AVCP n. procedimento
26/2013 Informazioni sulle singole procedure
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 (da pubblicare secondo le "Specifiche Lo X . .
Art. 3, delib. AVCP n. tecniche per la pubblicazione dei dati ai Aggiudicatario Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
Art. 1,¢.32,1.n. n. 190/2012", adottate con Comunicato
‘Lgrtog(,)tl:lilib. AVCP 1. del Presidente delzl(.;\l\:‘/)CP del 22 maggio Importo di aggiudicazione Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
19012012 Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
.}\‘)rto./i(,):iilib. AVCP n. Importo delle somme liquidate Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
Art. 1,¢.32,1.n. sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
190/2012 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, Tutti Settori 3 3 3 10

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)

MEDIA

8,42
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COMUNE DI CELLAMARE
(Prov. di Bari)
Al Nucleo di valutazione
Dott. Michele Ariano
Oggetto: obiettivi di performance anno 2016 — validazione attuazione misura piano

anticorruzione 2016/2018

Premesso che tra gli obiettivi di performance 2016, assegnati ai responsabili di settore con delibera
di G.C. n. 78/2016, era previsto quello relativo all’attuazione di una misura specifica inclusa nel
piano anticorruzione 2016/2018.

Con la presente la sottoscritta, in qualita di responsabile anticorruzione, valida quanto dichiarato dai

responsabili di settore nelle loro relazioni in merito al raggiungimento dell’obiettivo suddetto.
Cellamare, 08/05/2017

Il Segretario Comunale
(dott.ssa Anha A. Pinto)

Ao |



VALUTAZIONE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SETTORE URBANISTICA-
LAVORI PUBBLICI

NICOLA RONCHI

COMUNE DI CELLAMARE - 2016
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Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo, delle indicazioni date dal Segretario Generale e
delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in relazione a richieste specifiche
che risultano depositati agli atti presso la sede dell’Ente, ritiene di poter esprimere un giudizio

positivo sull’operato svolto nel 2016.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a

60 punti.

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto € pari a 9,97 punti.

Specificatamente alla “Performance Organizzativa”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 20 punti

Specificatamente ai “Performance a livello di Ente”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 9,19 punti

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2016

.. Performance
Performance Individuale . .
organizzativa | Performance Totale
Responsabile Settore o ) o organizzativa | Risultato in
Obiettivo 1 Comportamenti | Obiettivo 2
Percentuale
60 10 20 10
Nicola Urbanistica e
; Lavori 60 9,97 20 9,19 99.16%
Ronchi .. ’
Pubblici

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento obiettivi” sia
per la performance individuale che per quella organizzativa, la scheda di valutazione dei
“Comportamenti organizzativi”, distinto nei fattori individuati nell’allegato alla delibera G.C. di
approvazione del piano esecutivo di gestione e piano delle performance per 1'anno 2016 e infine il
foglio di calcolo del campione significativo dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione
Trasparente” redatto dal Nucleo di Valutazione per la valutazione della performance di ente.

Per quanto concerne l'obiettivo di ATTUAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE 2016/2018, il
Responsabile della prevenzione, corruzione e della trasparenza ha attestato il raggiungimento nella
misura del 100%; pertanto la performance organizzativa ¢ il valore medio tra quest'ultimo e il
RISPETTO TEMPI AGGIORNAMENTO/PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS.33/2013

17
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884/2017 (c_c436-c_c436-REG_UNICO_PROT-2017-02-22-000

’E. e accumulate51 negli anni pregrESSI S
| '-'proceduto in. prima battuta a fare una ricogmzmne de
ie_n'co- trasmesso sia al Sindaco che al Settore Finanziario 1_1__
] c;si-:'in data 13/05/2016 si & stabilita di proééderé ad una propost
a'.:'l.:_i.d_{iz:;ione della somma da pagare da parte dell’Ente. S -
hlesta, :que'sto Settore ha prontamente prediépostO' .gli &ttldehberathl
tré.i.'l_é_a;zione). Per il Settore Tecnico vedasi delibere di GC n34—35~36




ES.C. 2007-2013 — Del, CIPE n.92/2012, - Accordo di programma Quadro ‘Settore Aree Urbane-Citia’.

Realizzazione punto sport presso il Giardino comunale di via Fani.
A seguito di procedura negoziata con la Regione Puglia, il Comune di Cellamare é risultato beneficiario di un

finanziamento pari ad € 175.000,00 per I’intervento in oggetto, giusto disciplinare sottoscritto tra i due Enti lo
scorso mese di luglio 2015.

Per procedere ad affidare 1’incarico di DD.LL. il Comune di Cellamare ha attivato procedura di gara con
determina a contrarre n.6/26.02.2016. Invitati cinque professionisti a presentare offerta sulla parcella posta a
base di gara, I’incarico in parola é stato aggiudicato con determina UTC n.11/25.03.2016.

Aggiudicato altresi ’appalto dei lavori nel mese di dicembre 2015, si & proceduto a firmare il contratto il
22/02/2016 (rep. n.784) e pertanto a consegnare i lavori il giorno 04/04/2016. 1'inizio effettivo dei lavori é
avvenuto il 05/04/2016.

Si evidenzia inoltre che:

e 1° SAL approvato e liquidato con determina UTC n.22/10.06.2016
e 2°SAL approvato e liquidato con determina UTC n.33/27.06.2016
e jlavori di che trattasi sono stati ultimati il 25/07/2016;

e [La DD.LL. ha emesso certificato di regolare esecuzione in data 29/08/2016 e pertanto I’'UTC ha
approvato gli atti di contabilita finali con determina UTC n.52/24.10.2016.

Rispetto tempi aggiornamento/pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n.33/2013
11 sottoscritto ha pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del portale web

www.comune.cellamare.ba.it tutti i dati relativi agli affidamenti di lavori e servizi dell’anno 2016, specificando
il CIG di riferimento, la modalitd di gara intrapresa fino all’indicazione dell’aggiudicatario dell’incarico in

parola.

Attuazione piano anticorruzione 2016/2018
I1 Settore Tecnico ha predisposto il registro delle pratiche edilizie per I’anno 2016, sia per i permessi di

costruire che le DIA e le SCIA. In totale sono pervenute n.71 (settantuno) istanze.

Si allega fotocopie dei registri.

Cellamare, li 22 febbraio 2017
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SCHEDA
ANALISI DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL'ANNO 2016
DALLA P.O V SETTORE RONCHI NICOLA

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

1. 'organizzazione
e |la direzione

Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
obiettivi in piani di azione, di coordinare ed
ottimizzare le risorse impiegate

1+040

Valutazione:

punti 1,40

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

2. 'innovazione e
semplificazione

Capacita dimostrata di stimolare I'innovazione
sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologico/organizzativo/procedurale,
favorendo l'intraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori

1+ 0,40

Valutazione:

punti 1,40

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

3. I'integrazione

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine

2+0,40

della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi
Valutazione: punti 2,40
Criteri Descrizione Punteggio Massimo

4. 'orientamento al
cliente

Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
essi esterni o interni in termini pit o meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un’applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della
soddisfazione del cliente interno ed esterno
allamministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvolgimento di altri
soggetti interessati

2+0,40

Valutazione: punti 2,40
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
5. la Capacita di responsabilizzare |1 propri
responsabilizzazione | collaboratori, attribuendo loro delega di
competenze e responsabilita del 2+0,40
procedimento anche con assunzione del
provvedimento finale

Valutazione:

punti 2,37

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

6. la valutazione

Capacita di differenziare significativamente la
valutazione dei collaboratori

2

Valutazione:

N.B. nel V settore vi & un solo collaboratore, si & quindi nell'impossibilita di attribuire il punteggio del 6° criterio,

punti 0

che viene distribuito tra gli altri 5 criteri.

TOTALE punteggio

Data 08/05/2017

IL RESPONSABILE DELLA P.O.

9,97
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GRIGLIA DI RILEVAZIONE ADEMPIMENTI PUBBLICAZIONE PER PERFORMANCE AL 31/12/2016 PUBBLICAZIONE AGGIORNAMENTO
11 dato ¢ pubblicato nella|
Denominazione sotto- "A se'zl.one q La pagu'm w.e.bf ! i Media %
sezione livello 1 Riferimento normativo [ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Settore o anon” N = o
(Macrofamiglic) trasparente' del sito risultano aggiornati?
istituzionale? (da0a3)
(da0a?2)
. - Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti 3 3 3 10
Beni immobili e . . .
atrimonio Urbanistica Lavori Pubblici
patn : Art. 30, d.1gs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti 3 1 2 6
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i . .
N . P . . . y . . Tutti Settori 3 3 3 10
33/2013 quali ¢ previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Art. 10, c. 8, lett. d),
dlgs. n. 33/2013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
. . |d.Igs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza Tutti Settori 3 3 3 10
Consulenti e collaboratori . P . .
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, ¢. 1, lett. c), (da pubblicare in tabelle) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o . .
d.lgs. n. 33/2013 - o . L . . AP - . Tutti Settori 3 3 3 10
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
Art. 15, c. 2, d.Igs. n.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulen‘u con mdlcaz@ne di aggt.etto, durata e compenso dell'incarico Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (comunicate alla Funzione pubblica)
165/2001
?6?5/;30;: 14, dlgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 37, ¢. 1, d.Igs. n.
332013 Avviso di preinformazione Avviso di preinformazione Tutti Settori 0 0 0 0
Artt. 63, 66, d.lgs. n. p p
163/2006
Art. 37, ¢. 2, d.Igs. n. . . " L . . . . . . .
332013 Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara Tutti Settori 0 0 0 0
Art. 37, c. 1, d.Igs. n.
3312013 Avvisi sui rlsu}fatn della procedura di Avviso sui risultati della procedura di affidamento Tutti Settori 0 0 0 0
Artt. 65, 66, d.1gs. n. affidamento
163/2006
Art. 3, delib. AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 . .
Att. 3, delib. AVCP n. Struttura proponente Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 . .
Att. 3, delib. AVCP n. Oggetto del bando Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 3, delib. AVCP n. . . .
26/2013 Procedura di scelta del contraente Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 1,¢.32,1.n.
Bandi di gara e contratti 190/2012 » Elenco degli operatori invitati a presentare oftcrvtc/Numcm di offerenti che hanno partecipato al Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 3, delib. AVCP n. procedimento
26/2013 Informazioni sulle singole procedure
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 (da pubblicare secondo le "Specifiche Lo . . .
Art. 3, delib. AVCP n. tecniche per la pubblicazione dei dati ai Aggiudicatario Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013 sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
Art. 1,¢.32,1.n. n. 190/2012", adottate con Comunicato
190/2012 del Presidente dell'AVCP del 22 maggio L . .
I N Tutt it 1
Att. 3, delib. AVCP n. 2013) mporto di aggiudicazione utti Settori 3 3 3 0
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
ll\gr(t)./i(,)llilib, AVCP n. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012 - . .
Att. 3, delib. AVCP . Importo delle somme liquidate Tutti Settori 3 3 3 10
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
Art. 1,¢.32,1.n. contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
190/2012 proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente, Tutti Settori 3 3 3 10

Art. 3, delib. AVCP n.
26/2013

elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)

MEDIA

8,38
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COMUNE DI CELLAMARE
(Prov. di Bari)
Al Nucleo di valutazione
Dott. Michele Ariano
Oggetto: obiettivi di performance anno 2016 — validazione attuazione misura piano

anticorruzione 2016/2018

Premesso che tra gli obiettivi di performance 2016, assegnati ai responsabili di settore con delibera
di G.C. n. 78/2016, era previsto quello relativo all’attuazione di una misura specifica inclusa nel
piano anticorruzione 2016/2018.

Con la presente la sottoscritta, in qualita di responsabile anticorruzione, valida quanto dichiarato dai

responsabili di settore nelle loro relazioni in merito al raggiungimento dell’obiettivo suddetto.
Cellamare, 08/05/2017

Il Segretario Comunale
(dott.ssa Anha A. Pinto)

Ao |
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Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo, delle indicazioni date dal Segretario Generale e
delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in relazione a richieste specifiche
che risultano depositati agli atti presso la sede dell’Ente, ritiene di poter esprimere un giudizio

positivo sull’operato svolto nel 2016.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a
60 punti.

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 9,96 punti.
Specificatamente alla “Performance Organizzativa”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 20 punti

Specificatamente ai “Performance a livello di Ente”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 8,49 punti

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2016

.. Performance
Performance Individuale . .
organizzativa | performance Totale
Responsabile Settore o ) o organizzativa | Risultato in
Obiettivo 1 Comportamenti | Obiettivo 2
Percentuale
60 10 20 10
Servizi Sociali

Giuseppe - Cultura - 60 9.96 20 8.49 98.45%

Pavone Appalti e ’ ’ ’ 0
contratti

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento obiettivi” sia
per la performance individuale che per quella organizzativa, la scheda di valutazione dei
“Comportamenti organizzativi”, distinto nei fattori individuati nell’allegato alla delibera G.C. di
approvazione del piano esecutivo di gestione e piano delle performance per 1'anno 2016 e infine il
foglio di calcolo del campione significativo dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione
Trasparente” redatto dal Nucleo di Valutazione per la valutazione della performance di ente.

Per quanto concerne l'obiettivo di ATTUAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE 2016/2018, il
Responsabile della prevenzione, corruzione e della trasparenza ha attestato il raggiungimento nella
misura del 100%; pertanto la performance organizzativa ¢ il valore medio tra quest'ultimo e il

RISPETTO TEMPI AGGIORNAMENTO/PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL D.LGS.33/2013
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Prot. n. 2000/2017 [c_cd436-c_cd36-REG_UNICC_PROT-2017-05-04-0002000)
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Comunedl Cellamare

SETTORE VI

Al Nucleo di Valutazione
SEDE

Al Segretario Comunale
SEDE

Oggetto: Performance anno 2016. Delibera di G.C. n. 91/2016-

Gli obiettivi assegnati sono specificatamente:
1) “Appalto lavori di bonifica ex discarica Via Fogliano”-
Nomina Commissione - aggiudicazione
Con determina n. 29/2015 questa sezione aveva avviato le procedure di gara per 1’affidamento
dei lavori di bonifica dell’ex discarica Fogliano dell’importo a base d’asta di €. 662.838,13
oltre ad € 20.410,20 per oneri della sicurezza non soggetti a ribasso, approvando il relativo
bando e disciplinare, da esperire mediante procedura aperta di cui ex art. 55 del D/Igs
163/2006 con il criterio dell’art. 83 stesso decreto (offerta economicamente vantaggiosa).
Pertanto, con determinazione n. 1/2016 veniva nominata la commissione giudicatrice delle n.
7 offerte pervenute, ai sensi dell’art. 84 del D/Lgs 163/2006 nelle persone di:
Presidente: Giuseppe Pavone, Responsabile settore contratti e appalti;
Componente esperto: Prof. Alessandro Reina, Politecnico di Bari, Dicatech;
Componente esperto: Prof. Roccaldo Tinelli, Politecnico di Bari, Dicatech;
Segretario: Pacifico Pietro, Responsabile PM, ecologia ed ambiente;
I lavori della Commissione sono stati avviati in data 07/03/2016 con apposita seduta pubblica.
Tutte le 5 sedute “riservate” sono state effettuate in orari non lavorativi.
L’accertamento dei requisiti nonché la valutazione per la verifica del rischio di infiltrazioni mafiose
¢ stato effettuato a carico di tutti 1 partecipanti tramite la piattaforma dell’ANAC con il sistema
PASSOE.
In data 11/4/ 2016 con ulteriore seduta pubblica sono stati conclusi i lavori commissariali.
Con determinazione n. 4/2016 sono stati approvati i sette verbali di gara per I’affidamento dei lavori
in argomento, aggiudicando gli stessi in favore della ditta CISA spa.
In data 02/11/2016 con atto registrato con il rep. n. 786 sono stati contrattualizzati i lavori.
L’esito di gara ¢ stato pubblicato:



- sulla GURI n. 128 del 4/11/2016;
- sul quotidiano “il Corriere della Sera” in data 08/11/2016;
- sul quotidiano “Corriere del Mezzogiorno” in data 09/11/2016;

2) “Servizio Civile Nazionale”
Awvio progetto 2016 — approvazione progetto 2017

La Regione Puglia con D.D. n. 7/2016 pubblicata sul BURP n. 29 del 17/3/2016 ha
individuato 1 progetti di SCN da attuare tra cui risultava il progetto “ludotechiamo?”
presentato dal Comune di Cellamare. Con apposita nota Pec del 22/3/2016 la sezione
regionale ha comunicato tale approvazione ed invitava gli Enti interessati ad adempiere a
quanto previsto dalla Circolare diramata dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri in data
17/3/2016- L’aver adempiuto a tutto quanto previsto: bando, esame istanze pervenute,
valutazione dei richiedenti, graduatoria, 1’inserimento dei dati sul portale SCN tramite il
sistema “Helios” ha consentito I’avvio del progetto dal 12/9/2016 con I’impiego di quattro
volontari.

Infine, con delibera di G.C. n. 74 del 13/10/2016 é stato candidato il progetto di SCN “Harry
Potter” finalizzato a dare continuita alle iniziative intraprese.

3) “pubblicazione”

2

I dati relativi ai partecipanti nonché al primo e secondo classificato (tutte le relative “informazioni’
riferite al procedimento di gara) sono state inserite regolarmente sul sito istituzionale del Comune.
Analogamente “le informazioni” inerenti gli interventi socio assistenziali sono state riportate sia in
termini di riferimenti normativi che beneficiari.

4) “piano anticorruzione”
Si precisa che, al fine di attuare i principi idonei a prevenire il rischio di anticorruzione, per
I’espletamento della gara in argomento, anche se di importo c.d. “sottosoglia” ¢ stata attuata la

“procedura aperta”. Inoltre, per avere maggiore garanzia sulla valutazione delle offerte sono
stati inseriti in commissione “esperti” individuati dal Politecnico di Bari.

Distinti saluti.

Cellamare li, 03/05/2017

Il Responsabile del V1 Settore
Giuseppe Pavone



SCHEDA

ANALISI DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2016

DALLA P.O VI SETTORE PAVONE GIUSEPPE

Criteri Descrizione Punteggio Massimo
1. 'organizzazione | Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
e la direzione obiettivi in piani di azione, di coordinare ed 1+0,40
ottimizzare le risorse impiegate
Valutazione: punti 1,40
Criteri Descrizione Punteggio Massimo

2. l'innovazione e
semplificazione

Capacita dimostrata di stimolare l'innovazione
sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologico/organizzativo/procedurale,
favorendo l'intraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori

1+ 0,40

Valutazione:

punti 1,39

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

3. l'integrazione

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine

2+0,40

della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi
Valutazione: punti 2,39
Criteri Descrizione Punteggio Massimo

4. I'orientamento al
cliente

Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
essi esterni o interni in termini pit 0 meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un’applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della
soddisfazione del cliente interno ed esterno
allamministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvolgimento di altri
soggetti interessati

2+0,40

Valutazione: punti 2,40
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
5. 1a Capacita di responsabilizzare i propri
responsabilizzazione | collaboratori, attribuendo loro delega di
competenze e responsabilita del 2+040
procedimento anche con assunzione del
provvedimento finale

Valutazione:

punti 2,38

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

6. la valutazione

Capacita di differenziare significativamente la
valutazione dei collaboratori

2

Valutazione:

N.B. nel VI settore vi & un solo collaboratore, si &€ quindi nell'impossibilita di attribuire il punteggio del 6° criterio,

punti 0

che viene distribuito tra gli altri 5 criteri.

TOTALE punteggio

Data 08/05/201\7

1

\/

9,96
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GRIGLIA DI RILEVAZIONE ADEMPIMENTI PUBBLICAZIONE PER PERFORMANCE AL 31/12/2016

PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO

Denominazione sotto-

11 dato é pubblicato
nella sezione

La pagina web e i

" ini i d PR Media %
sezione livello 1 Riferimento normativo [ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Settore £ " as1on® . P . ,: ! °
(Macrofamiglic) trasparente' del sito risultano aggiornati?
istituzionale? (da0a3)
(da0a?2)
Art. 26. ¢. 1. d.lgs. Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Ser\(/jlzth::lall
33/201§ -1 dlgs.n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici —Aplz)alllti e- 3 3 3 10
i qual ti lici e privati
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati contratti
Art. 26. ¢. 2. dlgs. n Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Ser\(/:lzlltsoclall
- =0, €. 5 d.lgs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille - ur'a - 3 2 2,5 7,5
33/2013 euro Appalti e
contratti
Servizi Sociali
A:Tgszz; (;;z(l)elt; 2, 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario -ACpl]::lltriae- 3 2 2,5 7,5
contratti
Servizi Sociali
fi\‘]’lgsz: ;32(1)?; o 2) importo del vantaggio economico corrisposto _ACPL:)I;T?E_ 3 2 2,5 7,5
Atti di concessione cgn.tratt{ -
Servizi Sociali
dAT 7, 232(1;1(; o (da pubblicare in tabelle creando un 3) norma o titolo a base dell'attribuzione - : u‘}ll":a § 0 0 0 0
- I g8 1. collegamento con la pagina nella quale ppalti N
Sovvenzioni, contributi, . AU . contratti
. N D sono riportati i dati dei relativi — —
sussidi, vantaggi economici . . X Servizi Sociali
provvedimenti finali)
Art. 27, c. 1, lett. d), . . . L . . . - . - Cultura -
dlgs. . 33/2013 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo Appalti 3 3 3 10
“gs.n. (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati ppa :1.5
da cui sia possibile ricavare informazioni 3 rf/?:it? liali
relative allo stato di salute e alla ¢ ¢
Art. 27, c. 1, lett. e), . . A X . L . R . o - Cultura -
dlgs. . 33/2013 situazione di disagio economico-sociale 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario Appalti 0 0 0 0
gs . degli interessati, come previsto dall'art. c(l:nptrattie
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) Servizi Sociali
Art. 27, c. 1, lett. f), . . - Cultura -
dlgs. n. 33/2013 6) link al progetto selezionato Appalti ¢ 0 0 0 0
contratti
Servizi Sociali
dA;;SZZ’ 232(1;1[; D, 7) link al curriculum del soggetto incaricato - ‘:; 1;1;?;: 0 0 0 0
contratti
Art. 27, ¢. 2. dlgs. n Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, SeerIZthOClah
33/'201; -4 ¢g8- - contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque 7A . ‘l]lr,a . 0 0 0 0
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro ppalti ¢
contratti
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n. qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i . .
N . S . X X . . . Tutti Settori 3 3 3 10
33/2013 quali ¢ previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Art. 10, c. 8, lett. d),
ifsl 2 :31/2(1)615 b) 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo Tutti Settori 3 3 3 10
d.lgs. n. 33/2013
Art. 15, c. 1, lett. d), Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione
Consulenti ¢ collaboratori d.Igs. n. 33/2013 (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica Tutti Settori 3 3 3 10
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, ¢. 1, lett. c), (da pubblicare in tabelle) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o . .
d.lgs. n. 33/2013 . . . . . AU . . Tutti Settori 3 3 3 10
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
Art. 15, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulen.tl con mdlcazlfone di ogg.etto, durata e compenso dell'incarico Tutti Settori 3 3 3 10
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (comunicate alla Funzione pubblica)
165/2001
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell’ msusgstenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di Tutti Settori 3 3 3 10
165/2001 interesse
Art. 37, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013 . . . . . . . . .
Attt 63, 66, d.lgs. n Avviso di preinformazione Avviso di preinformazione Tutti Settori 0 0 0 0
163/2006
Art. 37, ¢. 2, d.Igs. n. . . " L . . L . . . .
33/2013 Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara Tutti Settori 0 0 0 0
Art. 37, c. 1, d.Igs. n.
j\:‘rifoés 66, dlgs. n. Avvisi sui l'l:.;‘?lzclltz:l::gfoprocedura di Avviso sui risultati della procedura di affidamento Tutti Settori 0 0 0 0
163/2006
At. 3, delib. AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tutti Settori 3 3 3 10

26/2013




GRIGLIA DI RILEVAZIONE ADEMPIMENTI PUBBLICAZIONE PER PERFORMANCE AL 31/12/2016

PUBBLICAZIONE

AGGIORNAMENTO

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Settore

11 dato é pubblicato
nella sezione

La pagina web e i

d PPRESE

"A inistrazione
trasparente' del sito
istituzionale?
(da0a?2)

ip i
risultano aggiornati?
(da0a3)

Media

Bandi di gara e contratti

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.

26/2013

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.

26/2013

Art. 3, delib. AVCP n.

26/2013

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.

26/2013

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.

26/2013

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.

26/2013

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.

26/2013

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.

26/2013

Art. 1,¢.32,1.n.
190/2012

Art. 3, delib. AVCP n.

26/2013

Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate con Comunicato
del Presidente dell' AVCP del 22 maggio

2013)

Struttura proponente

Tutti Settori

10

Oggetto del bando

Tutti Settori

10

Procedura di scelta del contraente

Tutti Settori

10

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento

Tutti Settori

10

Aggiudicatario

Tutti Settori

10

Importo di aggiudicazione

Tutti Settori

10

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

Tutti Settori

10

Importo delle somme liquidate

Tutti Settori

10

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente,

elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al

procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o

fornitura, importo delle somme liquidate)

Tutti Settori

10

MEDIA

6,98




¥ R -‘) ~ T )
\ . i. 4D €
COMUNE DI CELLAMARE
(Prov. di Bari)
Al Nucleo di valutazione
Dott. Michele Ariano
Oggetto: obiettivi di performance anno 2016 — validazione attuazione misura piano

anticorruzione 2016/2018

Premesso che tra gli obiettivi di performance 2016, assegnati ai responsabili di settore con delibera
di G.C. n. 78/2016, era previsto quello relativo all’attuazione di una misura specifica inclusa nel
piano anticorruzione 2016/2018.

Con la presente la sottoscritta, in qualita di responsabile anticorruzione, valida quanto dichiarato dai

responsabili di settore nelle loro relazioni in merito al raggiungimento dell’obiettivo suddetto.
Cellamare, 08/05/2017

Il Segretario Comunale
(dott.ssa Anha A. Pinto)

Ao |



GRADUATORIA UNICA DI ENTE:

VALUTAZIONE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E
PERSONALE AFFERENTE IL
SETTORE

COMUNE DI CELLAMARE - 2016
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Secondo quanto previsto dal Regolamento del Sistema di performance management all’art. 14 che
cosi recita ... 1) Sulla base dei risultati annuali della valutazione della performance, i dipendenti
ed i Responsabili dei Servizi sono collocati all’interno di fasce di merito. Il numero delle fasce e la
loro composizione percentuale e determinata dall’ente sulla base della contrattazione decentrata
integrativa. L’accesso a ciascuna fascia e determinato dalla valutazione complessiva assegnata a
ciascun dipendente/Responsabile di Servizio.

4) L’importo complessivo da destinare alla remunerazione della performance grava sul fondo di
produttivita per il personale dipendente o sul bilancio per quanto riguarda i Responsabili dei
Servizi.

5) Le fasce di merito utilizzate per la remunerazione della performance non possono essere
inferiori a quattro, ivi compresa quella non remunerabile.

6) Al personale collocato nella fascia di merito alta € assegnata annualmente una quota prevalente
delle risorse destinate al trattamento economico accessorio.

7) In conformita a quanto disposto dall’art. 6, comma 1, del D.Lgs. 141 dell’1 agosto 2011, la
differenziazione in fasce di cui ai commi precedenti, prevista dagli articoli 19, commi 2 e 3, e 31,
comma 2 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si applica a partire dalla prossima
tornata di contrattazione collettiva nazionale.

8) Nelle more della stipula del nuovo CCNL, i premi annuali di risultato del personale dipendente
vengono determinati sulla base dei criteri individuati nella contrattazione integrativa decentrata.
Per quanto concerne i Responsabili dei Servizi, invece, I’indennita di risultato viene determinata
rapportando il fondo complessivo stanziato a tal fine in bilancio al punteggio ottenuto a norma del
precedente comma 2.

Ove il Nucleo rilevi valutazioni irragionevoli od illogiche o erronea applicazione dei criteri
predeterminati invita motivatamente il Titolare della P.O. a riformulare le valutazioni segnalando

analiticamente le illegittimita e criticita riscontrate.

Settore Responsabile 'ljotale Risultato
in Percentuale
Segreteria - Personale Ronchi Raffaele 99,36%
Demografici Sabbatelli Rosa 99,18%
Ragioneria - Tributi Raimo Giovanni 98.,84%

Polizia Municipale — Ecologia e Ambiente —

. . 0
Suap — Area Cimiteriale Pacifico Pietro 99,17%
Urbanistica — Lavori pubblici Ronchi Nicola 99,16%
Servizi sociali — Cultura — Appalti e Contratti Pavone Giuseppe 98,45%
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Totale Risultato

Settore Responsabile Nominativo .
in Percentuale

Segreteria - Personale | Ronchi Raffaele Conti Angelo 98%
Demografici Sabbatelli Rosa D'Ambruoso Domenico 100%
Polizia Municipale — | Pacifico Pietro De Vincenzo Pasquale 99,85%
Ecologia e Ambiente —
Suap — Area Pacifico Pietro Mariani Oronzo 99,40%
Cimiteriale
Urbanistica — Lavori s e . o

o Ronchi Nicola Di Gioia Michele 99,50%
pubblici
Servizi sociali —
Cultura — Appalti e Pavone Giuseppe Di Turi Domenica 100%

Contratti

Considerazioni finali

I1 Nucleo di Valutazione suggerisce che al fine di consentire la redazione del Piano della
Performance, anche in casi di ritardi nell’approvazione del PEG, si pud nonostante quanto disposto
dall’art. 169 c. 3-bis che cosi recita ...l piano esecutivo di gestione €' deliberato in coerenza con il
bilancio di previsione e con la relazione previsionale e programmatica. Al fine di semplificare i
processi di pianificazione gestionale dell'ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo
108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di
gestione..., adottare lo stesso antecedentemente I’approvazione del PEG, salvo opportune
modifiche/integrazioni successive che si andranno ad apportare con 1’approvazione del PEG stesso.

I1 Nucleo di Valutazione suggerisce: a decorrere dall'annualita 2017 1'adozione di un nuovo sistema
di misurazione della performance che:

- risulti essere in linea con 1 dettami normativi introdotti dal principio della contabilita finanziaria
potenziata e dal Documento Unico di Programmazione (DUP) di cui il piano delle performance ne

fa parte.
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Comune di Cellamare

UFFICIO SERVIZI SOCIALI
(tel. 080/4657923 - 27)

Alla c.a. Dott. Ariano Michele
Nucleo di Valutazione

Alla c.a. Dott.ssa Pinto Annantonia
Segretario Generale
Comune di Cellamare

OGGETTO: Piano Annuale delle Performance — Anno 2016. Unita di personale assegnata al
Settore VI - Servizi Sociali.

Con la presente, si relaziona in merito alle prestazioni garantite, nell’anno 2016, dalla
scrivente Assistente Sociale presso il Settore Servizi Sociali di questo Ente.

Si specifica che la suddetta ha in essere un contratto a tempo indeterminato e part-time per
27 ore settimanali e che, all’interno delle anzidette ore contrattuali, sono state anche assicurate 12
ore settimanali presso il Nucleo Stabile dell’Ufficio di Piano di Triggiano (Ambito Sociale n.5),
come da Ordine di Servizio del Responsabile dei Servizi Sociali.

Nell’anno 2016, presso 1"Ufficio Servizi Sociali comunali, con un monteore settimanale di
15 settimanali, sono state comunque garantite le prestazioni tecnico-professionali di cui si riportano,
di seguito, solo le piu incidenti e frequenti:
- monitoraggio e gestione degli utenti inseriti nei servizi di Ambito quali educativa domiciliare
minori (ADE), assistenza domiciliare ed integrata per le non autosufficienze (SAD-ADI), servizio
di specialistica scolastica per diversamente abili, Centro Antiviolenza Il Giardino delle Lune”
(CAV), Centro di Ascolto per le Famiglie, pratiche per il Reddito di Dignita;
- gestione utenti e relativa istruttoria per I’assegnazione di contributi economici rivolti a persone in
situazione di difficolta socio-economica (Servizio Civico).
- attivita di Servizio Sociale Professionale in favore di minori e famiglie in difficolta; per
I’inserimento di anziani e disabili in strutture residenziali e semi-residenziali con relativa
elaborazione della S.Va.M.A. sociale; presenza nell’Unita di Valutazione del Distretto Socio-
Sanitario n.5; elaborazione e gestione di competenza del P.A.L;
- attivita di Segretariato Sociale attraverso la cura, I’accoglienza e ’ascolto del cittadino, fornendo
informazioni, orientamento, ed accompagnamento;
- compilazione delle varie schede richieste dall’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale n.5
relativamente alla predisposizione di statistiche e rendicontazioni varie;
- cura dei rapporti con i servizi territoriali della ASL (Consultorio Familiare, CSM, Ser.D., NPIA,
ecc.) per quanto concerne nuclei con problematiche complesse;
- ricezione delle segnalazioni da parte di cittadini, scuole e servizi territoriali su situazioni di rischio
ed elaborazione di interventi individualizzati;



- stesura di relazioni ed invio di segnalazioni di minori in situazioni pregiudizievoli al Tribunale per
1 Minorenni ed alla Procura della Repubblica di Bari;
- attivazione degli opportuni interventi tecnico-professionali nei confronti dei minori in obbligo
scolastico con frequenza irregolare alle lezioni;
- presenza durante i P.E.I. ed i P.D.P. della scuola territoriale.

Inoltre, la scrivente si & occupata, unitamente al Responsabile del Settore, sig. Giuseppe
Pavone, dell’elaborazione del Progetto “Ludotechiamo?” per il Servizio Civile Nazionale.

In data 17/03/2016, la Regione Puglia, con D.D. n. 7/2016, pubblicato sul Burp n. 29/2016,
ha ammesso al finanziamento il progetto suddetto, chiedendo, altresi, agli Enti beneficiari di
adempiere a quanto previsto dalla Circolare del Consiglio dei Ministri del 17/03/2016.
Pertanto, si ¢ provveduto ad approvare il Bando Pubblico, I’istruttoria delle pratiche pervenute, la
selezione dei candidati, la graduatoria finale nonché I’inserimento di tutti i dati nella piattaforma
telematica “Helios™ del SCN.

Il Progetto ¢ stato avviato il 12/09/2016 con I'impiego di n.4 volontari del Servizio Civile
Nazionale.
Nelle attivita progettuali sono stati inseriti n. 12 minori, di cui 6 frequentanti la Scuola Primaria e
altri 6 della Scuola Secondaria di Primo Grado.
Le attivita hanno riguardato non solo il supporto alle attivita didattiche pomeridiane per i minori,
ma anche il loro impegno in laboratori ludico-manipolativi-ricreativi, socializzanti, educativi e
sportivi.
Al termine del primo quadrimestre, durante gli incontri scuola-famiglia, & emerso un miglioramento
nella didattica dei ragazzi nonché una loro pit adeguata partecipazione alle lezioni anche attraverso
I’adozione di comportamenti piu responsabili.

Cellamare, 1i 25/05/2017
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SCHEDA

ANALISI DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2016
DAL PERSONALE AFFERENTE LA P.O...Pavone Giuseppe

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

1. 'organizzazione
e la direzione

Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
obiettivi in piani di azione, di coordinare ed
ottimizzare |e risorse impiegate

1

Valutazione:

punti ,/l

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

2. 'innovazione e
semplificazione

Capacita dimostrata di stimolare I'innovazione
sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologico/organizzativo/procedurale,
favorendo lintraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori

Valutazione:

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

3. l'integrazione

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine
della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi

Valutazione:

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

4. 'orientamento al
cliente

Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
essi esterni o interni in termini pit 0 meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della
soddisfazione del cliente interno ed esterno
allamministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvolgimento di altri
soggetti interessati

Valutazione:

purt . Q... C4 )
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COMUNE DI CELLAMARE

Provincia di Bari

Settore Tecnico

C.A.P.: 70010 - Piazza Risorgimento n. 33 — Tel. 080-4657926 — fax: 080-4657930
Cod. Fisc.: 80017750722 - P. IVA: 03827640727

OGGETTO: Piano annuale della performance 2016.

Con riferimento a quanto verbalmente richiesto, si evidenzia e ricorda che nonostante le ben note difficolta
dello scrivente nel disbrigo del lavoro quotidiano di propria competenza, per la definizione delle
problematiche rivenienti dall’istruttoria amministrativa delle pratiche di edilizia privata, conteggio analitico
del contributo di costruzione, predisposizione dei permessi di costruire, cura di parte delle manutenzioni di
immobili e aree di proprieta dell’Ente, istruttoria e preparazione di tutti gli atti amministrativi
(determinazioni dell’UTC, proposte di Giunta e Consiglio, certificati di destinazione urbanistica, ecc.), ha
collaborato e assistito in pieno I’ing. Nicola Ronchi nelle varie fasi di definizione di quanto segue:

Gestione posizioni debitorie irrituali dell’Ente

Azzeramento di tutte le pendenze debitorie dell’Ente accumulatesi negli anni pregressi, previa ricognizione
delle pendenze di competenza del Settore Tecnico.

Predisposizione di dettagliato elenco, quindi a seguito di indicazioni fornite dall’Amministrazione
Comunale, predisposizione di tutte le proposte transattive di competenza della Giunta Comunale (Vedi
delibere di GC n.34-35-36-37-38-39-43 nei mesi di maggio e giugno).

All'opposto, per le ditte creditrici e/o tecnici e legali non aderenti alla proposta transattiva, predisposizione
degli atti di competenza del Consiglio Comunale per il riconoscimento del debito fuori bilancio (delibere di
CC n.15-16-17-22-23-24 di giugno 2016).

Predisposizione di tutte le determine di liquidazione (vedasi dalla n.24 alla n.30) per consentire al Settore
Finanziario I’emissione dei mandati di pagamento.

Il lavoro effettuato dal Settore Tecnico ha consentito un risparmio di € 19.265,46 pari al 20,96%. Infatti il
debito complessivo pari ad € 91.902,01 ¢ stato definito in € 72.636,55

F.S.C. 2007-2013 — Del. CIPE n.92/2012. - Accordo di programma Quadro ‘Settore Aree Urbane-Citti’.

Realizzazione punto sport presso il Giardino comunale di via Fani.

a) sopralluoghi presso il sito interessato dai lavori, con i rappresentanti delle ditte partecipanti alla gara

¢ stesura della relativa attestazione di avvenuto sopralluogo previsto dal bando interessato dai lavori,



b) partecipazione, anche fuori dall’orario di lavoro, alla Commissione giudicatrice per I’affidamento

dell’incarico professionale per I’affidamento dei lavori, in qualita di Segretario verbalizzante,

c) verifica contabile dei SAL e predisposizione delle seguenti determinazioni di approvazione e
liquidazione:

. 1° SAL approvato e liquidato con determina UTC n.22/10.06.2016

. 2° SAL approvato e liquidato con determina UTC n.33/27.06.2016

d) controllo documentazione amministrativa e predisposizione determinazione di approvazione atti di

contabilita finale (determina UTC n.52/24.10.2016).

Attuazione piano anticorruzione 2016/2018

Il Settore Tecnico ha predisposto il registro delle pratiche edilizie per I’anno 2016, sia per i permessi di

costruire che le DIA e le SCIA. In totale sono pervenute n.71 (settantuno) istanze.

Cellamare, li 24 maggio 2017

L’Istruttore Direttivo Ammijnistrativo UTC
s f I
Michel¢ Di Gioia ‘
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ANALISI DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2016

SCHEDA

DAL PERSONALE AFFERENTE LA P.O. DEL V SETTORE TECNICO

Sig. DI GIOIA MICHELE - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

1. l'organizzazione
e la direzione

Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
obiettivi in piani di azione, di coordinare ed
ottimizzare le risorse impiegate

1

Valutazione:

punti 1,00

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

2. l'innovazione e
semplificazione

Capacita dimostrata di stimolare I'innovazione
sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologico/organizzativo/procedurale,
Favorendo l'intraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori

Valutazione:

punti 2,50

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

3. l'integrazione

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine

della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi
Valutazione: punti 2,00
Criteri Descrizione Punteggio Massimo

4. 'orientamento al
cliente

Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
essi esterni o interni in termini pit o meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della
soddisfazione del cliente interno ed esterno
allamministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvolgimento di altri
soggetti interessati

Valutazione:

punti 4,00

TOTALE PUNTEGGIO 9,50

Data 24/05/2017

IL DIPENDENTE
Michele Dlr(BIOIA

ik

v

IL RESPONSABILE DELLA P.O.
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COMUNE DI CELLAMARE

Provincia di Bari

SEZIONE DI POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA

PEC: poliziamunicipale.comune.cellamare.ba@pec.rupar.puglia.it

Al sig. COMANDANTE
SEDE

Oggetto: Progetto obiettivo annualita 2016. Informatizzazione uffici comunali. — Potenziamento
della raccolta differenziata tramite raccolta porta a porta della frazione vetro.

In rclazione a1 progetti indicati in oggetto, assegnati al IV Settore per 1’anno 2013, nel sottolineare le
difficolta nell’adempimento di quanto assegnato, eseguito contestualmente ad altri molteplici compiti d Istituto,
si riferisce quanto appresso.

Relativamente al 1° Obiettivo (informatizzazione uffici comunali), gli scriventi su disposizione
della S.V. hanno provveduto ad una ricognizione di tutte le apparecchiature e postazioni informatiche
dei vari uffici comunali verificando direttamente presso gli operatori il grado di funzionalita dei vari
PC, per la successiva valutazione circa la sostituzione o meno dell’apparecchiatura. Dopo la fornitura,
sono state elaborate schede per ogni ufficio riportanti gli estremi identificativi, i vari numeri seriali,
tipo e quantita degli Hardware e Software assegnati ad ogni postazione di lavoro, propedeutiche per il
verbale di collaudo ed il successivo inserimento delle strumentazioni nell’ inventario.

Per quanto attiene al 2° Obiettivo (raccolta porta a porta della frazione vetro), sono stati
eseguiti vari controlli nelle zone periferiche del paese e nei pressi delle campane stradali di raccolta
vetro, dai quali ¢ emerso 1’abbandono indiscriminato oltre che del vetro, anche di altre tipologie di
rifiuti, causa di una diminuzione della percentuale della raccolta differenziata. Tale constatazione ha
indotto I’ Amministrazione all’eliminazione delle campane stradali con I’introduzione della raccolta
“porta a porta” anche del vetro. Pertanto, conformemente alle disposizioni avute, & stato svolto un
controllo puntuale e sistematico presso le abitazioni ed i condomini per la determinazione del numero
dei vari contenitori da acquistare e quindi fornire all’utenza, cosa che ¢ regolarmente avvenuta.

Cordiali saluti.

Cellamare, 25 Maggio 2016

o& F
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SCHEDA

ANALISI DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2016
DAL PERSONALE AFFERENTE LA P.O. DEL IV SETTORE - DEVINCENZO Pasquale

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

1. l'organizzazione
e la direzione

Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
obiettivi in piani di azione, di coordinare ed

ottimizzare le risorse impiegate

Valutazione:

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

2. l'innovazione e
semplificazione

Capacita dimostrata di stimolare 'innovazione
sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologico/organizzativo/procedurale,

favorendo l'intraprendenza, la formazione e la

responsabilizzazione dei collaboratori

Valutazione:

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

3. l'integrazione

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine
della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi

Valutazione:

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

4. l'orientamento al
cliente

Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
essi esterni o interni in termini pit 0 meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della
soddisfazione del cliente interno ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvolgimento di altri

soggetti interessati

Valutazione: PUN s covamo s i 3,90

Data...25 Maggio 2017

IL RESPONSABILE DELLA P.O.
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SCHEDA

ANALISI DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2016
DAL PERSONALE AFFERENTE LA P.O. DEL IV SETTORE - MARIANI Oronzo

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

1. l'organizzazione
e la direzione

Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
obiettivi in piani di azione, di coordinare ed
ottimizzare le risorse impiegate

Valutazione:

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

2. l'innovazione e
semplificazione

Capacita dimostrata di stimolare I'innovazione
sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologico/organizzativo/procedurale,
favorendo l'intraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori

Valutazione:

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

3. l'integrazione

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine

della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi
Valutazione: punti ..........oooeii. 1,95
Criteri Descrizione Punteggio Massimo

4. I'orientamento al
cliente

Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
essi esterni o interni in termini pit o meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un’applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della
soddisfazione del cliente interno ed esterno
allamministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvolgimento di altri
soggetti interessati

Valutazione:

Data...25 Maggio 2017
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COMUNE DI CELLAMAREFE
(Prov. di Bari)
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Cellamare, 24.05.2017

Al dott. Ariano Michele
Nucleo di Valutazione

Prot. n.

Oggetto:  Valutazione performance 2016. Sig. Domenico D’Ambruoso. Unita di personale
assegnato al Settore Demografico. Autovalutazione.

In relazione a quanto in oggetto, il sottoscritto sig. Domenico D’ Ambruoso, assegnato al
Servizio Demografico dell’Ente per tutto 1’anno 2016, fa presente di essersi impegnato soprattutto
al fine di rendere un servizio efficiente ai cittadini.

All’uopo, fa presente che ha profuso molto impegno per il raggiungimento dell’obiettivo posto
all’Ufficio Demografico dall’Amministrazione relativo alla dematerializzazione dei registri di stato
civile, provvedendo alla trascrizione di numerosi atti e rendendosi disponibile anche al di la
dell’orario di lavoro.

Ha poi collaborato, nonostante si sia trattato di materia che esuli dai Servizi Demografici, al
raggiungimento dell’obiettivo volto alla sistemazione delle fasi precontenziose delle varie specie di
sinistri denunciati nel tempo al Comune, coadiuvando la dott.ssa Rosa Sabbatelli nel riordino di
tutto il materiale disponibile.

Pertanto il sottoscritto valuta positivamente |’attivita prestata durante 1’anno 2016.

Distinti saluti.

Si g,}-l())omenico D’Artﬁb 050.
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Si evidenzia che il sig. Domenico D’Ambruoso, unica unita di personale assegnata al

Servizio Demografico dell’Ente, nel corso dell’anno 2016 ha profuso, al pari dell’anno precedente,

un grande impegno sia al fine di garantire un efficiente servizio al cittadino, sia in relazione ai

numerosi adempimenti di back office che divengono sempre pili numerosi e complessi causa la
continua evoluzione della normativa in materia.

4 non solo con un impegno lodevole, bensi anche con una presenza costante e soprattutto utile.

Non semplice, infatti, ¢ stato provvedere alla dematerializzazione dei registri di stato civile

degli anni 2004, 2005 e 2006, dal momento che gli atti da trascrivere nei software sono risultati



molto numerosi ed hanno creato un grande carico di lavoro, unitamente agli atti da redigere gia
quotidianamente.

Pertanto il sig. D’ Ambruoso ha dovuto spesso lavorare, mostrando una grande responsabilita,
oltre il normale orario di lavoro per spirito di collaborazione nei riguardi tanto della sua
Responsabile quanto dell’Ente, rinunciando anche a retribuzioni straordinarie cause I’impossibilita
economica da parte dell’Ente di elargire le stesse.

Lo stesso ha poi collaborato, sotto il coordinamente della sottoscritta, poiché non trattavasi di
materia su cui il sig. D’Ambruoso avesse esperienza, alla difficile sistemazione delle fasi
precontenziose dei sinistri affidati alla Responsabile del II Settore, costituendo un valido supporto
per I’Ufficio.

Deve ritenersi, pertanto, che 'unitd di personale assegnata ai Servizi Demografici meriti di
essere valutata positivamente per il lavoro prestato.
Si assegna al dipendente il seguente punteggio:
I obiettivo (Dematerializzazione registri cartacei) = 60;
II obiettivo (Sistemazione fasi precontenziose dei sinistri) = 30.

Il Responsabile del Servizio Demografico
Avv. Rosa Sabbatelli

(b @ Sobro/ U (//KL/,



SCHEDA

ANALISI DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2016
DAL PERSONALE AFFERENTE LA P.O SIG. D’AMBRUOSO DOMENICO.

Criteri Descrizione Punteggio Massimo
1. l'organizzazione | Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
e la direzione obiettivi in piani di azione, di coordinare ed 1
ottimizzare le risorse impiegate

Valutazione: punti 1
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
2. 'innovazione e Capacita dimostrata di stimolare l'innovazione
semplificazione sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati o da attivarsi a livello 3
tecnologico/organizzativo/procedurale,
favorendo l'intraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori

Valutazione: punti 3
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
3. l'integrazione Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine 2
della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi

Valutazione: punti 2

Criteri Descrizione Punteggio Massimo
4. l'orientamento al | Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
cliente essi esterni o interni in termini pit o meno

capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della
soddisfazione del cliente interno ed esterno
allamministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvolgimento di altri
soggetti interessati

Valutazione: punti 4

Data 25.05.2017

IL DIPENDENTE

Nwe @/

IL RESPONSABILE DELLA P.O.

Bse Sokeledl)




Comune di Cellamare
Provincia di Bari

e
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I SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizi: Segreteria - Personale

Oggetto: 1° Settore — “Segreteria Personale” - Deliberazione di G.C. nr. 54 del
22/10/2016 PEG e piano performance 2015.

Descrizione Progetti obiettivi:

A)  “Segreteria — Personale” - Gestione debitorie dell’Ente:
/) Ditta Spedicati SRL di Putignano - transazione;
2) Societa NEXIVE S.p.A. — transazione;
3) Ditta Losurdo Amatore di Cellamare — transazione;
4) Ditta Icasystems SRL di Foggia — transazione

B)  “Segreteria — Personale” - Reperimento risorse umane per il Settore Finanziario
rimasto senza personale alcuno dal 01/01/2016 per: a) aspettativa del titolare P.O. ¢
b) rinuncia dipendente cat. C a tempo determinato.

Il sottoscritto dipendente Sig. Conti Angelo — Cat. B1 - profilo professionale “Messo comunale”,
durante I'intero anno 2016 quotidianamente si ¢ attenuto ai compiti assegnati e, in merito agli
obiettivi sopra indicati, ¢ stata data la massima collaborazione al titolare della P.O. in tutte le fasi.
Inoltre, non sono stati trascurati gli obiettivi generali del I Settore che quotidianamente vengono
espletati come di seguito elencati: Protocollazione, notifiche, pubblicazione on line Albo Pretorio,
spedizione corrispondenza in uscita, collaborazione con gli Organi superiori e con il personale degli
altri uffici, ecc.

Ha sempre adempiuto a quello che gli ¢ stato chiesto dimostrando capacita sia di lavorare in gruppo,
sia di risposta alle necessita del Settore.

IL MESSO COMUNALE

IL RESPONSABILE DEL I SETTORE: “SEGRETERIA-PERSONALE”

SI CONFERMA che il dipendente Sig. Angelo Conti — Cat.B1 — p.p. “Messo Comunale”, ha collaborato
positivamente per la realizzazione degli obiettivi sia strategici che generali assegnati a questo I Settore come
indicato nella scheda dei comportamentii organizzativi tenuti nel corso dell’anno 2016 (allegata).

Inotre si assegna al dipendente collaboratore di questo I Settore il seguente punteggio:

- n.60 punti per I’obiettivo |

- n. 30 punti per I"obiettivo 2

Totale punti 98 ( 60 + 30 + 8)

Cellamare 23/05/2017




SCHEDA

ANALISI DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2016
DAL PERSONALE AFFERENTE LA P.O...
Sig. Conti Angelo — Cat. B1 - profilo professionale “Messo comunale”..

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

1. l'organizzazione
e la direzione

Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
obiettivi in piani di azione, di coordinare ed
ottimizzare le risorse impiegate

Valutazione: punti............0,60................
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
2. l'innovazione e Capacita dimostrata di stimolare I'innovazione
semplificazione sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati o da attivarsi a livello 3
tecnologico/organizzativo/procedurale,
favorendo l'intraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori
Valutazione: punti............250.....
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
3. l'integrazione Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine 2
della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi
Valutazione: PURtl sosvemern 1380
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
4. l'orientamento al | Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
cliente essi esterni o interni in termini pil o meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della 4
soddisfazione del cliente interno ed esterno
allamministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvolgimento di altri
soggetti interessati
Valutazione: 11| [ [SP——

Data...23/05/2017

/
Il DIPENDENTE ™~ .
A e

IL RESPPNSABILE DELLAP.O.




