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PREMESSA

I D.Lgs. 150/2009, cd. Riforma Brunetta, prevede che I’Organismo Indipendente di Valutazione, o
struttura analoga, tra le funzioni, proponga, sulla base del sistema di misurazione e valutazione della
performance approvato dall’Ente, la valutazione annuale dei Dirigenti di vertice (art. 14, comma 4,
lettera e).

L’art. 14, comma 4 del D.Lgs. su menzionato, pur se non direttamente vincolante per le autonomie
locali, costituisce un punto di riferimento secondo quanto chiaramente previsto dalle linee guida
applicative emanate dall’ANCI.

Tale funzione é stata, inoltre, esplicitamente prevista dall’art. 14 ¢. 3 (Premi annuali sui risultati
della performance) del vigente Regolamento del Sistema di performance management che detta le
funzioni del NdV:

...La performance viene misurata e valutata dal Nucleo di valutazione (per i Responsabili dei
Servizi) e dai Responsabili dei Servizi (per i dipendenti ad essi assegnati).

La distribuzione dei premi ai Responsabili dei Servizi avviene con decreto sindacale su proposta

del Nucleo di Valutazione elaborata sulla scorta della Relazione annuale sulla Performance...

Il sistema di misurazione e valutazione della performance approvato dall’Ente

La versione definitiva del vigente Regolamento del Sistema di performance management e avvenuta
con delibera di G.C. n. 24 del 01/04/2014 che contiene la metodologia da applicare per la
valutazione delle prestazioni dei Titolari di Posizione Organizzativa e del personale afferente al
Settore/Servizio.

Per una migliore comprensione dell’attivita di valutazione effettuata, si illustra brevemente il
sistema di valutazione adottato.

Il procedimento di valutazione si articola in 4 fasi:

1. Definizione ed assegnazione degli obiettivi avvenuta con delibera G.C. n.54 del 22/10/2015 che
si intendono raggiungere e dei risultati attesi accompagnati dall’individuazione delle risorse
finanziarie, strumentali ed umane necessarie per il raggiungimento;

2. Rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo da parte dei Titolari
di P.O,;

3. Relazione finale da parte del NdV entro il termine massimo del 30 giugno dell’anno successivo a
quello di riferimento del ciclo della performance;

4. Pubblicizzazione sul sito dei risultati nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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Oggetto della valutazione degli incaricati di P.O.:

a) il conseguimento degli obiettivi di cui al PEG, ovvero la valutazione del rendimento;

b) i comportamenti tenuti dal titolare di P.O. allo scopo di ottenere i risultati prefissati, ovvero la

valutazione del comportamento.

La valutazione dei soli Titolari di Posizione Organizzativa e del personale afferente al

Settore/Servizio avviene attraverso I’attribuzione di punteggi.

Il punteggio massimo attribuito ai diversi fattori valutativi ¢ il seguente:

Fattori valutativi

Punteggio massimo P.O.

Punteggio massimo personale
afferente la P.O.

Performance individuale 60 60
Comp_ortar_ne;ntl 10 10
organizzativi

Performance Organizzativa 20 30
Performance a livello di 10 0
ente

TOTALE 100 100

Al termine del processo valutativo, ad ogni Responsabile di Settore viene assegnato un punteggio

complessivo, costituito dalla risultante di tutti i componenti della valutazione, il quale determina la

percentuale di retribuzione di risultato che verra corrisposta con riferimento al corrispettivo

massimo erogabile.

La retribuzione di risultato spettante all’i-esimo settore & calcolata nel modo seguente:

Ri = (RTi x Pi) / 100

dove:

Ri = Retribuzione di risultato spettante all’i — esimo responsabile;

RTi = Retribuzione di risultato teoricamente spettante all’i — esimo settore per il completo

raggiungimento degli obiettivi (come definita dagli atti dell’Ente);

Pi = Punteggio complessivo attribuito all’i — esimo settore.
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La valutazione della performance dei Responsabili di Settore e dell’indennita di
risultato corrispondente

La proposta di valutazione del raggiungimento degli obiettivi viene effettuata annualmente dal
Nucleo di Valutazione, sulla base di una relazione finale controfirmata, ai fini di accertamento della
veridicita dei contenuti, da parte del Segretario Generale, contenente i dati necessari per la
misurazione.

Dall’analisi dei suddetti dati e delle motivazioni che hanno determinato eventuali scostamenti tra i
valori attesi e i valori effettivamente conseguiti, il Nucleo di Valutazione formula la propria
proposta di valutazione. Nell’ipotesi in cui il mancato conseguimento dell’obiettivo ove imputabile
a fatti e/o atti imprevedibili e sopravvenuti, non imputabili al Responsabile della P.O., equivarra a
conseguimento pieno dell’obiettivo a condizione che il Responsabile suddetto abbia
tempestivamente rappresentato le cause ostative al Capo dell’ Amministrazione nel momento in cui
si sono appalesate: in quel caso I’organo di governo ha facolta di assegnare al Responsabile della
P.O. uno o piu nuovi obiettivi sostitutivi realizzabili nella parte residuale dell’esercizio.

Nella fattispecie da ultimo considerata sara oggetto di valutazione I’obiettivo sostitutivo.

Per I’anno 2015, la verifica della realizzazione della performance individuale e della performance

organizzativa e stata effettuata con I’utilizzo degli strumenti di seguito indicati:

- PEG;

- Relazione di dettaglio appositamente predisposta dai Responsabili di P.O.;

- Informazioni acquisite dal Segretario Generale;

- Eventuali integrazioni e chiarimenti da parte dei Responsabili di P.O. su espressa richiesta del

Nucleo di Valutazione rispetto a specifici obiettivi.

Per quanto attiene ai comportamenti organizzativi, questi sono stati valutati mediante I’impiego dei

seguenti fattori di valutazione:

a) ’organizzazione e la direzione, intese come la capacita:

1) di chiarire gli obiettivi;
2) di tradurre gli obiettivi in piani di azione;
3) di coordinare ed ottimizzare le risorse impiegate;

b) I'innovazione e semplificazione, intese come la capacita del dirigente di stimolare I’innovazione

e la semplificazione delle procedure amministrative:
1) sostenendo in modo costruttivo ed attivo gli interventi gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologico, organizzativo e procedurale;

2) favorendo I’intraprendenza, la formazione e la responsabilizzazione dei collaboratori;
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3) attuando una semplificazione ed accelerazione nella gestione dei procedimenti amministrativi;

¢) Iintegrazione, intesa come la capacita del dirigente di lavorare in gruppo e di collaborare con
organi di governo, altri dirigenti e dipendenti di altri settori od enti al fine della realizzazione degli
obiettivi e della risoluzione di problemi;

d) 'orientamento al cliente, inteso come la capacita del dirigente di ascoltare e mettere in atto

soluzioni che, nel rispetto delle regole organizzative, non comportino un’applicazione pedissequa e
distorta delle norme, ovvero la c.d. burocratizzazione, al fine della soddisfazione del cliente interno
ed esterno all’ente, nel raggiungimento di alti traguardi qualitativi del servizio;

e) la_valutazione, intesa come la capacita dimostrata di utilizzo dello strumento valutativo nei

confronti dei propri collaboratori;

1

f) la_responsabilizzazione ~, intesa come la capacita di responsabilizzare i propri collaboratori

attribuendo loro delega di competenze e responsabilita del procedimento anche con eventuale
assunzione del provvedimento finale;

Per quanto concerne invece la performance di ente il Segretario Generale ha aggiunto, come

obiettivo, alle proposte fornite dai Titolari di P.O., I’adempimento della pubblicazione nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ente delle informazioni previste dal d.lgs.
33/2013 e successive deliberazioni ANAC.

In ottemperanza, anche, alla comunicazione dell’ Autoritd (ANAC) che ha fornito indicazioni alle
amministrazioni pubbliche, sia centrali sia territoriali, ai fini dell’avvio del ciclo della performance
2014-2016. In particolare, e stata sottolineata la necessita di integrazione del ciclo della
performance con gli strumenti e i processi relativi alla qualita dei servizi, alla trasparenza,
all’integrita e in generale alla prevenzione della anticorruzione. Per rendere evidente I’integrazione
degli strumenti programmatori e, quindi, garantire il collegamento tra performance e prevenzione
della corruzione, nel Piano della performance e stato esplicitamente previsto il riferimento ad un
obiettivo con indicatore e target relativo ai risultati da conseguire tramite la realizzazione dei Piani
triennali di prevenzione della corruzione (P.T.P.C.) e dei Programmi triennali della trasparenza.

La verifica é stata effettuata, su un campione significativo di dati pubblicati, dal Nucleo di
Valutazione in linea con quanto definito dall’art. 14 c. 2 bis) che disciplina ...II rispetto delle norme
in materia di trasparenza e integrita costituisce indicatore di minus nel procedimento di
valutazione della performance. Il punteggio conseguito a norma del precedente comma, pertanto,
viene diminuito di un’unita per ciascuna infrazione al codice di comportamento dei dipendenti e al

programma della trasparenza definitivamente contestata nel periodo di valutazione...

! Nel caso in cui il personale afferente alla P.O. sia rappresentato da una sola unit, viene meno I’applicazione del
criterio f), pertanto si & provveduto a distribuire il relativo punteggio agli altri cinque criteri in egual misura.
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Alla luce di questi elementi é stata predisposta la valutazione, di seguito illustrata nel dettaglio, dei

risultati raggiunti da ciascun Responsabile di P.O. nell’anno 2015.
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VALUTAZIONE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SETTORE SEGRETERIA E
PERSONALE

RAFFAELE RONCHI

COMUNE DI CELLAMARE - 2015
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Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli

obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo, delle indicazioni date dal Segretario Generale e

delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in relazione a richieste specifiche

che risultano depositati agli atti presso la sede dell’Ente, ritiene di poter esprimere un giudizio

positivo sull’operato svolto nel 2015.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a

60 punti.

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto e pari a 9,94 punti.

Specificatamente alla “Performance Organizzativa”, il punteggio raggiunto € pari a 20 punti

Specificatamente ai “Performance a livello di Ente”, il punteggio raggiunto & pari a 9,85 punti

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2015

Responsabile

Settore

Performance Individuale

Performance
organizzativa

Performance
organizzativa

Totale
Risultato in

Obiettivo 1 Comportamenti | Obiettivo 2
Percentuale
60 10 20 10
Raffaele Segreteria e 0
Ronchi Personale 60 9,94 20 9,85 99,79%

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento obiettivi” sia

per la performance individuale che per quella organizzativa, la scheda di valutazione dei

“Comportamenti organizzativi”, distinto nei fattori individuati nell’allegato alla delibera G.C. di

approvazione del piano esecutivo di gestione e piano delle performance per I'anno 2015 e infine il

foglio di calcolo del campione significativo dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione

Trasparente” redatto dal Nucleo di Valutazione per la valutazione della performance di ente.
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@ Comune di Cellamare

Provincia di Bari

I SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizi: Segreteria - Personale

Prot. nr. M%g

Cellamare 06/09/2016
AL NUCLEO DI VALUTAZIONE
~=—7AL SEGRETARIO COMUNALE
E,p.c.:
AL SIG. SINDACO
SEDE

Oggetto: Deliberazione di G.C. nr. 54 del 22/10/2016 P.E.G. e piano della performance
2015.
Relazione del Responsabile del I Settore.

OBIETTIVI STRATEGICI DI PERFORMANCE 2015

A)  Personale: Piano annuale delle assunzioni:

1) Aumento part time all’Assistente sociale Cat. D1

2) Assunzioni flessibili:

a} Assunzione a t. d. n. 2 unita Cat. 'C’ - Posiz. Ec.CI - "Operatori P. M."

b) Assunzione a t. d. n. 1 unita Cat. 'C’ - Posiz. Ec. C1 - “Istr. Anuministrativo”

¢) Assunzione a t.d.n.1 unita Cat. 'C' - Pos. Ec. C1 - “Istr. Contabile”
L’obiettivo & stato realizzato al 100%. Sono stati adottati gli atti necessari ( a. delibera di G.C. n.
38 del 30/07/2015 di approvazione fabbisogno del personale per il triennio 2015/2017; b.
Determinazione n.14/2016 di assunzione n. 2 Operatori di P.M.; ¢. Determinazione n. 23/2015 di
assunzione a T.D. n. 2 unita di categoria ‘C’ “Istruttore Amministrativo” e “Istruttore contabile™),
Inoltre & stata data tutta la collaborazione ai Settori competenti per la “gestione” del personale
assunto a tempo determinato sopra indicato.
RISULTATI ATTESI:
Potenziamento dei Settori — maggiore efficienza ed efficacia — maggiori servizi erogati all’utenza.
VALORE: conclusione dei procedimenti entro il 31/12/2015.
TEMPISTICA: rispettata

B)  Segreteria:

- Predisposizione bozza di regolamento del "Manuale di Gestione del Protocollo Informatico".
E' lo strumento di gestione del protocollo informatico principale attraverso cui il Comune
descrive le modalita organizzative e di gestione dei propri flussi documentali. Adeguamento
manuale alla normativa vigente in materia (DPCM 3/12/2013 - Regole tecniche sul protocollo
informatico)

Obiettivo raggiunto al 100% - Delibera di GC N. 86 DEL 15/12/2015 di “Approvazione del

manuale di gestione del protocollo informatico, dei documenti e dell'archivio, individuazione

dell'area organizzativa omogenea, del responsabile di servizio e di procedimento per la tenuta del
protocollo informatico, della gestione di flussi documentali e dell'archivio comunale” Adesione



all’area vasta per la gestione del software protocollo informatico con adeguamento alia normativa
vigente DPCM 3/12/2013 — Regole tecniche sul protocollo informatico.

Attuando il protocollo informatico & stato eliminato il rischio dell’invalidazione di tutta la
documentazione in possesso del Comune di Cellamare.

- VALORE: I: Elaborazione manuale e approvazione da parte della G.C. < 31/12/2015;

C) Performance Ente:
Rispetto tempi aggiornamento/pubblicazione ai sensi del d.lgs. 33/2013
- Sono stati inviati i dati previsti dalla norma sulla trasparenza amministrativa rispettanto i
termini previsti e concordati.

Tanto per dovere cogliendo I’occasione per inviare distinti saluti.

Cellamare 06/09/2016




4 Comune di Cellamare

: Provincia di Bari

C.AP. 70010 - Piazza Risorgimento, 33 — Tel. 0B0-4637920 ¢ fax.: 080 - 4657930
Cod. Fise.: 3IMLTT50722 - P, IV A: 03827640727
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FSETTORE AMMINISTRATIV()
Servigio Segreteria

Cellamare, 1i 04/10/2016
AL NUCLEO DI VALUTAZIONE
DR. MICHELE ARIANO
E, p.c.:
AL SEGRETARIO COMUNALE
AL SIG. SINDACO
Sede

Oggetto: Richiesta integrazione Performance 2015 — I Settore.

In risposta alla Sua e-mail odierna di cui all’oggetto, si comunica quanto segue:

L*obiettivo assegnato al sottoscritto prevedeva “La predisposizione della bozza di regolamento del
"Manuale di Gestione del Protocollo Informatico™ |, nell’asso di tempo ottobre-dicembre 2013, e
non I'approvarzione dello stesso da parte della Giunta Comunale con delibera di G.C. nr. 66 del
17/12/2015.

Il sottoscritto aveva predisposto prima della scadenza dell’11/10/2015 una bozza del regolamento in
argomento in conformita al software protocollo in uso fornito dalla societa Icasystems di Foggia.

La Giunta Comunale con deliberazione nr. 55 del 28/10/2015 ha adottato I'atto di indirizzo per
adesione ai servizi del progetto, “sviluppo del sistema e-government regionale Area Vasta
Metropoli Terra di Bari” finanziato dalla Regione Puglia (Linea d’intervento 1.5 — Azione 1.5.2),
tra cui 1l soliware “Protocollo informatico ¢ gestionale e documentale™,

Pertanto il sottoscritto ha dovuto effettuare disdetta del software in uso per sostituirlo con quello
fornito dall” Area Vasta™

L’ Amministrazione, successivamente, previa indizione di conferenza di servizi tra i Responsabili,

ha affrontato problematiche organizzative che il nuovo manuale del protocollo richiedeva e

precisamente:

a) istituzione all’interno dell’Ente di un’unica “Area organizzativa omogenea™;

b) Istituzione funzionale del servizio e individuazione del Responsabile del procedimento per la
tenuta del protocollo informatico, della gestione di flussi documentali e degli archivi;

Di conseguenza il sottoscritto ha modificato la bozza di regolamento predisposta precedentemente
per adeguarla agh indirizzi dati dall’ Amministrazione.

Quanto innanzi a giustificazione della tardiva approvazione del “Manuale™ da parle della Giunta
Comunale rispetto alla data dell*11/10/2015, terminc comunque non perentorio.

Distinti saluti
IL RESP. DEL SERVIZI
Ratfaele Ro
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SCHEDA

ANALISI DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2015

DALLAP.OI settore

Ronchi Raffaele

Criteri Descrizione Punteggio Massima ]
1. lorganizzazione Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
e [a direzione obiettivi in piani di azione, di coordinare ed 1+040
oftimizzare le risorse impiegate
Valutazione: punti 1,40
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
2. l'innovazione e Capacita dimostrata di stimolare I'innovazione
semplificazione sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati © da attivars a livello 1+ 0 40
tecno!ogicolorganizzativolprocedurale, '
favorendo Pintraprendenza, la formazione ela
responsabilizzazione dei collaboratori
Valutazione: punti 1,38
Criteri Descrizione Punteggio Massimo

3. lintegrazione

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e

dipendenti inseriti in altrj settori o enti, al fine 2+040

della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi
Valutazione: punti 2,40
[ Criteri Descrizione Punteggio Massimo

4. l'orientamento a|
cliente

Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
essi esterni o interni in termini piv o meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto sofuzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un’applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della
soddisfazione dei cliente interno ed esterno
al'amministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvolgimento di altri
Soggetti interessati

2+040

Valutazione: punti 2,40
[ Criteri Descrizione l Punteggio Massimo
5. la Capacita di responsabilizzare | propri
responsabilizzazione collaboratori, attribyendo loro delega di
competenze e responsabilita del 2+ 0,40
procedimento anche con assunzione del
provvedimento finale
Valutazione: punti 2,36
L Criteri Descrizione Punteggio Massimo ]
6. la valutazione Capacita di differenziare significativamente la 2
valutazione dei collaboratori
Valutazione: punti 0
N.B. nel I settore vi & un soio collaboratore, si & quindi nell'impossibilita di attribuire il punteggio del 6° criterio,

che viene distribuito tra gli altri 5 criteri.

TOTALE punteggio

Data... g3 o

IL RESPON

.94
orf

LLAP.O.

) SEGRETARI)-GENERALE



Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

SERVIZIO afferente

ADEMPIMENTO
SI/NO/PARZIALE

% DI
RAGGIUNGIMENTO

Disposizioni generali

Art. 10, c. 8,

lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Programma per la Trasparenza e
I'Integrita

Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs.
33/2013)

Segreteria e Personale

100

Art. 55, c. 2,
d.lgs. n.
165/2001
Art. 12, c¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
(pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Segreteria e Personale

Sl

100

Organizzazione

Art. 13,c. 1,

lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. a), d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. ), d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. d), d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,

lett. e), d.lgs. n.

33/2013

Organi di indirizzo politico-
amministrativo

(da pubblicare in tabelle)

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Segreteria e Personale

Sl

100

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Segreteria e Personale

Sl

100

Curricula

Segreteria e Personale

Sl

100

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Segreteria e Personale

Sl

100

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Segreteria e Personale

Sl

100

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Segreteria e Personale

Sl

100

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Segreteria e Personale

Sl

100

Personale

Art. 16, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con
l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Segreteria e Personale

Sl

100

Art. 21, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli
organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi
organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Segreteria e Personale

Sl

100

Art. 10, c. 8,

lett. ), d.lgs. n.

33/2013

Par. 14.2, delib.

CiVIT n.
12/2013

olv

(da pubblicare in tabelle)

Nominativi, curricula e compensi

Segreteria e Personale

PARZIALE

50

Performance

Par. 1, delib.
CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009)

Segreteria e Personale

Sl

100

Art. 10, c. 8,

lett. b), d.lgs. n.

33/2013

Piano della Performance

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Segreteria e Personale

Sl

100

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 63, 66,
d.lgs. n.
163/2006

Awviso di preinformazione

Awviso di preinformazione

Tutti i Settori

Sl

100

Art. 37, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara

Tutti i Settori

Sl

100

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 65, 66,
d.lgs. n.
163/2006

Awvisi sui risultati della procedura di
affidamento

Awviso sui risultati della procedura di affidamento

Tutti i Settori

Sl

100

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tutti i Settori

Sl

100




Bandi di garae
contratti

Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate con Comunicato
del Presidente delllAVCP del 22 maggio

2013)

Struttura proponente

Tutti i Settori

Sl

100

Oggetto del bando

Tutti i Settori

Sl

100

Procedura di scelta del contraente

Tutti i Settori

Sl

100

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento

Tutti i Settori

Sl

100

Aggiudicatario

Tutti i Settori

Sl

100

Importo di aggiudicazione

Tutti i Settori

Sl

100

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

Tutti i Settori

Sl

100

Importo delle somme liquidate

Tutti i Settori

Sl

100

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)

Tutti i Settori

Sl

100

Altri contenuti -
Corruzione

Piano triennale di prevenzione della
corruzione

Piano triennale di prevenzione della corruzione

Segreteria e Personale

Sl

100

Art. 43,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione

Responsabile della prevenzione della corruzione

Segreteria e Personale

Sl

100

delib. CiVIT n.

105/2010 e
2/2012

Responsabile della trasparenza

Responsabile della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della corruzione)

Segreteria e Personale

Sl

100

Art. 1, c. 14, 1.
n. 190/2012

Relazione del responsabile della
corruzione

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
15 dicembre di ogni anno)

Segreteria e Personale

Sl

100

Altri contenuti -
Accesso civico

Art. 5 c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 5, c. 4,
d.lgs. n.
33/2013

AcCCesso Civico

Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita
per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Segreteria e Personale

Sl

100

Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Segreteria e Personale

Sl

100

MEDIA

9,85




VALUTAZIONE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SETTORE DEMOGRAFICI

ROSA SABBATELLI

COMUNE DI CELLAMARE - 2015

Relazione performance 2015 — Comune di Cellamare (BA)
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Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo, delle indicazioni date dal Segretario Generale e
delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in relazione a richieste specifiche
che risultano depositati agli atti presso la sede dell’Ente, ritiene di poter esprimere un giudizio
positivo sull’operato svolto nel 2015.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a
60 punti.

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto e pari a 9,95 punti.

Specificatamente alla “Performance Organizzativa”, il punteggio raggiunto € pari a 20 punti

Specificatamente ai “Performance a livello di Ente”, il punteggio raggiunto € pari a 10 punti

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2015

. Performance
Performance Individuale : .
organizzativa | performance Totale
Responsabile Settore Obiettivo 1 c il Obiettivo 2 organizzativa| Risultato in
iettivo omportamenti lettivo Percentuale
60 10 20 10
Rosa Demografici 60 9,95 20 10 99,959
Sabbatelli ’ !

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento obiettivi” sia
per la performance individuale che per quella organizzativa, la scheda di valutazione dei
“Comportamenti organizzativi”, distinto nei fattori individuati nell’allegato alla delibera G.C. di
approvazione del piano esecutivo di gestione e piano delle performance per I'anno 2015 e infine il

foglio di calcolo del campione significativo dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione

Trasparente” redatto dal Nucleo di Valutazione per la valutazione della performance di ente.

Relazione performance 2015 — Comune di Cellamare (BA)
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COMUNE DI CELLAMARE
(Prov. di Bari)
Ufficio Demografico

kkRekkER

Pt s 23t

22 marzo 2016

Al dott. Ariano Michele
Nucleo di Valutazione

Al Sig. Segretario Comunale
dott.ssa Anna Antonia Pinto

Oggetto: Valutazione performance annuale 2015. Stato raggiungimento obiettivi assegnati.

In relazione a quanto in oggetto, e con riferimento all’invito rivolto a tutti i Responsabili di
servizio da parte della dott.ssa Anna Antonia Pinto a relazionare al Nucleo di Valutazione in merito
allo stato di raggiungimento degli obiettivi dell’anno 2015, si fa presente che con delibera di Giunta
n.54 del 22.10.2015 ¢ stato approvato il piano esecutivo di gestione contenente il piano della
performance ed il piano dettagliato degli obiettivi di gestione con la conseguente assegnazione delle
risorse finanziarie.

A tal proposito, gli obiettivi strategici assegnati alla sottoscritta avv. Rosa Sabbatelli, assunta
in data 01.11.2014, Responsabile dell’Ufficio Demografico del Comune, hanno riguardato il “
consolidamento ¢ il completamento dell’ Archivio Nazionale degli stradari e dei numeri civici ai fini
dell’avvio a regime dell’Archivio Nazionale dei Numeri Civici delle Strade Urbane” e
“I’allineamento dei dati relativi agli italiani residenti all’estero presenti nei software in uso presso
1’Ufficio Demografico e quanto riportato nel sistema nazionale Anagaire”.

Pertanto, nel ritenere che tali obiettivi fossero davvero strategici per I’Ente, ’Ufficio ha
profuso tutto I’impegno possibile, nonostante le difficolta causate dalla esiguita tanto del personale
dipendente quanto dei mezzi necessari per ’espletamento dell’attivitd, per il raggiungimento dei
descritti obiettivi.



In particolare, in merito al primo obiettivo, relativo all’allineamento di stradari e numeri civici, €
risultato che, nonostante i solleciti, I’Amministrazione non aveva provveduto, fino al momento
dell’ingresso della sottoscritta nell’Ente, ad effettuare la richiesta attivita di validazione.

Pertanto, alla luce di cio, si ¢ provveduto con massimo impegno, a realizzare tale obiettivo,
partecipando anche a necessari corsi di formazione.

Infatti, come noto, I’art. 3, commi 1 e 2 del decreto legge 18 ottobre 2012, ha istituito I’ Archivio
Nazionale dei numeri civici delle strade urbane, aggiomato periodicamente dall’Agenzia delle
Entrate. Cosi come richiesto ai Sindaci dall’Istituto Nazionale di Statistica, ci si & avvalsi della
nuova piattaforma informatica dell’ Agenzia delle Entrate, denominata “Portale dei Comuni”, per
I’aggiornamento dello stradario e dei numeri civici, offrendo all’Istat la massima collaborazione
possibile, anche in considerazione della circostanza per cui |’obiettivo dell’allineamento di strade ¢
numeri civici presenti nelle banche dati del Comune ¢ dell’Agenzia delle Entrate riveste una
valenza strategica ai fini del contrasto dell’evasione, in quanto consente di conoscere per ogni
immobile 1a via e il numero civico corretto, nonché 1’esatta superficie.

L’obiettivo & stato raggiunto e 1’Agenzia delle Entrate di Bari ha rilasciato dichiarazione con cui
attesta che il Comune di Cellamare ha completato la lavorazione di validazione dei civici.

Con riguardo, invece, al raggiungimento dell’obiettivo di allineamento dei dati relativi agli
italiani residenti all’estero, anche esso un obiettivo di valenza strategica, soprattutto con riferimento
alle consultazioni elettorali, si fa presente che si ¢ proceduto ad una rivisitazione di tutta la
documentazione in possesso dell’Ufficio e di tutte le numerose comunicazioni pervenute dai vari
consolati nel tempo passato, ad una risistemazione degli indirizzi dei soggetti e delle famiglie, ad
una puntuale verifica dell’esattezza e della completezza dei dati registrati, con il risultato di aver
allineato, sia pure con molta difficoltd, i dati contenuti nei software con quelli presenti nel sistema
Nazionale Anagaire.

Tanto si evince dalle attuali schermate dei nostri applicativi, confrontate con quelle nazionali.

Alla luce di quanto brevemente enunciato, la sottoscritta si dichiara soddisfatta del risultato
conseguito.

Distinti saluti.

11 Responsabile dell’Ufficio
Demografico.
avv. Rosa Sabbatelli

Qose W@%/



IASPARRO FRANCESCO

Da: IASPARRO FRANCESCO

Inviato: giovedi 1 ottobre 2015 09:51

A: rsabbatelli@comune.cellamare.ba.it

Oggetto: ATTESTAZIONE LAVORAZIONI ANNSCU - TOPONOMASTICA E NUMERI CIvVICI

Si comunica e attesta, come da monitoraggio nazionale.
Che codesto comune ha completato le lavorazioni in oggetto.

Distinti saluti

Francesco lasparro
Ingegnere Direttore Coordinatore

oo

Ufficio Provinciale di Bari -Territorio
Piazza Massari n° 50 - 70122 Bari
tel +390805273410 - fax +390805235180

e &

Fispetta ampisnte. Non Stampare quests mail se non & fOCEEREN,
[

nﬁa completato le lavorazioni in oggetto.
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SCHEDA

ANALISI DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2015
DALLA P.O Il settore Sabbatelli Rosa

Criteri Descrizione Punteggio Massimo
1. l'organizzazione | Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
e la direzione ‘| abiettivi in"'piani di azione, di coordinare ed 1+0,40
ottimizzare le risorse impiegate
Valutazione: punti 1,40
Criteri Descrizione Punteggio Massimo

2. linnovazione e
semplificazione

Capacita dimostrata di stimolare l'innovazione
sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologico/organizzativo/procedurale,
favorendo l'intraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori

1+ 0,40

Valutazione:

punti 1,40

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

3. l'integrazione

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e

dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine 2+0,40
della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi
Valutazione: punti 2,40
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
4. 'orientamento al | Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
cliente essi esterni o interni in termini pit o meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un’applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della 2 +0.40
soddisfazione dei cliente interno ed esterno !
allamministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvolgimento di altri
soggetti interessati
Valutazione: punti 2,38
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
5. 1a Capacita di responsabilizzare | propri
responsabilizzazione | coltaboratori, attribuendo loro delega di
competenze e responsabilita del 2+0,40
procedimento anche con assunzione dei
provvedimento finale
Valutazione: punti 2 37
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
6. la valutazione Capacita di differenziare significativamente Ia 2
valutazione dei collaboratori
Valutazione: punti 0

N.B. nel Il settore vi & un solo collaboratore, si & quindi nell'impossibilita di attribuire il punteggio del 6° criterio

che viene distribuito tra gli aitri 5 criteri.

TOTALE punteggio

9,95

Data... L, (o/w/{

IL RESPONSABILE DELLA P.Q

bse Sobhed/ el

¥
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

SERVIZIO afferente

ADEMPIMENTO
SI/NO/PARZIALE

% DI
RAGGIUNGIMENTO

Bandi di gara e
contratti

Art. 37,¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 63, 66,
d.lgs. n.
163/2006

Avviso di preinformazione

Avviso di preinformazione

Tutti i Settori

SI

100

Art. 37,c¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara

Tutti i Settori

SI

100

Art. 37,¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 65, 66,
d.lgs. n.
163/2006

Avvisi sui risultati della procedura di
affidamento

Avviso sui risultati della procedura di affidamento

Tutti i Settori

SI

100

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c¢.32,1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c¢.32,1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c¢.32,1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32,1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32,1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate con Comunicato
del Presidente dell' AVCP del 22 maggio

2013)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tutti i Settori

SI

100

Struttura proponente

Tutti i Settori

SI

100

Oggetto del bando

Tutti i Settori

SI

100

Procedura di scelta del contraente

Tutti i Settori

SI

100

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento

Tutti i Settori

SI

100

Aggiudicatario

Tutti i Settori

SI

100

Importo di aggiudicazione

Tutti i Settori

SI

100

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

Tutti i Settori

SI

100

Importo delle somme liquidate

Tutti i Settori

SI

100

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)

Tutti i Settori

SI

100

MEDIA

10,00




VALUTAZIONE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SETTORE RAGIONERIA -
TRIBUTI

GIULIA LACASELLA?

COMUNE DI CELLAMARE - 2015

2In aspettativa dal 2/12/2015.

Relazione performance 2015 — Comune di Cellamare (BA)
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Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli

obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo, delle indicazioni date dal Segretario Generale e

delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in relazione a richieste specifiche

che risultano depositati agli atti presso la sede dell’Ente, ritiene di poter esprimere un giudizio

positivo sull’operato svolto nel 2015.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a

60 punti.

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 9,95 punti.

Specificatamente alla “Performance Organizzativa”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 20 punti

Specificatamente ai “Performance a livello di Ente”, il punteggio raggiunto ¢ pari a 9,38 punti

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2015

.. Performance
Performance Individuale . .
organizzativa | Performance Totale
Responsabile Settore o ) o organizzativa | Risultato in
Obiettivo 1 Comportamenti | Obiettivo 2
Percentuale
60 10 20 10
Giulia Ragioneria e 0
Lacasella Tributi 60 9,93 20 9,38 99’33 /o

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento obiettivi” sia

per la performance individuale che per quella organizzativa, la scheda di valutazione dei

“Comportamenti organizzativi”, distinto nei fattori individuati nell’allegato alla delibera G.C. di

approvazione del piano esecutivo di gestione e piano delle performance per 1'anno 2015 e infine il

foglio di calcolo del campione significativo dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione

Trasparente” redatto dal Nucleo di Valutazione per la valutazione della performance di ente.

Relazione performance 2015 — Comune di Cellamare (BA)
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PIANO DEI CONTI Dpr 194/1996

Cat| Ris | Cap PEG |Descrizione
1| 10 2 Imposta comunale sugli immobili (ici) 8
1| 10 3 proventi rivenienti da accertamenti ici per gli anni 2000-2001-2002- 8
1| 10 3,01 |ACCERTAMENTI ICI ANNI PREGRESSI 8
1| 10 3,02 |accertamenti convenzionale maggiorgettito ici per fabbricati rurali 8
1| 10 3,03 |TRASF COMPENSATIVI ICI ABITAZIONE PRINCIPALE (art.1 c.1 D.L.93/08) 8
1| 10 3,04 |IMU 2012 ABITAZIONE PRINCIPALE 6
1| 10 3,05 |imu altri fabbricati 6
1| 10 3,06 |IMU 2012 ALTRI FABBRICATI MAGGIORAZIONE 6
1| 10 3,07 |trasferimenti compensativi IMU abitazione principale 6
1| 20 4 Imposta comunale per I'esercizio di imprese e di arti e professioni 99
1| 30 6 Imposta comunale sulla pubblicita® 53
1| 30 6,01 |Pubblicita’ ordinaria 53
1| 30 6,02 |Pubblicita’ negli ascensori 53
1| 40 8 Addizionale comunale sul consumo della energia elettrica 26
1 | 40 8,01 |Per utenze abitative 26
1 | 40 8,02 |Per altre utenze 26
1|50 10  |Addizionale comunale IRPEF 16
1|52 15 Compartecipazione IRPEF 6
1121 16 TASI 76
2 | 60 30 Tassa per | di spazi ed aree 52
2| 60 30,01 |Per occupazioni permanenti 52
2| 60 30,02 |Per occupazioni temporanee 52
2 | 60 30,03 |TOSAP recupero evasione 52
2|70 32 Tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani 51
2|70 32,01 |Per ruoli di competenza 2011 51
2| 70 32,02 |Per tassa giornaliera 51
2| 70 32,03 |accertamenti tarsu anni precedenti 51
2| 70 32,04 |TARI giornaliera 51
2|70 32,05 |TARI 51
2|70 32,06 |ADDIZIONALE PROVINCIALE cap U 194.01 51
2| 80 34 |Addizionale erariale sulla tassa smaltimento rifiuti 51
2|90 36 Tassa di concessione su atti e provvedimenti comunali 49
2 | 100 38 Tassa per I'ammissione a concorsi per posti di ruolo 99
2 | 100 | 38,01 |PROVENTIDERIVANTI DA RILASCIO PERMESSI A COSTRUIRE 99

ONTO ECONOMICO ATO PATRIMONIA ATO PATR ALE (variazio
e Avere Dare Avere Dare Avere
0O RICA A 0 PA 0 A 0 PA 0
Codice voce SP Codice voce SP - Codice voce SP Codice voce SP
Codice voce Voce Codice voce Voce _DARE Voce SP - DARE AVERE Voce SP - AVERE Liq - DARE Voce SP Liq - DARE Liq - AVERE Voce SP Liq - AVERE

1.1.1.01.08.001 |Imposta comunale sugli immobili (ICI) |1.3.2.01.01.01.00 |Crediti da riscossione Imposta 134 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01,008|Crediti da riscossione Imposta comunale
riscossa a seguito dellattivita ordinaria |8 comunale sugli immobili (ICI) sugli immobili (IC1)
di gestione

1.1.1.01.08.002 imposta comunale sugli immobili (ICI) [1.3.2.01.01.01.00 |Crediti da riscossione Imposta 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.008|Crediti da riscossione Imposta comunale
riscossa a seguito di attivita di verifica |8 comunale sugli immobili (ICI) sugli immobili (IC1)
e controllo

1.1.1.01.08.002 imposta comunale sugli immobili (ICI) [1.3.2.01.01.01.00 |Crediti da riscossione Imposta 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.008|Crediti da riscossione Imposta comunale
riscossa a seguito di attivita di verifica |8 comunale sugli immobili (ICI) sugli immobili (IC1)
e controllo

1.1.1.01.08.001 |imposta comunale sugli immobili (ICI) [1.3.2.01.01.01.00 |Crediti da riscossione Imposta 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.008|Crediti da riscossione Imposta comunale
riscossa a seguito dellattivita ordinaria |8 comunale sugli immobili (ICI) sugli immobili (IC1)
di gestione

1.1.1.01.08.001 |imposta comunale sugli immobili (ICI) [1.3.2.01.01.01.00 |Crediti da riscossione Imposta 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.008|Crediti da riscossione Imposta comunale
riscossa a seguito dellattivita ordinaria |8 comunale sugli immobili (ICI) sugli immobili (IC1)
di gestione

1.1.1.01.06.001 imposta municipale propria riscossa a [1.3.2.01.01.01.00 |Crediti da riscossione Imposta 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.006|Crediti da riscossione Imposta municipale
seguito dell'attivita ordinaria di 3 municipale propria propria
gestione

1.1.1.01.06.001 |imposta municipale propria riscossa a [1.3.2.01.01.01.00 |Crediti da riscossione Imposta 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.006|Crediti da riscossione Imposta municipale
seguito dell'attivita ordinaria di 3 municipale propria propria
gestione

1.1.1.01.06.001 |imposta municipale propria riscossa a [1.3.2.01.01.01.00 |Crediti da riscossione Imposta 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.006|Crediti da riscossione Imposta municipale
seguito dell'attivita ordinaria di 3 municipale propria propria
gestione

1.1.1.01.06.001 |imposta municipale propria riscossa a [1.3.2.01.01.01.00 |Crediti da riscossione Imposta 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.006|Crediti da riscossione Imposta municipale
seguito dell'attivita ordinaria di 3 municipale propria propria
gestione

1.1.1.01.99.002 |Altre imposte, tasse e proventi 1.3.2.01.01.01.09 |Crediti da riscossione Altre 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.099|Crediti da riscossione Altre imposte, tasse e
assimilati n.a.c. riscosse a seguito di |9 imposte, tasse e proventi proventi assimilati n.a.c.
attivita di verifica e controllo assimilati n.a.c.

1.1.1.01.53.001 imposta comunale sulla pubblicita e [1.3.2.01.01.01.05 |Crediti da riscossione Imposta 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.053|Crediti da riscossione Imposta comunale
diritto sulle pubbliche affissioni 3 comunale sulla pubblicit e sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche
riscossa a seguito dell'attivita ordinaria diritto sulle pubbliche affissioni affissioni
di gestione

1.1.1.01.53.001 imposta comunale sulla pubblicita e [1.3.2.01.01.01.05 |Crediti da riscossione Imposta 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.053|Crediti da riscossione Imposta comunale
diritto sulle pubbliche affissioni comunale sulla pubblicita e sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche
riscossa a seguito dell'attivita ordinaria diritto sulle pubbliche affissioni affissioni
di gestione

1.1.1.01.53.001 imposta comunale sulla pubblicita e [1.3.2.01.01.01.05 |Crediti da riscossione Imposta 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.053|Crediti da riscossione Imposta comunale
diritto sulle pubbliche affissioni comunale sulla pubblicit e sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche
riscossa a seguito dell'attivita ordinaria diritto sulle pubbliche affissioni affissioni
di gestione

1.1.1.03.03.002 |Accisa sullenergia elettrica riscossaa  [1.3.2.01.01.02.02 |Crediti da riscossione Accisa 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.02.026|Crediti da riscossione Accisa sull'energia
seguito di attivita di verifica e controllo |6 sull'energia elettrica elettrica

1.1.1.03.03.002  [Accisa sull'energia elettrica riscossaa  |1.3.2.01.01.02.02 |Crediti da riscossione Accisa 134 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.02.026Crediti da riscossione Accisa sull'energia
seguito di attivita di verifica e controllo |6 sull'energia elettrica elettrica

1.1.1.03.03.002  [Accisa sull'energia elettrica riscossaa  |1.3.2.01.01.02.02 |Crediti da riscossione Accisa 134 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.02.026Crediti da riscossione Accisa sull'energia
seguito di attivita di verifica e controllo |6 sull'energia elettrica elettrica

1.1.1.01.16.001 |Addizionale comunale IRPEF riscossaa [1.3.2.01.01.01.01 |Crediti da riscossione 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.016Crediti da riscossione Addizionale comunale
seguito dell'attivita ordinaria di 3 Addizionale comunale IRPEF IRPEF
gestione

1.1.1.04.06.001 |Compartecipazione IRPEF ai Comuni [1.3.2.01.05.01.00 [Crediti da riscossione 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.05.01.006Crediti da riscossione C

3 Compartecipazione IRPEF ai IRPEF ai Comuni
Comuni

1.1.1.01.76.001 |Tassa sui servizi comunali (TASI) 1.3.2.01.01.01.07 |Crediti da riscossione Tassa sui 134 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.076|Crediti da riscossione Tassa sui servizi
riscossa a seguito dellattivita ordinaria |6 servizi comunali (TASI) comunali (TASI)
di gestione

1.1.1.01.52.001 [Tassa occupazione spazi e aree 1.3.2.01.01.01.05 |Crediti da riscossione Tassa 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.052|Crediti da riscossione Tassa occupazione
pubbliche riscossa a seguito 2 occupazione spazi e aree spazi e aree pubbliche
dell'attivita ordinaria di gestione pubbliche

1.1.1.01.52.001 [Tassa occupazione spazi e aree 1.3.2.01.01.01.05 |Crediti da riscossione Tassa 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.052|Crediti da riscossione Tassa occupazione
pubbliche riscossa a seguito 2 occupazione spazi e aree spazi e aree pubbliche
dell'attivita ordinaria di gestione pubbliche

1.1.1.01.52.001 [Tassa occupazione spazi e aree 1.3.2.01.01.01.05 |Crediti da riscossione Tassa 134 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.052 | Crediti da riscossione Tassa occupazione
pubbliche riscossa a seguito 2 occupazione spazi e aree spazi e aree pubbliche
dell'attivita ordinaria di gestione pubbliche

1.1.1.01.52.002 [Tassa occupazione spazi e aree 1.3.2.01.01.01.05 |Crediti da riscossione Tassa 134 liquide 1.3.2.01.01.01.052|Crediti da riscossione Tassa occupazione
pubbliche riscossa a seguito di attivita |2 occupazione spazi e aree spazi e aree pubbliche
di verifica e controllo pubbliche

1.1.1.01.51.001 [Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani [1.3.2.01.01.01.05 |Crediti da riscossione Tassa 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.051Crediti da riscossione Tassa
riscossa a seguito dellattivita ordinaria |1 smaltimento rifiuti solidi urbani rifiuti solidi urbani
di gestione

1.1.1.01.51.002 [Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani [1.3.2.01.01.01.05 |Crediti da riscossione Tassa 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.051|Crediti da riscossione Tassa
riscossa a seguito di attivita di verifica |1 smaltimento rifiuti solidi urbani rifiuti solidi urbani
e controllo

1.1.1.01.51.001 [Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani [1.3.2.01.01.01.05 |Crediti da riscossione Tassa 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.051|Crediti da riscossione Tassa
riscossa a seguito dellattivita ordinaria |1 smaltimento rifiuti solidi urbani rifiuti solidi urbani
di gestione

1.1.1.01.51.002 [Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani [1.3.2.01.01.01.05 |Crediti da riscossione Tassa 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.051|Crediti da riscossione Tassa
riscossa a seguito di attivita di verifica |1 smaltimento rifiuti solidi urbani rifiuti solidi urbani
e controllo

1.1.1.01.51.001 [Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani [1.3.2.01.01.01.05 |Crediti da riscossione Tassa 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.051Crediti da riscossione Tassa
riscossa a seguito dellattivita ordinaria |1 smaltimento rifiuti solidi urbani rifiuti solidi urbani
di gestione

1.1.1.01.51.001 [Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani [1.3.2.01.01.01.05 |Crediti da riscossione Tassa 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.051Crediti da riscossione Tassa
riscossa a seguito dellattivita ordinaria |1 smaltimento rifiuti solidi urbani rifiuti solidi urbani
di gestione

1.1.1.01.51.001 [Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani [1.3.2.01.01.01.05 |Crediti da riscossione Tassa 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.051Crediti da riscossione Tassa
riscossa a seguito dellattivita ordinaria |1 smaltimento rifiuti solidi urbani rifiuti solidi urbani
di gestione

1.1.1.01.51.001 [Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani [1.3.2.01.01.01.05 |Crediti da riscossione Tassa 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.051|Crediti da riscossione Tassa
riscossa a seguito dellattivita ordinaria |1 smaltimento rifiuti solidi urbani rifiuti solidi urbani
di gestione

1.1.1.01.49.001 [Tasse sulle concessioni comunali 1.3.2.01.01.01.04 |Crediti da riscossione Tasse 134 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.049|Crediti da riscossione Tasse sulle
riscosse a seguito dellattivita ordinaria |9 sulle concessioni comunali concessioni comunali
di gestione

1.1.1.01.99.002  [Altre imposte, tasse e proventi 1.3.2.01.01.01.09 |Crediti da riscossione Altre 134 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.099|Crediti da riscossione Altre imposte, tasse e
assimilati n.a.c. riscosse a seguito di |9 imposte, tasse e proventi proventi assimilati n.a.c.
attivita di verifica e controllo assimilati n.a.c.

1.1.1.01.99.002 |Altre imposte, tasse e proventi 1.3.2.01.01.01.09 |Crediti da riscossione Altre 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.01.099|Crediti da riscossione Altre imposte, tasse e

assimilati n.a.c. riscosse a seguito di
attivita di verifica e controllo

9

imposte, tasse e proventi
assimilati n.a.c.

proventi assimilati n.a.c.
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Diritti sulle pubbliche affissioni
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120
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120
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120
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TASI CAPP U 118.08 990 1012.01 1014 1014.10 466 980 1412.10
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TS: ADDIZIONALE IRPEF CINQUE PER MILLE CAP U 1412.24

130

100,01

Consolidato

130

100,02

Rimborso minor gettito IMU anno 2013

130

100,03

Altri contributi generali presidenza del consiglio contributi per impianti sportivi

130

100,04

Contributi dello stato oneri accertamenti medico legali per assenza malattia

130

100,05

Per lo sviluppo degli investimentisu mutui contratti entro il 1993MINISTERO
DELL'INTERNO

130

100,06

TRASFERIMENTO STATALE PER TA.R.SU.SCUOLE

130

100,07

CONTRIBUTO STATALE LIBRI DI TESTO2012SPESA 656.8

130

100,08

TRASFERIMENTI DELLO STATO PER IVA SUI SERVIZI ESTERNALIZZATI

130

100,09

Assegnazione minor gettito IMU

150

126

T.R. Contributo elezioni regionali

150

128

Contributo regionale per gestione dei beni demaniali e patrimoniali altri servizi
generali

150

129

CONTRIBUTO REGIONALE PER ISERVIZI SOCIALI (46)

150

129,01

FINANZIAMENTO LEGGE 285 INTERVENTIIN FAVORE DELL'INFANZIA - SPORTELLODI
ASCOLTO (1412.16)

150

129,02

FONDO SOSTEGNO ACCESSO ABITAZIONIIN LOCAZIONE (1412.17)

150

129,03

L.R. 17/99 PROGETTO PORTATORIHANDICAP (1412.18)

150

129,04

LEGGE REG. 10/99 SPORTELLODI ASCOLTO

150

129,05

CONTRIBUTO REGIONALE PER LEBARRIERE ARCHITETTONICHE (1412.09)

150

129,06

legge 216/91 - MINORI (1412.19)

150

129,07

obiettori di coscenza (1412.22)

150

129,08

BORSE DI STUDIO ( 1412.06 )

150

129,09

POR PUGLIA MISURA 6.5 "PROGETTO SEMINO" CONTRIBUTO REGIONALE CAP.
SPESA 594.1

160

130

Contributo regionale per polizia municipale (CAP. SPESA 442)

160

130,01

CONTRIBUTO REGIONALE PER INTERVENTIPROTEZIONE CIVILEcap. spesa n.466.07

170

132

Contributo regionale per gestioneasilo nidocapitolo spesa 1412.1

170

134

Contributo regionale per istruzione elementare

170

136

Contributo regionale per istruzione media

170

138

TR: FORNITURA LIBRI TESTO CAP U 656.07

220

164

PIANO DI ZONA:servizio civico CAP U 1412.23

220

166

Contributo regionale per servizio idrico integrato

220

168

T.R.: POR FESR 2007/2013 POTENZIAMENTO E AMMODERNAMENTO STRUTTURE
RACCOLTA DIFFERENZIATA CAP. SPESA 1278.1

220

169

T.R.: PREMIALITA' RACCOLTA DIFFERENZIATA

250

196

PIANO DI ZONA: contributi economici accesso ai servizi per infanzia e adolescenza
CAP U 1350

250

196,01

PIANO DI ZONA: SVILUPPO DEL CAPITALE SOCIALE CAP U 1458.02
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Imposta comunale sulla pubblicita e
diritto sulle pubbliche affissioni
riscossa a seguito dell‘attivita ordinaria
di gestione
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Fondi perequativi dallo Stato
Fondi perequativi dallo Stato

Altre imposte, tasse e proventi
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Altre imposte, tasse e proventi
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Crediti da riscossione Imposta
comunale sulla pubblicita e
diritto sulle pubbliche affissioni
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Crediti per Trasferimenti
correnti da Regioni e province
autonome

Crediti per Trasferimenti
correnti da Regioni e province
autonome

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide

liquide

Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

1.3.2.01.01.01.0

Crediti da riscossione Imposta comunale

1.3.2.01.04.01.001

1.3.2.01.04.01.001

1.3.2.01.04.01.001

1.3.2.01.01.01.099

sulla pubblicita e diritto sulle pubbliche

affissioni

(Crediti da riscossione Fondi perequativi dallo

(Crediti da riscossione Fondi perequativi dallo

Stato

(Crediti da riscossione Fondi perequativi dallo

Stato

Crediti da riscossione Altre imposte, tasse e

1.3.2.01.01.01.099

proventi assimilati n.a.c.

Crediti da riscossione Altre imposte, tasse e

1.3.2.01.01.01.076

1.3.2.03.01.01.001

proventi assimilati n.a.c.

Crediti da riscossione Tassa sui servizi

comunali (TASI)

(Crediti per Trasferimenti correnti da

Ministeri
1.3.2.03.01.01.001 |Crediti per

Ministeri
1.3.2.03.01.01.001 |Crediti per

Ministeri
1.3.2.03.01.01.001 |Crediti per

Ministeri
1.3.2.03.01.01.001 |Crediti per

Ministeri
1.3.2.03.01.01.001 |Crediti per

Ministeri
1.3.2.03.01.01.001 |Crediti per

Ministeri
1.3.2.03.01.01.001 |Crediti per

Ministeri
1.3.2.03.01.01.001 |Crediti per

Ministeri
1.3.2.03.01.01.001 |Crediti per

Ministeri
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome

correnti da
correnti da
correnti da
correnti da

correnti da

correnti da
correnti da
correnti da
correnti da

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni




PIANO DI ZONA: CONTRIBUTI ECONOMICI ATTIVITa A SOSTEGNO DOMICILIARITa

1.3.1.01.02.001

1.3.1.01.02.001

1.3.1.01.02.001

1.3.1.01.02.001

1.3.1.01.02.001

1.3.1.01.02.001

1.3.1.01.02.001

1.3.1.01.02.003

1.3.1.01.02.003

1.3.1.01.02.002

1.2.2.01.32.001

1.2.2.01.35.001

[Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome

[Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome

[Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome

[Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome

[Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome

[Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome

[Trasferimenti correnti da Regioni e
province autonome

(Trasferimenti correnti da Comuni

(Trasferimenti correnti da Comuni

ITrasferimenti correnti da Province

Diritti di segreteria e rogito

Ricavi da

1.3.2.03.01.02.00
1
1.3.2.03.01.02.00
1

1.3.2.03.01.02.00
1

1.3.2.03.01.02.00
1
1.3.2.03.01.02.00
1

1.3.2.03.01.02.00
1

1.3.2.03.01.02.00
1

1.3.2.03.01.02.00
3

1.3.2.03.01.02.00
3

1.3.2.03.01.02.00
2

1.3.2.02.01.02.00
1
1.3.2.02.01.02.00

2| 250 | 19602 |0\ 1ase 01 2 1 1 2 1
3 | 280 260 CONTRIBUTO REGIONALE DIRITTO ALLO STUDIO alunni in disagiate condizionSPESA 2 1 1 2 1
674
3 | 280 | 260,01 |CONTRIBUTO REGIONALE PER MENSA SCOLASTICASPESA 654 2 1 1 2 1
3 | 280 | 260,02 |CONTRIBUTO REGIONALE TRASPORTO ALUNNISPESA 592.7 2 1 1 2 1
3 | 280 | 260,03 |CONTRIBUTO REGIONALE PROGETTI SCOLASTICISPESA 677 2 1 1 2 1
3 | 280 | 260,04 |CONTRIBUTO REGIONALE ACQUISTO SCUOLABUSSPESA 674R E 675C 2 1 1 2 1
3 | 360 | 258,01 |P.0.FESR 2007/2013 - CONTRIBUTO REGIONE SPESE RUPAR CAP U 38.3 2 1 1 2 1
QUOTA DI PARTECIPAZIONE COMUNE DI VALENZANO PROGETTO CIBERLAB
5 | 440 339 2 1 1 2 3
(BOLLENTI SPIRITI)SPESA CAP. 748
QUOTA DI PARTECIPAZIONE COMUNE DI CAPURSO PROGETTO CIBERLAB
5 |[440| 340 2 1 1 2 3
(BOLLENTISPIRITI)SPESA CAP.748
CONTRIBUTO PIANO PROVINCIALE FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DELLA
5 | 440 | 340,03 2 1 1 2 2
3 PRODUZIONE DEI RIFIUTIspesa 1264
Cat | Ris | Cap PEG |Descrizione Titolo Tipologia | Categoria | Capitolo | Articolo
I Livello | Il livello litlivello | IV livello | V livello
1 | 450 378  |Diritti di rogito CAP. U 68 SEGRETARIO CAP. 136 AGENZIA 3 1 2 1 32
1 | 450 | 378,04 [DIRITTISU ISTRUTTORIA PRATICHE SUAP 3 1 2 1 35
1 | 450 382 RIMBORSO SPESE LEGALI A SEGUITO DI SENTENZE UTC 3 5 99 99 999
1 | 450 | 382,02 |Rimborso di altre spese - NOTIFICHE 3 1 2 1 999
1 | 460 384 |Cessione di cartografie, capitolati di appalto e stampati diversi - proventi 3 1 2 1 29
1 | 460 | 384,01 [DIRITTISU RILASCIO ATTI E CERTIFICAZIONI UFFICIO TECNICO 3 1 2 1 33
1 | 460 386 |Servizio intercomunale vigilanza ed assistenza tecnica - concorso spese 3 5 99 99 999
1 | 470 | 378,05 |DIRITTI DI SEGRETERIA ANAGRAFE 3 1 2 1 33
1 |470 388 |Atti di stato civile 3 1 2 1 33
1 [ 470 | 388,01 |Dirittistato civile 3 1 2 1 33
1 | 470 | 388,02 |Bollo 3 1 2 1 33
1 |470 390 diritti carte di identita” 3 1 2 1 33
1 | 480 404 |Servizi comunali diversi - introiti e rimborsi vari 3 1 2 1 999
1 | 480 | 405,01 [IVA COMMERCIALE A CREDITO 3 5 2 2 2
1 | 480 406 |Personale comandato presso altri enti o servizi - rimborso quote emolumenti 3 5 2 1 1
1 | a0 410 Personale dlpem.ient.e col.loca.to 'f\ aspettativa sindacale retribuita - rimborso dal 3 5 2 1 1
fondo annuale di solidaolidarieta
1 | 480 412 |Iva a credito sui servizi rilevanti ai fini d'imposta 3 5 2 2 2
1 | 480 414 |Servizi mensa ai dipendenti dell'ente - proventi 3 5 99 99 999
1 | 480 416  |Indagini statistiche - rimborso spese 3 5 99 99 999
1 | 490 418  |Ufficio del conciliatore - dirittie rimborsi 3 1 2 1 999
1 | 490 | 418,01 |Cancelleria 3 1 2 1 33
1 | 490 | 418,02 |Notifica 3 1 2 1 999
1 | 490 420  |Archivio notarile - proventi 3 1 2 1 999
1 |49 422 |Servizio inter di archivi ile - concorso spese 3 5 99 99 999
1 | 500 424 |Violazione regolamenti comunali, ordinanze sindacali ecc. 3 2 2 1 1
1 | 500 426  |Polizia municipale - proventi diversi - AUTOVELOX 3 2 2 1 1
1 | 510 428 Vlola.zlorfe di regola.menh co!'nunal.\, .ordln.anze, norme di legge, con vincolo di 3 2 2 1 .
destinazione - sanzioni ammi amministrativ
1 | 510 | 428,01 |ACCERTAMENTI SANZIONI AMMINISTRATIVE INFRAZIONI CODICE DELLA STRADA 3 2 2 1 1
1 | 510 | 428,02 |proventi sanzioni amministrativecodice della stradacap. spesa 980 - 990 3 2 2 1 1
1 | 510 | 428,03 [SANZIONI AMMINISTRATIVE UFFICIO TECNICO 3 2 2 1 1
1 | 510 | 428,04 |P.C. SANZIONI CODICE DELLA STRADACAPP. SPESA 978.02 - 3108.01 -2328 3 2 2 1 1
1 | 550 436 Mense e refezioni scolastiche - proventi (servizio rilevante ai fini dell'iva)cap. spesa 3 1 2 1 8
654
1 | 550 | 436,01 |RIMBORSO BUONI MENSA INSEGNANTISPESA 654 3 1 2 1 8
1 | 730 | 530,01 |Concorsi spese per e ad anziani 3 1 2 1 999

1.4.9.99.01.001

1.2.2.01.99.999

1.2.2.01.29.001

1.2.2.01.33.001

1.4.9.99.01.001

1.2.2.01.33.001

1.2.2.01.33.001

1.2.2.01.33.001

1.2.2.01.33.001

1.2.2.01.33.001

1.2.2.01.99.999

1.4.3.01.01.001

1.4.3.01.01.001

1.4.9.99.01.001

1.4.9.99.01.001

1.2.2.01.99.999

1.2.2.01.33.001

1.2.2.01.99.999

1.2.2.01.99.999

1.4.9.99.01.001

1.4.2.02.01.001

1.4.2.02.01.001

1.4.2.02.01.001

1.4.2.02.01.001

1.4.2.02.01.001

1.4.2.02.01.001

1.4.2.02.01.001

1.2.2.01.08.001

1.2.2.01.08.001

1.2.2.01.99.999

Altri proventi n.a.c.
Ricavi da servizi n.a.c.
Servizi di copia e stampa

Rilascio documenti e diritti di
cancelleria
Altri proventi n.a.c.

Rilascio documenti e diritti di
cancelleria

Rilascio documenti e diritti di
cancelleria

Rilascio documenti e diritti di
cancelleria

Rilascio documenti e diritti di
cancelleria

Rilascio documenti e diritti di
cancelleria

Ricavi da servizi n.a.c.

Rimborsi ricevuti per spese di
personale (comando, distacco, fuori
ruolo, convenzioni, ecc...

Rimborsi ricevuti per spese di
personale (comando, distacco, fuori
ruolo, convenzioni, ecc...

Altri proventi n.a.c.

Altri proventi n.a.c.

Ricavi da servizi n.a.c.

Rilascio documenti e diritti di
cancelleria

Ricavi da servizi n.a.c.

Ricavi da servizi n.a.c.

Altri proventi n.a.c.

Multe, ammende, sanzioni e oblazioni a|

carico delle famiglie

Multe, ammende, sanzioni e oblazioni a
carico delle famiglie

Multe, ammende, sanzioni e oblazioni a
carico delle famiglie

Multe, ammende, sanzioni e oblazioni a
carico delle famiglie

Multe, ammende, sanzioni e oblazioni a
carico delle famiglie

Multe, ammende, sanzioni e oblazioni a
carico delle famiglie

Multe, ammende, sanzioni e oblazioni a
carico delle famiglie

Ricavi da mense

Ricavi da mense

Ricavi da servizi na.c.

1
1.3.2.08.04.99.00
1
1.3.2.02.01.02.00
1
1.3.2.02.01.02.00
1
1.3.2.02.01.02.00
1
1.3.2.08.04.99.00
1
1.3.2.02.01.02.00
1
1.3.2.02.01.02.00
1
1.3.2.02.01.02.00
1
1.3.2.02.01.02.00
1

1.3.2.02.01.02.00
1

1.3.2.02.01.02.00
1

1.3.2.08.04.05.00
1

1.3.2.08.04.05.00
1
1.3.2.08.04.99.00
1
1.3.2.08.04.99.00
1
1.3.2.02.01.02.00
1
1.3.2.02.01.02.00
1
1.3.2.02.01.02.00
1
1.3.2.02.01.02.00
1

1.3.2.08.04.99.00
1

1.3.2.02.05.02.00
1

1.3.2.02.05.02.00
1

1.3.2.02.05.02.00
1
1.3.2.02.05.02.00
1

1.3.2.02.05.02.00
1

1.3.2.02.05.02.00
1
1.3.2.02.05.02.00
1

1.3.2.02.01.02.00
1

1.3.2.02.01.02.00
1

1.3.2.02.01.02.00
1

Crediti per Trasferimenti
correnti da Regioni e province
autonome

Crediti per Trasferimenti
correnti da Regioni e province
autonome

Crediti per Trasferimenti
correnti da Regioni e province
autonome

Crediti per Trasferimenti
correnti da Regioni e province
autonome

Crediti per Trasferimenti
correnti da Regioni e province
autonome

Crediti per Trasferimenti
correnti da Regioni e province
autonome

Crediti per Trasferimenti
correnti da Regioni e province
autonome

Crediti per Trasferimenti
correnti da Comuni

Crediti per Trasferimenti
correnti da Comuni

Crediti per Trasferimenti
correnti da Province

Crediti derivanti dalla vendita di
servizi

Crediti derivanti dalla vendita di
servizi

Crediti diversi

Crediti derivanti dalla vendita di
servizi

Crediti derivanti dalla vendita di
servizi

Crediti derivanti dalla vendita di
servizi

Crediti diversi

Crediti derivanti dalla vendita di
servizi
Crediti derivanti dalla vendita di
servizi
Crediti derivanti dalla vendita di
servizi
Crediti derivanti dalla vendita di
servizi
Crediti derivanti dalla vendita di
servizi
Crediti derivanti dalla vendita di
servizi

(Crediti per rimborso del costo
del personale comandato o
assegnato ad altri Enti

Crediti per rimborso del costo
del personale comandato o
assegnato ad altri Enti

Crediti diversi

Crediti diversi

Crediti derivanti dalla vendita di
servizi

Crediti derivanti dalla vendita di
servizi

Crediti derivanti dalla vendita di
servizi

Crediti derivanti dalla vendita di
servizi

Crediti diversi

(Crediti verso famiglie derivanti
dallattivita di controllo e
repressione delle irregolarita e
degliileciti

(Crediti verso famiglie derivanti
dallattivita di controllo e
repressione delle irregolarita e
degliileciti

(Crediti verso famiglie derivanti
dallattivita di controllo e
repressione delle irregolarita e
degliileciti

(Crediti verso famiglie derivanti
dallattivita di controllo e
repressione delle irregolarita e
degliileciti

(Crediti verso famiglie derivanti
dallattivita di controllo e
repressione delle irregolarita e
degliileciti

(Crediti verso famiglie derivanti
dallattivita di controllo e
repressione delle irregolarita e
degliileciti

(Crediti verso famiglie derivanti
dallattivita di controllo e
repressione delle irregolarita e
degliileciti

(Crediti derivanti dalla vendita di
servizi

Crediti derivanti dalla vendita di
servizi
Crediti derivanti dalla vendita di
servizi

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide
Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

aliquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

Disponibilita liquide

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Regioni

correnti da Comuni

correnti da Comuni

correnti da Province

1.3.2.03.01.02.001Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.001 |Crediti per

e province autonome
1.3.2.03.01.02.003Crediti per
1.3.2.03.01.02.003Crediti per
1.3.2.03.01.02.002 Crediti per
1.3.2.02.01.02.001 Crediti derivanti dalla vendita di servizi
1.3.2.02.01.02.001 Crediti derivanti dalla vendita di servizi

1.3.2.08.04.99.001

Crediti diversi

Crediti derivanti dalla vendita di servizi

Crediti derivanti dalla vendita di servizi

1.3.2.02.01.02.001
1.3.2.02.01.02.001
1.3.2.02.01.02.001

Crediti derivanti dalla vendita di servizi

1.3.2.08.04.99.001

Crediti diversi

Crediti derivanti dalla vendita di servizi

Crediti derivanti dalla vendita di servizi

Crediti derivanti dalla vendita di servizi

Crediti derivanti dalla vendita di servizi

Crediti derivanti dalla vendita di servizi

Crediti derivanti dalla vendita di servizi

1.3.2.02.01.02.001
1.3.2.02.01.02.001
1.3.2.02.01.02.001
1.3.2.02.01.02.001
1.3.2.02.01.02.001
1.3.2.02.01.02.001
2.4.5.06.03

1.3.2.08.04.05.001

1.3.2.08.04.05.001

2.4.5.06.03

1.3.2.08.04.99.001

1.3.2.08.04.99.001

Erario ¢/IVA

(Crediti per rimborso del costo del personale
comandato o assegnato ad altri Enti

(Crediti per rimborso del costo del personale
comandato o assegnato ad altri Enti

Erario ¢/IVA
Crediti diversi

Crediti diversi

Crediti derivanti dalla vendita di servizi

Crediti derivanti dalla vendita di servizi

Crediti derivanti dalla vendita di servizi

1.3.2.02.01.02.001
1.3.2.02.01.02.001
1.3.2.02.01.02.001
1.3.2.02.01.02.001

Crediti derivanti dalla vendita di servizi

1.3.2.08.04.99.001

Crediti diversi

(Crediti verso famiglie derivanti dall'attivita
di controllo e repressione delle irregolarita e

degliileciti

(Crediti verso famiglie derivanti dallattivita
di controllo e repressione delle irregolarita e

degliilecit

Crediti verso famiglie derivanti dall'attivita

di controllo e repressione delle irregolarita e

degliileciti

Crediti verso famiglie derivanti dall'attivita

di controllo e repressione delle irregolarita e

degliileciti

Crediti verso famiglie derivanti dall'attivita

di controllo e repressione delle irregolarita e

degliileciti

Crediti verso famiglie derivanti dall'attivita

di controllo e repressione delle irregolarita e

degliileciti

Crediti verso famiglie derivanti dall'attivita

di controllo e repressione delle irregolarita e

degliilecit

Crediti derivanti dalla vendita di servizi

Crediti derivanti dalla vendita di servizi

1.3.2.02.05.02.001
1.3.2.02.05.02.001
1.3.2.02.05.02.001
1.3.2.02.05.02.001
1.3.2.02.05.02.001
1.3.2.02.05.02.001
1.3.2.02.05.02.001
1.3.2.02.01.02.001
1.3.2.02.01.02.001
1.3.2.02.01.02.001

Crediti derivanti dalla vendita di servizi




o R X o [ 1.2.2.01.14.001 |Ricavi da trasporti funebri, pompe [1.3.2.02.01.02.00 |Crediti derivanti dalla vendita di 134 Disponibilita liquide 1.3.2.02.01.02.001 |Crediti derivanti dalla vendita di servizi
740 538 |llluminazione votiva - proventi (servizio rilevante ai fini dell'iva)CAP.1486 SPESA 2 1 14 funebri, illuminazione votiva n servizi
. - 1.2.2.01.14.001 |Ricavi da trasporti funebri, pompe [1.3.2.02.01.02.00 [Crediti derivanti dalla vendita di 134 Disponibilita liquide 1.3.2.02.01.02.001 |Crediti derivanti dalla vendita di servizi
740 540  [Servizi cimiteriali - proventispesa 1488 2 1 14 funebri, illuminazione votiva 1 servizi
810 | 558,01 |Proventi dal consumo del gas CAP. SPESA 1738 i i A 1.2.1.01.04.001 |Ricavi da energia, acqua, gas e 1.3.2.02.01.01.00 |Crediti da proventi dalla vendita 13.4 Disponibilita liquide 1.3.2.02.01.01.001|Crediti da proventi dalla vendita di beni
riscaldamento 1 di beni
860 | 585 |PROVENTI BOX MERCATO COPERTO 3 ) ) 1.2.4.02.02.001 |Noleggi e locazioni di altri beni 1.3.2.02.02.01.00 |Crediti da fitti, noleggi e 134 Disponibilita liquide 1.3.2.02.02.01.001 Crediti da fitti, noleggi e locazioni
immobili 1 locazioni
860 | 586,01 |FABBRICATI- FITTOASL. 3 2 2 1.2.4.02.02.001 |Noleggi e locazioni di altri beni 1.3.2.02.02.01.00 |Crediti da fitti, noleggi e 134 Disponibilita liquide 1.3.2.02.02.01.001 Crediti da fitti, noleggi e locazioni
immobili 1 locazioni
1.2.4.01.03.001 |Proventi da concessioni su beni 1.3.2.02.03.01.00 |Crediti da canoni, concessioni, 134 Disponibilita liquide 1.3.2.02.03.01.001 |Crediti da canoni, ioni, diritt reali di
860 | 586,02 [CANONE POSTAZIONE ANTENNA 3 1 3 1 diritti reali di godimento e godimento e servitl onerose
servitis onerose
1.2.4.01.03.001 |Proventi da concessioni su beni 1.3.2.02.03.01.00 |Crediti da canoni, concessioni, 134 Disponibilita liquide 1.3.2.02.03.01.001 |Crediti da canoni, ioni, diritt reali di
860 | 586,03 [CANONE CONCESSIONE ASILO NIDO 3 1 3 1 diritti reali di godimento e godimento e servitl onerose
servitis onerose
3.2.3.04.01.001 [Interessi attivi da conti della tesoreria [1.3.2.07.03.02.00 | nteressi attivi da conti della 134 Disponibilita liquide 1.3.2.07.03.02.001 | Interessi attivi da conti della tesoreria dello
890 630 INTERESSI ATTIVI 3 3 1 dello Stato o di altre amministrazioni |1 tesoreria dello Stato o di altre Stato o di altre Amministrazioni pubbliche
pubbliche |Amministrazioni pubbliche
PROVENTI PROVENIENTI EX FONDOART.18 L.109/94 (Cap. 240/2 Uscita)240.4- 1.4.9.01.01.001 |Fondiincentivanti il personale (legge 1.3.2.08.04.08.00 [Fondi incentivanti l personale 134 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.08.001 | Fondi incentivanti il personale (legge
940|715 |350.2440.2-440.6-495.1 P.M AGROKEPAC *® 2 ! Merloni) : legge Merloni) Merloni)
960 | 762,01 |Alienazione cap u 2042.00 i s 999 1.3.2.02.06.08.99 |Crediti da Alienazione dialtri |1.2.2.02.09.99.999 Beni immobili n.a.c. 134 Disponibilita liquide 1.3.2.02.06.08.999|Crediti da Alienazione di altri beni immobil
9 beni immobili n.a.c.
960 | 762,02 |Cessione con diritto di superficie i s 999 1.3.2.02.06.08.99 |Crediti da Alienazione dialtri |1.2.2.02.09.99.999 Beni immobili n.a.c. 134 Disponibilita liquide 1.3.2.02.06.08.999|Crediti da Alienazione di altri beni immobil
9 beni immobili n.a.c. nac.
P . - 1.3.2.02.06.08.00 |Crediti da Alienazione di 1.2.2.02.09.01.001 |Fabbricati ad uso 134 Disponibilita liquide 1.3.2.02.06.08.001|Crediti da Alienazione di Fabbricati ad uso
960 764  |Fabbricati di edilizia residenziale pubblica - alienazioni 1 8 1 n Fabbricati ad uso abitativo abitativo abitativo
T . . 1.3.2.02.06.08.99 |Crediti da Alienazione dialtri |1.2.2.02.09.99.999 Beni immobili n.a.c. 134 Disponibilita liquide 1.3.2.02.06.08.995|Crediti da Alienazione di altri beni immobili
970 766  |Concessioni cimiteriali ( loculi) 1 8 999 o beni immobili n.a.c.
B 1.3.2.02.06.08.99 |Crediti da Al dialti |1.2.2.02.09.99.999 B bili n.a.c 134 Disponibilita liquid 1.3.2.02.06.08.999|Crediti da Al dialtri by bil
980 | 769 |INDENNITA' DI ESPROPRIO OPERE DI URBANIZZAZIONE (CAP. SPESA 3262) 1 8 999 5 oo o A entimmeblin.a.c isponioilita lquide e da Allenarione claltribentimmedil
X - . . P - 1.3.2.02.06.08.99 |Crediti da Al dialti |1.2.2.02.09.99.999 B bili n.a. 134 Disponibilita liquid 1.3.2.02.06.08.999|Crediti da Al di altri by il
1050| 878,02 |Proventi dalla concessione di nuovi loculi cimiteriali (Cap. Uscita 3772) 1 8 999 o oo o A ent immobilin-a.c. isponibilta liquide e da Allenarione claltribentimmedil
- S 1.3.2.01.01.001 |Contributi agli investimenti da Ministeri|1.3.2.04.01.01.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.01.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1000| 792,03 |Fondi FAS punto sport giardino corso vittime via fani CAP U 2934 1 1 1 N nvestimenti da Ministeri Ministeri
o o " - 1.3.2.01.01.001 |Contributi agli investimenti da Ministeri|1.3.2.04.01.01.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.01.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1000 794 |Acquisizione e urbanizzazione di aree - contributi dello stato 1 1 1 N nvestimenti da Ministeri Ministeri
N e N 1.3.2.01.01.001 |Contributi agli investimenti da Ministeri|1.3.2.04.01.01.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.01.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1000 795 |POI energie FESR 2007/2013: efficientamento energetico PI CAP U 3152 1 1 1 1 investimenti da Ministeri Ministeri
1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 [Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1010| 818,03 |CONTRIBUTO REGIONALE PER EDIFICIOASILO NIDO COMUNALEcap. spesa 2486.5 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
province autonome
1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 [Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1010| 819,05 |T.R.:CONTRIBUTO REGIONE REDAZIONE PUG (Cap U 2098.01) 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
province autonome
1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1020 820 PUNTO SPORT CAP U 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
province autonome
Effici energetico castello Caracciolo PO FESR 2007/2013P01 ENERGIA 1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 |Crediti da Contributi agli 134 liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1020| 823,05 | AMBIENTECAP. SPESA 2682 1 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
- - province autonome
POR PUGLIA BA/2015 PER COMPLETAMENTO CITTADELLA DELLO SPORT 2° 1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1020( 823,06 | (oo e 28861 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
- - province autonome
contributo reg. completamento e miglioramento sicurezza stradaleCAP. SPESA 1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1020( 823,07 |70 " 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
- province autonome
T.R.:PO FESR 2007/2013 RAFFORZAMENTO STRUTTURE COMUNALI PROTEZIONE 1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1020( 823,08 | 03 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
- province autonome
LAVOR! DI MIGLIORAMENTO DELLE PRESTAZION! ENERGETICHE SCUOLA PRIMARIAS. 1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1020 827 | oo (PO-FESR 2007/2013) SPESA 3254(85% REGIO 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
} - b
province autonome
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO SCUOLAICS N. RONCHI PO FESR 2007/2013SPESA 1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 [Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1020| 827,01 |o o 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
- province autonome
Contributo regionale per rifacimento impianto di illuminazione nel centro storico 1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1020 828 (Cap. Uscita 3254/01) 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
ap. Uscita
province autonome
REALIZZAZIONE OPERE DI URBANIZZAZIOME PRIMARIA E SECONDARIA ERP PO FESR 1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1020 829 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
2007/2013CAP. SPESA 3312.2 province autonome
1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1020| 830 |Contributo regionale per realizzazione parco urbanoCAP. SPESA 3502 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
province autonome
CONTRIBUTO REGIONALE PER ADEGUAMEN-TO FUNZIONALE CAMPO SPORTIVO 1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1020|831 |0 IMPIACAP. SPESA 2080 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
- province autonome
COSTONE TERRAZZATO CONCA DI BARI PO FESR 2007/2013 FONDI REGIONALISPESA 1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1020 832 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
3932.6 province autonome
1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1020 833 CENTRO POLIFUNZIONALE ANZIANIcap. spesa 3704 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
province autonome
1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 [Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
1020 834  |T.R.:REALIZZAZIONE E IMPIANTO DI COMPOSTAGGIOCAP. SPESA 3450.3 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
province autonome
PO FESR 2007/2013 " N centro raccolta CAP U 1.3.2.01.02.001 |Contributi agli investimenti da Regioni [1.3.2.04.01.02.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.001 Crediti da Contributi agli investimenti da
4015| 819,02 1 2 1 e province autonome 1 investimenti da Regioni e Regioni e province autonome
3454 province autonome
1030| 850,02 |CONTRIBUTO PER LAVORI DI MIGLIORAMENTO PRESTAZIONI ENERGETICHE i ) ) 1.3.2.01.02.002 |Contributi agliinvestimenti da Province ;3.2.04.01 02.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.002 | Crediti da Contributi agli investimenti da
investimenti da Province Province
FINANZIAMENTO PROVINCIA DI BARI:BONIFICA EX DISCARICA PROVVISORIA 1.3.2.01.02.002 |Contributi agli investimenti da Province [1.3.2.04.01.02.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.002 | Crediti da Contributi agli investimenti da
1030|851 | ) FOGLIANOCAP. SPESA 3452 1 2 2 2 investimenti da Province Province
Quota di finanziamento enti comunali Bollenti spiriti P.O.R. 2006CAP. SPESA 1.3.2.01.02.003 |Contributi agli investimenti da Comuni [1.3.2.04.01.02.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.003|Crediti da Contributi agli investimenti da
1030| 856 |, 01005 1 2 3 3 investimenti da Comuni Comuni
1030| 856,01 |CAPURSO PER COSTONE TERRAZZATO SU ALLA CONCA DI BARIcap.3932.6 spesa i ) 3 1.3.2.01.02.003 |Contributi agli investimenti da Comuni [1.3.2.04.01.02.00 |Crediti da Contributi agli 134 Disponibilita liquide 1.3.2.04.01.02.003|Crediti da Contributi agli investimenti da
3 investimenti da Comuni Comuni
o 5.2.9.02.01.001 [Permessi di costruire 1.3.2.08.04.10.00 |Crediti da permessi di costruire 134 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.10.001 Crediti da permessi di costruire
1050 878,01 |Proventi ordinari PER LA MONETIZZAZIONE DEL PARCHEGGIO PUBBLICOCAP.U 3312 1 1 1 1
R o N 1.1.1.05.01.001 |Condont edilizi e sanatoria opere 1.3.2.01.01.04.00 |Condoni edilizi e sanatoria 134 3 liquide 1.3.2.01.01.04.001 | Condoni edilizi e sanatoria opere edilizie
1050| 878,03 |Proventi da condono edilizio L. 326/2003 (Cap. Uscita 3260) 1 1 1 edilizie abusive n opere edilizie abusive abusive
1050| 878,02 |PROVENTI DESTINATI A FINANZIARE MANUTENZIONE STRAORDINARIE SCUOLE 1 B B 5.2.9.02.01.001 [Permessi di costruire 1.3.2.08.04.10.00 |Crediti da permessi di costruire 134 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.10.001 Crediti da permessi di costruire
" |DELL'OBBLIGO (CAP. 2486/03) L
1050| 878,05 |Sanzioni destinate a finanziamentodi manutenzioni ordinarie degli immobili CAP. 1 B B 5.2.9.02.01.001 |Permessi di costruire 1.3.2.08.04.10.00 |Crediti da permessi di costruire 134 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.10.001|Crediti da permessi di costruire
"> |sPESA3312 :
- A 1.1.1.05.01.001 |Condont edilizi e sanatoria opere 1.3.2.01.01.04.00 |Condoni edilizi e sanatoria 134 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.04.001|Condoni edilizi e sanatoria opere edilizie
1050| 878,06 |Sanatoria abusi edilizi L L L edilizie abusive 1 opere edilizie abusive abusive
COSTRUZIONE EDIFICIO SCUOLA MATERNA CON CONFERIMENT! DI CAPITALE DA 5.2.1.12.03.001  [Altri trasferimenti in conto capitale da [1.3.2.05.16.03.00 |Crediti da Altri trasferimenti in 134 Disponibilita liquide 1.3.2.05.16.03.001 Crediti da Altri in conto
1050| 878,08 12 99 999 altre Imprese 1 conto capitale da altre Imprese capitale da altre Imprese

TERZI VIA FALERNACAP. SPESA 2478.4




RIQUALIFICAZIONE AREE STANDARD NELLE ZONE DI LOTTIZZAZIONE CON 5.2.1.12.03.001 [Altri trasferimenti in conto capitale da [1.3.2.05.16.03.00 |Crediti da Altri trasferimenti in 134 Disponibilita liquide 1.3.2.05.16.03.001Crediti da Altri in conto
1050 878,09 12 99 999 altre Imprese 1 conto capitale da altre Imprese capitale da altre Imprese
CONFERIMENTO DI CAPITALE DA RTERZICAP. SPESA 3254.2
5.2.1.12.03.001  [Altri trasferimenti in conto capitale da [1.3.2.05.16.03.00 |Crediti da Altri trasferimenti in 134 Disponibilita liquide 1.3.2.05.16.03.001 | Crediti da Altri in conto
1050 878,1 |PIAZZA VIA FALERNA CON CONFERIMENTO DI CAPITALE DA TERZISPESA CAP.3540.5 12 99 999 altre Imprese 1 conto capitale da altre Imprese capitale da altre Imprese
1050| 879 |ONERI DI URBANIZZAZIONE (cap. spesa 3096.3-2040-3494-2096-2178-2098.02) i i i 5.2.9.02.01.001 [Permessi di costruire ia.z.os.m.w.uu Crediti da permessi di costruire 134 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.10.001 | Crediti da permessi di costruire
o 134 Disponibilita liquid 1.3.4.02.01.01.001| D b
1080| 908 |prelievi dal CCB CAP U 2000 7 1 1 isponibilita liquide epositi bancart
1090| 946 |Anticipazioni di tesoreria CAP U 4480 i i i ia.z.os.m.gg.uu Crediti diversi 2.4.1.02.01.01.001 | Debiti per anticipazioni |1.3.4 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
1.3.2.08.04.99.00 |Crediti diversi 2.4.1.04.03.04.001 [Finanziamenti a medio / |1.3.4 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
1110 88 Mutuo per costruzione edificio nuova scuola elementare (Cap. Uscita 2486/01) . 4 3 1 lungo termine da Cassa
POS. N.4356380/00POS. N.4498795/00 CAP USCI Depositi e Prestiti SpA
1.3.2.08.04.99.00 |Crediti diversi 2.4.6.02.02.01.001 Ritenute previdenzialie |1.3.4 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
1 assistenziali su redditi da
6001,02 |Contributo lavoro autonomo 3 2 1 lavoro autonomo per
conto terzi
1.3.2.08.04.99.00 |Crediti diversi 2.4.5.05.03.01.001 Ritenute erariali su 134 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
1 redditi da lavoro
6002,02 |Lavoro autonomo 3 1 1 autonomo per conto terzi
1.3.2.08.04.99.00 |Crediti diversi 2.4.5.05.01.01.001 | Debiti per ritenuta del 4%|1.3.4 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
6002,03 |Ritenuta 4% (imposta sul reddito) su contributi alle imprese 1 1 1 1 sui contributi pubblici
1.3.2.08.04.99.00 |Crediti diversi 2.4.7.04.15.01.001 | Debiti per altre ritenute |1.3.4 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
6002,04 Imposta sostitutiva. 29% da ritenere ai beneficiari delle somme pagateper 1 a9 209 1 diverse dalle ritenute
procedure espropriative erariali e previdenziali
1.3.2.08.04.99.00 |Crediti diversi 2.4.7.04.15.01.001 | Debiti per altre ritenute |1.3.4 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
. - . 1 diverse dalle ritenute
6003,02 |Assicurazioni volontarie 1 99 999 erariali e previdenziali
1.3.2.08.04.99.00 |Crediti diversi 2.4.7.04.13.01.001 |Altre ritenute diverse  [1.3.4 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
6003,03 |Cessioni stipendio 2 99 999 1 dalle ritenute erariali e
previdenziali
1.3.2.08.04.99.00 |Crediti diversi 2.4.6.02.01.01.001 Ritenute previdenzialie |1.3.4 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
1 assistenziali su redditi da
6001,01 |ONERI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALISPESA CAP 5000 2 2 1 lavoro dipendente per
conto terzi
1.3.2.08.04.99.00 |Crediti diversi 2.4.5.05.02.01.001 Ritenute erariali su 134 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
1 redditi da lavoro
6002,01 |IRPEFSPESA 5010 2 1 1 dipendente per conto
terzi
1.3.2.08.04.99.00 |Crediti diversi 2.4.7.04.15.01.001 | Debiti per altre ritenute |1.3.4 liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
1 diverse dalle ritenute
6003,01 [RITENUTE PER CONTO TERZI(COMPRESA LA QUOTA DEI BUONI PASTO)CAP U 5020 1 99 999 erarili e previdendial
6013 | DEPOSITI CAUZIONALICAP U 5030 A i i ia.z.os.m.gg.uu Crediti diversi 2.4.7.04.99 Altri debiti n.a.c. 134 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
6023 | ENTRATE PER CONTO TERZICAP. SPESA 5040 % % 999 ia.z.os.m.gg.uu Crediti diversi 2.4.7.04.99.99.999 Altri debiti n.a.c. 134 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
6023,01 |RIMBORSO SPESE PER CONSULTAZIONI POPOLARISPESA CAP. 5040.1 % % 599 ia.z.os.m.gg.uu Crediti diversi 2.4.7.04.99.99.999 Altri debiti n.a.c. 134 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
6023,02 |RIMBORSO SPESE PER ELEZIONI POLITICHE - EUROPEECAP. SPESA 5040.2 % % 599 ia.z.os.m.gg.uu Crediti diversi 2.4.7.04.99.99.999 Altri debiti n.a.c. 134 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
1.3.2.01.01.05.00 |Crediti da riscossione di imposte |2.4.5.04.01.01  [Debiti per versamentidi |1.3.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.05.001 |Crediti da riscossione di imposte di natura
1 di natura corrente per conto di imposte e tasse di natura corrente per conto di terzi
6023,03 |Accantonamento IVA su Acquisti CAP U 5040 5 1 1 terzi corrente riscosse per
conto diterzi
1.3.2.01.01.05.00 |Crediti da riscossione di imposte |2.4.5.04.01.01  [Debiti per versamentidi |1.3.4 Disponibilita liquide 1.3.2.01.01.05.001 |Crediti da riscossione di imposte di natura
1 di natura corrente per conto di imposte e tasse di natura corrente per conto di terzi
6023,06 |ADDIZIONALE PROVINCIALE TASSA RIFIUTI CAP U 5040.06 5 1 1 terzi corrente riscosse per
conto diterzi
6023,07 |UTILIZZO FONDI VINCOLATI ART 195 TU CAP U 5040.07 % 6 i 134 Disponibilita liquide 1.3.4.01.01.01.002 ‘\z:::(:";e‘s:cnjlr}e/casswere per fondi vincolati
1.3.4.01.01.01.002 [Istituto tesoriere/cassiere per |1.3.4 Disponibilita liquide
6023,08 |reintegro fondi vincolati art 195 TU CAP U 5040.08 99 6 2 fondi vincolati (solo enti
locali)
6043 |ELEZIONI REGIONALI % % 999 ia.z.os.m.gg.uu Crediti diversi 2.4.7.04.99.99.999 Altri debiti n.a.c. 134 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
6023,05 |RIMBORSO DI ANTICIPAZIONE DI FONDIPER IL SERVIZIO ECONOMATOS040.5 % 3 i ia.z.os.m.gg.uu Crediti diversi 2.4.7.04.99.99.999 Altri debiti n.a.c. 134 liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi
6033 | DEPOSITI PER SPESE CONTRATTUALICAP. SPESA 5050 A i i ia.z.os.m.gg.uu Crediti diversi 2.4.7.04.99 Altri debiti n.a.c. 134 Disponibilita liquide 1.3.2.08.04.99.001 | Crediti diversi




PIANO DEI CONTI Dpr 194/1996 ONTO ECO ATO PATRIMONIA ATO PATRIMONIA one della liquid
Dare Avere Dare Avere Dare Avere
T| F | s |1|cap [Descrizione
0 RICA A o PA 0 A 0 PA 0
Codice voce SP Liq -
Codice voce Voce Codice voce Voce Codice voce SP -DARE Voce SP - DARE Codice voce SP - AVERE Voce SP - AVERE Codice voce SP Liq - DARE Voce SP Liq - DARE “AVERE Voce SP Liq - AVERE
1] 1 [ 12| 6 [acquisto di beni- stampati -cancelleria e software specificiAFFARI GENERALI 1 1 1 3 1 2 1 [|2110102000 Carta, cancelleria e stampati 242010101001 [Debiti verso forntort 242010101000 [Debiti verso fortort 134 [Disponibit liquide
2120101001 Organi istituzionalt 247020101001 [Gebiti per erogazione indenmita agh|2.4.7.02.01.01.001 ebiti per erogazione ndennits  [134 Disponibiit iquide
1| 1| 1|3 14 [sindaco, assessori, consiglieri comunali - indennita™ 1 1 1 3 2 1 1 dgellamministrazione - Indennita organi stituzionali agli organi sttuzionali
2120101002 Organi stituzionali 247020201001 [Debiti per erogazione rimborsiogll _|2.4.7.02.02.01.001 Debiti per erogazione rimbors: (134 Disponibiit iquide
1| 1| 1|3 16 [sindaco, Assessori, Consiglieri - oneri permessi e aspettative 1 1 1 3 2 1 2 dellamministrazione - Rimborsi organi stituzionali agli organi sttuzionali
1 1| 1|3 18 [sito Comune di Cellamare - spese gestione N s i 3 N o T |Pizoiieoor Gestione e manutenzione 242010101001 Debiti verso fornitort 242010101001 Debiti verso fornitort 134 Disponibiit iquice
applicazioni
11 2 |2 3] 18 |GESTIONE SOFTWARE VARI PRIMIO SETTORE N A i 3 N o 1 |Pizoiieoor Gestione e manutenzione 242010101001 Debitiverso fornitort 242010101001 Debiti verso forntort 134 Disponibiit iquice
applicazioni
2120199.005 Spese per commission & comitati 247030401001 [Debiti verso creditor dwersi per [2.4.7.03.04.01.001 Debitiverso creditor dwersi per[134 Disponibiit iquide
1| 1| 1|3 26 |consiglicircoscrizione - spese diverse 1 1 1 3 2 99 s et o sev i ser
1| 1| 1|3 27 |spese per funzionamento consiglio comunale i i i 3 N o 5 [r2orseoos Spese per commission & comitati 247030401001 [Debitiverso creditor dersi per [2.4.7.03.04.01.001 Debitiverso creditor awersi per[134 Disponibiit iquide
dellente atr serviz atr serviz
2120199.005 Spese per commission & comitati 247030401001 [Debitiverso creditor dersi per [2.4.7.03.04.01.001 Debitiverso creditor awersi per[134 Disponibiit iquide
L 1|2 [3] 28 [Pariopportunits : : : 3 2 % 5 dellente atr serviz atr serviz
2120101008 [Compensi g organiistituzionall 247030101001 it verso organi e incarichi 247030101001 i verso organi e ncarich 134 Disponibiit iquice
di revisione, di controllo ed altr isttuzionali dell amministrazione isttuzionali dell amministrazione
1| 1| 1|3 30 |NUCLEO DI VALUTAZIONE 1 1 1 3 2 1 8 ncaricnt sttutionsl
2120199.005 Spese per commission & comitati 247030401001 [Debiti verso creditor dersi per [2.4.7.03.04.01.001 Debitiverso creditor dwersi per[134 Disponibiit iquide
1) 1| 1|3 30 |COMMISSIONI CONCORSO 1 1 1 3 2 99 s et i sev o se
1| 1| 13| 38 [spese rappresentanca i i i 3 N N 3 [rr2orozos Servizi per ativita o 242010101001 Debitiverso forntort 242010101001 Debitiverso forntort 134 Disponibiit iquice
1| 1 | 2|3 38 [P.0. FESR 200772013 - PROGETTO RUPAR SPC CLIGENTRATA CAP.258.1 i N i 3 N S 3 [rr2orosoos oo b s 242010101001 [Debitiverso forntort 242010101001 [Debitiverso forntort 134 Disponibiit iquide
1] 1 | 1|3 a2 |prestazione di serviai - manutenzione hardware e software N N i 3 N o o [rr2orieo0s i per T postaot a voro 242010101001 Debitiverso forntort 242010101001 [Debiti verso forntort 134 Disponibiit iquice
2120201001 Spese per accertamentisanttari rest 242010101001 Debitiverso forntort 242010101001 [Debitiverso fortort 134 Disponibiit iquide
1| 1| 1 |3 |42,1 |ACCERTAMENTI SANITARI RESI NECESSARI DALL'ATTIVITA' LAVORATIVA L.626/94 1 1 1 3 2 18 1 necessari dallattivta lavorativa
2140101001 Voci stipendial corrsposte al 247010201001 Debiti per stipendi al personale |2.4.7.01.02.01.001 ebiti per stipend: al personalea [13.4 Disponibiit iquide
Lt |2]2] 6 |Stipendiedaltriassegnifiss : 2 : : : : 2 personale a tempo indeterminato tempo indeterminato tempo indeterminato
2140101002 Indennita ed aitri compensi, esclust 247010401001 [Debitiper compensi per 12 247010401001 Debitiper compensi per 12 134 Disponibiit iquice
i rimborsi spesa per missione, produttivita e altre indennit per il produttivita e altre indennit per
1] 1|2 1] s6 |Trattamento economico accessorio N 2 B N B B 4 corrisposti al personale a tempo personale non dirigente a tempo il personale non dirgente a
tempo indeterminato
112 | 2 [2] 56 |ONERI PREVIDENZIALI £ ASSISTENZIALI SALARIO ACCESSORIO DIPENDENT! i N N i N i T |Piaczoioor Contribut obbigatori per 1 246010101001 Contribut obbiigatori per 1 246010101001 Contribut obbiigatori per 1 134 Disponibiit iquide
nale
1| 1| 2 | 156, |Oneri previdenziali assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico ente 1 2 1 1 2 1 1 preczoron o osasterperl 2 esoroono0n Contributiobblgator per esoronono0n Contributiobblgator perl 4 Pisponibiit iauide
2172 | 2 |2 | 56,1 |ONERI PREV. A CARICO DELLENTE RELATIVI AL NUCLEO DI VALUTAZIONE i N i i N N 1 |Praczoioor Contributi obbigatori per 1 246010101001 Contributi obbigatori per 1 246010101001 Contributi obbigatori per 1 134 Disponibiit iquice
i - ersonale nale
21| 1 | 2| 1] 58 |FONDO ASSUNZIONI IN ATTUAZIONE PIANTA ORGANICA/PROGRAMMAZIONE i N N i i N 5 [rEaororoor Voci stipendial corrsposte al 247010201001 Debiti per stipend: al personale [2.4.7.01.02.01.001 Debitiper stipend: al personalea [13.4 Disponibiit iquide
personale a tempo indeterminato tempo indeterminato tempo indeterminato
2140201001 Contributi obbigator per 1 246010101001 Contribut obbigatori per 1 246010101001 Contribut obbigatori per 1 134 Disponibiit iquice
1| 1|2 |1 58 |CPDELINADEL ASSUNZIONE TEMPO DETERMINATO 1 2 1 1 2 1 1 e
2140101002 Indennita ed ait compens, esclust 247010401001 Debiti per compens per 12 247010401001 Debiti per compens per 12 134 Disponibiit iquice
i rimborsi spesa per missione, roduttiita e altre indennica per il roduttiita e altre indennita per
1| 2| 2 [ 1] 68 |segretario comunale - dirittdi rogitoCAP. ENTRATA 378 1 2 1 : : 1 . Corvsporial persoraie o ronse no ngent 3 e e ron i
tempo indeterminato
2140201001 Contribut obbigatori per 1 246010101001 Contribut obbigatori per 1 246010101001 Contribut obbiigatori per 1 134 Disponibiit iquice
1) 1|2 |1 68 |ONERIPREVIDENZIALISU DIRITTI DI ROGITO 1 2 1 1 2 1 1 ersonmte e
26 _|quote associative per convegn e formazione 2 7 1 [2120108000 Formazione specialitica 242010101000 [Debiti verso fornitort 242010101000 [Debiti verso fornitort 134 [Disponibiit liquice
§ 2120102002 Indennits di missione e di rasferta 247011501001 Indennita di missione e di trasferta _|2.4.7.01.15.01.001 Indennits di missione e i 134 Disponibiit iquide
2|3 56 [Indennita’ e rimborso spese missioni 2 3 2 2 2 rostorts
112 | 2 [ 3| 102 |UFFICI PRESTAZION! DI SEVIZISOMMINISTRAZIONE LAVORO TEMPORANEG i N N 3 N I 1 |Fizoiiooor Rcausto & ervi gz s 242010101001 Debitiverso forntort 242010101001 Debiti verso fornitort 134 Disponibiit iquice
1] 1 | 2 | 3| 118 [SPESE TELEFONICHE 1 2 1 3 2 5 1 [2120105000 Telefonia fissa 242010101000 [Debiti verso forntort 242010101000 [Debiti verso fornitort 134 [Disponibiit iquide
1] 1 | 2 [3] 118 [Pulizia locali 1 2 1 3 2 fe) 2 [przotiiom Servizi di puliia e lvanderia 242010101001 [Debiti verso fornitort 242010101001 [Debiti verso forntort 134 [Disponibiit fiquide
1|1 | 2 3| 118 |SPESE POSTALI IN CONVENZIONE i N i 3 N 6 5 [preoriace Spese postali 247030201001 [Debitiverso creditor dersi per |2.4.7.03.02.01.001 Debitiverso creditor dwersi per (134 Disponibiit iquide
1] 1 | 2 | 3| 118 |altre spese POSTALI PER NOTIFICHE TRIBUTI ECC. i N i 3 N o 5 [preoriacn Spese postali 247030201001 Debitiverso creditori dersi per [2.4.7.03.02.01.001 Debitiverso creditori dwersi per[134
1] 1 | 2 | 3| 124 |t arbitragg), risarcimenti - prestazione di serviziconsulenze N N i 3 N o 5 [rr2orseon Aitre spese legal 247030401000 et versocredion dversper (247030801001 e v s Garsper 134 Disponibiit iquide
11 ]2[3]125 fanni non coperti da 1 2 1 10 5 2 1 [21sss0z000 Costi per risarcimento dannt 247040901001 [Debiti per risarciment Ganni 247020901000 [Debiti per risarciment Ganni 134 [Disponibiit liquide
1] 1 [ 2 | 3| 140 |ASSICURAZIONI MANDATO BROKER 1 2 1 10 2 99 999 [218.039599%9 At premi di asscurazione n.ac 242010101001 [Debiti verso forntort 242010101001 [Debiti verso fornitort 134 [Disponibiit liquide
11 12 s | 135 |spese ol NoTIFICHE i N i 3 N 6 00 [2120114595 Aitre spese per servia 247030201000 [Debitiverso creditor dwersi per [2.4.7.03.02.01.001 Debitiverso creditor dwersi per (134 Disponibiit iquide
2310101001 Trasferiment corenti a Minister 243020101001 Debiti per Trasferimenti correntia |2.4.3.02.0101.001 Debiti per Trasferiment correntia (134 Disponibiit iquide
1| 1| 2 |5 | 136 |Diritti di spettanzaagenzia autonoma gestione albo deisegretari comunaliCAP. E378 | 1 2 1 4 1 1 1 Ministeri Miisteri
2190101001 [mposta regionale sule atthita 245010101001 [mposta regionale sule atthita 245010101001 Imposta regonale sulle attwits (134 Disponibiit iquide
L| 1|2 [7] 68 |IRAPSUDIRITTIDIROGITO : 2 : 2 : : : produttive (RAP) produttive (RAP) produttive (RAP)
2190101001 Imposta regionale sulle attwita 245010101001 Imposta regionale sulle attita 245010101001 Imposta regionale sulle attwits (134 Disponibiit iquide
1| 1| 2 | 7| 140 Imposte e tasse diverse relative atutti i servizi- IRAP 1 2 1 2 1 1 1 oot inap) orecottive inap) oot inap)
1] 1 | 2 | 8 142 |debiti fuori bilancio/passivita pregresse 1 2 1 10 5 7 1 [21sss0s00r (Oneri da contenzioso 247041801000 (Oneri da contenzioso 247041801000 neri da contenzioso 134 [Disponibiit iquide
2120199.004 Altre spese per consultaziont 247030401001 [Gebiti verso creditori dersi per [2.4.7.03.04.01.001 Debitiverso creditor awersi per[134 Disponibiit iquide
1] 1|2 [8] 142 [SPESEELEZIONI : 7 : 3 2 % 4 elettorali dellente atr serviz atr serviz
21 2 | 3 [ 2| 146 |Emolumenti al personale a tempo determinato i 3 i i i N 6 |raororoos Voci stipendial corrsposte al 247010601001 Debitiper stipendi al personale |2.4.7.01.06.01.001 Debitiper stipendi al personalea [13.4 Disponibiit iquide
s i personale a tempo determinato tempo determinato tempo determinato
112 | 3 [ 2| 146 |Stipendi ed altri assegni fissipersonale a tempo indeterminato i 3 N i i i 5 [rraororoor Voci stipendial corrisposte al 247010201001 Debitiper stipendi al personale |2.4.7.01.02.01.001 Debitiper stipend: al personalea [13.4 Disponibiit iquide
P N fissips i personale a tempo indeterminato tempo indeterminato tempo indeterminato
1| 1| 3 |1 146 |Oneri previdenziali assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico ente 1 3 1 1 2 1 1 preczoron o osasterperl esoronono0n o ooasterperl esoronono0n o osasterperl 4 Pisponibiit auide
1 2 | 3 | 1| 126 |ONERI PREVIDENZIALI A CARICO DELLUENTE SUL PERSONALE A TEMPO B N B . N B L [eerore Contributi obbigatori per 1 246010101001 Contributi obbigatori per 1 246010101001 Contributi obbigatori per 1 134 Disponibiit iquice
DETERMINATO ersonale personale ersonale
2140101002 Indennita ed aitr compens, esclust 247010401001 [Debiti per compens per 12 247010401001 [Gebiti per compens per 12 134 Disponibiit iquide
i rimborsi spesa per missione, produttivita e altre indennita per | produttivita e altre indennit per
1] 1| 3 [1] 146 [indennita risultato vari settori N 3 B N B B 4 corrisposti al personale a tempo personale non dirigente a tempo il personale non dirgente a
tempo indeterminato
1] 1 | 3 |2 148 [stampati, cancelleria, software specifici settore finanziario 1 3 1 3 1 2 1 [2iioi0z000 Carta, cancelleia e stampati 242010101001 [Debiti verso forntort 242010101001 [Debitiverso forntort 134 [Disponibiit liquide
1] 1 | 3 | 3| 148 |MANUTENZIONE SOFTWARE E SERVIZIVARI (DITTA ICASYSTEMS) i 3 i 3 N o 1 |Pizoiieoor oo emanenione 242010101001 Debitiverso forntort 242010101001 Debitiverso fortort 134 Disponibiit iquice
2120101008 Compensi gl organi istituzionall 247030101001 [Debiti verso organt e incaricht 247030101001 Diiverso organi e incarichi [134 Disponibiit iquice
di revisione, di controllo ed altr isttuzionali dell amministrazione: isttuzionali dell amministrazione
1| 1| 3 |3 152 |Uffici finanziari - prestazione diservizirevisore dei conti 1 3 1 3 2 1 8 ncaricnt stitutionsl
2120101008 [Compensi gl organi istituzionall 247030101001 [Debiti verso organt e incarichi 247030101001 Ditiverso organi e incarichi  [134 Disponibiit iquide
di revisione, di controllo ed altr isttuzionali dell amministrazione isttuzionali dell amministrazione
1| 1|3 |3 153 |CONTROLLO DI GESTIONE 1 3 1 3 2 1 8 ncaricnt sttutionsl
2120115002 [Oneri per servizio d tesoreria 247030301000 [Debiti verso creditor dersi per [2.4.7.03.03.01.001 Debitiverso creditor dwersi per[134 Disponibiit iquide
1| 1| 3 |3 156 [servizio di tesoreria - spese diverse 1 3 1 3 2 7 2 R R
11 |3 3] 136 |servizio OPRESTAZIONE DI ufficio ragioneria i 3 i 3 N o 09  [21201:99599 At serviz dwersinac 247030401001 Debitiverso creditori dersi per |2.4.7.03.04.01.001 Debitiverso creditor dwersi per[134 Disponibiit iquide
atr serviz atr serviz
3110302003 Interessi passivi a Cassa Deposit 241020703001 [Debitiper interess! passivi su. 241020703000 Debiti per nteressi passvisu [134 [Disponibiit iquice
Prestit SPA su mutu e altri finanziamenti a medio lungo termine finanziamenti a medio lungo
1] 1| 3 | 6] 162 |interessi passivi ed oneri su mutui 50 1 1 7 s 4 3 finanziamenti a medio lungo pagati a Cassa Depositi e Prestiti - termine pagati a Cassa Depositi e
termine spA prestit - sPA
3119501001 Interessi passivi su anticpaziont i 241020201001 [Debiti per interess! passivi su. 241020201000 Debiti per nteressi passvisu (134 Disponibiit iquide
1| 1| 3 |6 164 |Interessi passivi e spese varie servizio di tesoreria 1 3 1 7 6 4 1 tesoreria deglititut anticipazioni ditesoreria degli anticipazioni ditesoreria degli
istitut tesorier cassieri istitut tesorier cassieri
1| 1 | 4 | 3| 182 |Ufficio tibut - prestazione di serviz N A i 3 N o 09 [21201:99599 At servzi dwersinac 247030401001 [Debitiverso creditori dersi per |2.4.7.03.04.01.001 Debitiverso creditor dwersi per[134 Disponibiit iquice
atr serviz atr serviz
2] 2 | 2 5| 194 |ADDIZIONALE PROVINGIALE TARSU 2013013 CAP E 32.06 i A i A i N 1 |Patoiozoor Trasferiment correnti a Regioni & 243020102000 Debitiper Trasferimenti correntia |2.4.3.02.01.02.001 Debitiper Trasferiment correntia [13.4 Disponibiit iquide
. province autonome Regioni e province aut Regioni e province autt
5110302001 Rimborsidi imposte e tasse 245030101001 Debitiper imborsi di mposte e |2.45.03.01.01.001 Debitiper rimborsi i mposte e [134 Disponibiit iquide
1 1|4 |8 ] 202 |Rimborso tributi comunali : 4 : s 2 : : correnti tasse di natura corente tasse di natura corente
2199908005 Costi per rimborsidi parte comrente 247040702001 Rimborsidi parte corrente a Imprese|2.4.7.04.07.02.001 Rimborsidi parte corrente a 134 Disponibiit iquide
1| 1| 4 |8 | 202 |Quote inesigibili - RIMBORS! -DISCARICO - RECUPERO SPESE 1 4 1 [ 99 5 1 2 Imprese di somme non dovute o i somme non dowute o incassate in imprese di somme non dovute o
incassate in eccesso eccesso incassate in eccesso
5110302001 Rimborsi di imposte e tasse 245030101001 [Debiti per imborsi i mposte e |2.45.03.01.01.001 Debiti per imborsi i imposte e [134 Disponibit iquide
L[ 1| 4 |8 202 |Auriimborsidi tributi : 4 : s 2 : : correnti tasse di natura corente tasse di natura corente
2140101001 Voci stipendial corrsposte al 247010201001 Debiti per stipendi al personale |2.4.7.01.02.01.001 Debiti per stipend: al personalea [13.4 Disponibiit iquide
L L] 6|1} 240 stipendiedaitriassegnifiss : ° : : : : 2 personale a tempo indeterminato tempo indeterminato tempo indeterminato
2140101002 Indennita ed aitri compensi, esclust 247010401001 [Debitiper compensi per 12 247010401001 Debiti per compensi per 12 134 Disponibiit iquice
er missione, s s peril s s
1| 1| 6 |1 240 [Trattamento economico accessorio (Cap. 715 Entrata) 1 6 1 1 1 1 4 corrisposti o petsanale a tempo Personsle non dirigente a (e

il personale non dirigente a

tempo indeterminato




2140101002 Indennits ed altrt compens], esclus 247010401001 Debiti per compens per 247010401001 [Debiti per compens per T34 Disponbilta Tauide
1 1 | 6 | 1] 240 |auoraincenTvo ART 82 CO.5 D.1GS 2cix precedent163/2006 EX ART.18CPDEL . s : : . . . i rimborsi spesa per missione, produttiita e alre indennit per il produttiita e alre indennita per
corrisposti al personale a tempo personale non dirigente a tempo i personale non dirigente a
tempo indeterminato
1| 1 | 6 |1 240 |oneri previdenziali assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico ente 1 6 1 1 2 1 1 [preceoron o osasterperl 246010101000 Contributiobblgator per 246010101000 Contributi obolgatoriper 4 Pisponiilta iauide
2310201007 (Oneriper il personale 247,04 1101001 [Debitida oner per i personalein |2:4.7.04 1101001 Debit da oner per  personalein[13.4 Disponbilta Tauide
1| 1 | 6 |1 240 |oneri peril personale in quiescenza 1 3 1 1 2 2 4 quiescenza: pensioni, pensioni quiescenza: pensioni, pensioni quiescenza: pensioni, pensioni
integrative e altro integrative e altro integrative e altro
1] 1 | 6 | 2| 244 |Ufficio tecnico - stampati cancelleria software tecnico T 5 T 3 T 2 T [zitotozo0l Cora, cancelleia € stampati 242010101000 Debitiversa forntori 242010101001 Debitiversa forntori 54 Disponibilta Tauide
11 2 | 6 | 3| 118 [TASk MANUTENZION! ORDINARIE VARIE N A N 3 5 5 g [pizororon Manutenzione ordinaria ¢ 242010101001 Debit verso fornitort 24.2,01.01.01.001 Debitiversa fornitort T34 Disponibilta Tiuide
: riparazioni di beni immobil
1] 1 | 6 | 3] 245 |CONSUMO GAS METANO EDIFIC COMUNALT T 5 T 3 2 5 6 [21z0105006 Gas 242000100001 [Debit verso fornitort 242000101001 Debitiversa fornitori 134 Disponibilta Tauide
1] 1 [ & | 3 | 250 |[UFFICIO UNICO PIANO STRATEGICOIQUOTA A CARICO COMUNE DI CELLAMARE N A N 3 A % 999 [F120159558 At servil dversi na. 24.7.03.04.01.001 PR oA e [BA7BOL0L0L o o v per (134 Disponibilta Tuide
1] 1 | 6 | 3] 250 |CANONE E CONSUMI IDRICI A.Q.P.COMUNE T 5 T 3 2 5 5 [21z20105005 Acqua 242010101000 [Debit verso fornfort 242000101001 Debitiversa fornitori 134 Disponibilta Tauide
11 2 | 6 | 3| 250 [SPESE PER MANUTENZIONE ESTINTOR! EDIFICI COMUNALY N A N 3 A 5 3 [preotorom nsmnecirar 242010101001 Debit verso fornitort 24.2,01.01.01.001 Debitiversa fornitort T34 Disponibilta Tiuide
112 [ 6 | 3| 250 [SPESE MANUTENZIONE £ VERIFICHE PERIODICHE ASCENSOR! SEDE MUNICIPALE N 5 N 3 5 5 W [praororom plassesios b 242010101001 Debit verso fornitort 242010101001 Debitiversa fornitort T34 Disponbilta Tauide
2120108001 Incarihi libero professionali i 2:47.04.03.01.001 Debitiverso collaboratort 2:47.04.03.01.001 Debit verso collsboratort 34 Disponibilta Tauide
- = a
1| 1| 6|3 25q [Stud progettazioni, direzione lavori e collaudi a mezzo i professionisti esterni per 1 6 1 3 2 10 1 studi, ricerca e consulenza occasionali, continuativi ed altre occasional, continuativ ed altre
opere non compresmprese nel prog forme di ol forme di collabor:
2120108001 incarichi Tbero professionali i 2:47.04.03.01.001 Gebitvres colabor 247,0403.01001 Gebit v colabor T34 Disponibilta Tauide
1| 1 | 6 |3 258 [SPESE INVENTARIO BENI IMMOBIL COMUNALI/ARCHIVIO 1 6 1 3 2 10 1 studi, ricerca e consulenza cccsonah coninent ed e cccsonah coninen ed are
forme di callaborazione forme di callaborazione
1|1 [ 7 [ 1| 272 [stendi ed at asseg fiss N S N N N N 5 [prectoion Voci stipendial corrsposte al 247010201001 Debiti per stipendi al personale s |2.4.7.0102.01.001 Debit per stipendi al personale |13 Disponibilta Tauide
personale a tempo indeterminato tempo indeterminato tempo indeterminato
112 [ 7 | 1| 272 |oneri previdenzili assitenziali ed assicurativi obbligatori a carico ente N S N N n N L [preoroicer Contributi bblgatori per I 246010101001 Conbutcblgaor pr | 246010101001 Contributi obblgatori per 1 T34 Disponibilta Tauide
2140102001 Straordinario per  personale a 247010301001 Debitiper straordinaria da 247010301001 Debitiper straordinaria da 34 Disponbilta Tauide
1| 1 | 7 | 1| 272 |straordinario elettorale 1 7 1 1 1 1 3 tempo indeterminato corrispondere alpersanale a tempo corrispondere al personale a
tempo indeterminato
1] 1 | 7 | 2] 274 |otficio serviai ~Stampati cancelleria e software specific T 7 T 3 T 2 T [zitoiozo0l Gort, cancelleria € stampati 242010101000 Debitiversa fornitori 242000101001 Debitiversa forntori 54 Disponibilta Tauide
11 2 | 7 | 2| 27 [SPESE VARIE FUNZIONAMENTO UFFICI N S N 3 N A 999 [Fri0L02858 Altbent e material di consumo 242010101001 Debit verso fornitort 24.2.01.01.01.001 Debitiversa fornitort T34 Disponibilta Tauide
1] 1 | 7 | 2] 274 |CARTE DIDENTITA' T 7 T 3 T 2 T [zitotozo0l Carta, cancellera € stampati 242010101000 Debitiversa fornitort 242010101001 Debitiversa fornitort 54 Disponibilta Tauide
1|1 [ 7 | 3 | 280 |ufficio serviz demagrafici- prestazione di serviz N S N 3 5 % 999 [F120159558 At servii dversi na.. 24.7.03.04.01.001 L S o o dvriper (134 Disponibilta Tauide
2120159959 At servil dversi na. 247,03.04.01001 Debit verso creditori dwersi per [2.4.7.03.04 01,001 Debit verso creditor dersiper [ 134 Disponbilta Tauide
1| 1 | 7 |3 280 [SPESE VARIE FUNZIONAMENTO UFFICITRAMITE ECONOMATOPRESTAZIONI DI SEVIZI | 1 7 1 3 2 % 999 atr serviz " atr serviz " " .
1] 1 | 8 | 2] 332 |ACQUISTO BUONI PASTOQUOTA A CARICO DELLENTE T 0 T T T 2 2 [r1ass0z00 Buori pasto 242010101000 Debitiversa fornitori 242000101001 Debitiversa fornitori 34 Disponibilta Tiauide
2150101001 posta regionale sulle atEIa 245010101001 osta regionale sule attita 245010101001 posta regionale sulle attvita  [134 Disponibilta Tuide
L[ 1|8 [7] 350 |IRAPPERSONALE : © : 2 : : : produttive (RAP) nmdumveun 2] produttive (RAP)
112 [ 8 |7 | 350 |IRaP ALTRI SU ALTRE INDENNITA' £ COMPENS! E NUCLED DI VALUT. N o N 5 N N L [sotoicer posta regionale sulle atEIa 245010101001 osta regionle sull atEits 245010101001 posta regionale sule atvits  [13.4 Disponiblta iquide
produttive (RAP) nmdumveun 2] produttive (RAP)
2150101001 posta regionale sulle atEIA 245010101001 osta regionale sl atEiES 245010101001 posta regionale sule atvits  [13.4 Disponiblta iquide
11
8 | 7 | 350 |IRAP AMMINISTRATORI : © : 2 : : : produttive (RAP) nmdumveun 2] produttive (RAP)
2150101001 posta regionale sulle atEIA 245010101001 osta regionale sl sttt 245010101001 posta regionale sule atvits  [13.4 Disponiblta iquide
11
8 | 7| 350 |IRAP personale tempo determinato : © : 2 : : : produttive (RAP) procutie nar) produttive (RAP)
1] 1 | 8 |10] 356 [FONDO SVALUTAZIONE CREDITI D.L.95/2012 - crediti dubbia esigibilita 20 2 1 10 1 3 1
1] 1 | 8 |11] 358 [Fondo diriserva 20 1 1 10 1 1 1
1] 1 | 8 |11] 358 [FONDO DI RISERVA DESTINATO A COPERTURA SPESE NON PREVEDIBILI 20 1 1 10 1 1 1
1|3 | 1| 1] 440 [stipendied alr assegni fiss 3 N N N N N 5 [prectoiont Voci stipendial corrsposte al 247010201001 [Debiti per stipendi al personale |2.4.7.0102.01.001 [Debit per stipendial personalea [134 Disponibilta Tauide
personale a tempo indeterminato tempo indeterminato tempo indeterminato
1| 3 | 1 |1 440 |oneri previdenziali assistenziali ed assicurativi obbligatori a carico ente 3 1 1 1 2 1 1 [preczoron o ooBsterperl 246010101000 Contributiobblgator per 246010101000 Contributi obolgatoriper 4 Pisponiilta iauide
1|3 [ 2 | 2| 440 [assuniont a tempo determinato P 3 N N N N N o [prectoion Voci stipendial corrsposte al 247010601001 Debitiper stipendi al personale [2.4.7.0106.01.001 Debit per sipendial personalea |13 Disponibilta Tauide
personale a tempo determinato tempo determinato tempo determinato
1|3 [ 2 [ 1| 420 [omert assunziont tempo determinato P 3 N N N 5 N L [preoroicer Contributi abblgatori per I 246010101001 Contribut abblgatori per 1 246010101001 Contributi abblgatori per 1 T34 Disponibilta Tauide
personale nale
1[ 3 | 1| 2| 442 [SPESE TELEFONICHE 3 T T 3 2 5 T [zizoi0s001 Telefonia fissa 242000100001 [Debit verso fornfort 242000101001 Debitiversa fornitori 54 Disponibilta Tiauide
1| 3 | 1 | 2| 432 | Manutenzione ordinaria bent moBiiOROLOGIO COMUNALE 3 N N 3 A 5 3 [preotorom nsmnecinrar 242010101001 Debit verso fornitort 24.2,01.01.01.001 Debitiversa fornitort T34 Disponibilta Tiuide
13 [ 1]2]aa2 Stampati varle 3 T T 3 T 2 T [zitotozo0l Carta, cancelleia ¢ stampati 242010101000 Debitiversa forniori 242000101001 Debitiversa fornitort 54 Disponibilta Tauide
11 3 | 1 | 2| 2a2 |attri beni di consumoMANUTENZIONE VEICOL 3 N N 3 N A 5 [prrororon Carburant;, combustbi & 242010101001 Debit verso fornitort 24.2,01.01.01.001 Debitiversa fornitort T34 Disponibilta Tauide
ubrifcanti
113 12 2| 222 [corburante e lbrificant 3 N N 3 N 5 S [prrororon Carburanti, combustibi & 242010101001 Debit verso fornftort 242010101001 Debitiversa fornitort T34 Disponibilta Tauide
ubrifcanti
1|3 [ 1 | 2| 466 [tsk Preventione del randagismo 3 N N 3 5 . 1 [preeison Contratt i serviio per 2 lotta a 242010101001 Debitiversa fornitort 242010101001 Debitiversa fornitort T34 Disponbilta Tauide
: randagismo
113 | 2 | 3| 268 |MANUTENZIONE ALLARMY 3 N N 3 S 5 W [praororom Manutenzione ordinaria & 242010101001 [Debit verso forntort 242010101001 Debitiverso forntori T34 Disponbilta Tauide
riparazioni di impianti e
11 3 | 1 | 3| 483 |SOMMINSTRAZIONE LAVORO TEMPORANEOPM 3 N N 3 5 o L [preoimocer [Acquisto diservizida agenie dF 242010101001 Debit verso fornitort 242010101001 Debitiversa fornitort T34 Disponibilta Tauide
lavoro interinale
1] 3 | 1 |5 493 [SPESE FUNZIONAMENTO SERVIZIOUFFICIO PIT N.3 3 1 1 4 1 2 3
1|3 [ 1 | 7] 494 |imposte tasse e bolli su veicall 3 N N A N 5 L [soioices Tassa & crcolatione def veicoli 3 2450109.01.001 Tassa & crcolatione defveicolla |24.5.01.0901.001 Tassa di circolazione defveicolia [13.4 Disponbilta Tauide
motore as: or
[ a | 2 | 2] 584 |Fornitura gratuita di libri scolastici agh alunni di scuola elementa-re 7 2 T 3 T T 2 [>itotoroo Pubblicaziont 242000100001 Debit verso forntori 242000101001 Debitiverso forntori 34 Disponibilta Tauide
1[4 | 3 | 2| 616 |estione scucle - acquisto di beni " A N 3 N 5 999 [Fri0L02858 Altbent € materal di consumo 242010101001 Debit verso fornitort 24.2.01.01.01.001 Debitiversa fornitort T34 Disponibilta Tiuide
1[4 | 3 | 3| 618 |CONSUMO ENEL EDIFICI SCOLASTICI 7 2 T 3 2 5 7 [21zot05008 Energi eletirica 242010101000 Debitiversa fornitori 242000101001 Debitiversa fornitori 34 Disponibilta Tauide
1[4 | 3 | 3] 618 [SPESE CONSUMO TELECOM SCUOLE 4 2 1 3 2 5 1 [2az0105001 Telefonia fissa 2.2.00.01.0.001 [Debit verso fornitort 24201010001 Debitiversa fornitori 134 Disponibilta iquide
1[4 | 3 | 3] 618 |CONSUMO ACQUA EDIFICI SCOLASTICI 4 2 1 3 2 5 5 2120105005 Acqua 242010101000 [Debit verso fornftort 24201010001 Debitiversa fornitori 134 Disponibilta iquide
1[4 | 3 | 3] 618 |CONSUMO GAS METANO EDIFICI SCOLASTICI 4 2 1 3 2 5 6 2120105006 Gas 242010101001 [Debit verso fornftort 24201010001 Debitiversa fornitori 134 Disponibilta iquide
1] 4 | 3 | 3] 618 [spese diverse servizio di videosorveglianza 4 2 1 3 2 FE) 1 [eazoiinoot Serviaidi sorvegiianza ¢ custodia 242010101000 Debitiversa fornitort 24201010001 Debitiversa fornitort 34 Disponibilta iuide
Mense scolastiche - prestazione diservizi (servizio rilevante ai fini ENTRATA CAPP436- 2120113006 Contratt i serviio per e mense 242010101001 Debitiversa fornitort 24.2,0101.01.001 Debitiversa fornitort T34 Disponibilta Tquide
1) a |5 |3]6sa
436.01-318.01CONTR. REG. N 2 : 3 2 » ° scolastiche
[ @ | 5 | 3] 656 [Fornitura libri scuole medie ¢ superiori con contributo regionale (Cap. 138 Entrata) 7 2 T 3 T T 2 [>itotoroo Pubblicaziont 242000100001 [Debit verso fornitort 242000101001 Debitiversa fornitori 34 Disponibilta Tauide
2310101002 Trasferimenticorrenti a Ministero 243020101002 [Debiti per Trasferimenti correntia |2.4.3.02.01.01.002 o e Tt e 1134 Disponibilta Tiuide
1| 4 | 5 |5 584 |CONTRIBUTO SCUOLE 4 2 1 4 1 1 2 dellstruzione - Istituzioni Ministero dellstruzione - Isituzioni inistero dellstru
scolastche scolastche sition scoatche.
1% 15 5 [‘e7a [Aanniin dissgiate condiiont economiche - contributX DIRITTO ALLO . z N . z N . [rrose Borse di studio 247040201001 [Debiti per borse di studio 24.7,0402.01.001 [Debiti per borse di studio 34 Disponibilta Tauide
STUDIOENTRATA R 318 - C 260
2310101002 Trasferimentscorrenti a Ministero 243020101002 [Debiti per Trasferimenti correntia |2.4.3.02.01.01.002 oo e Tt e 1134 Disponbilta Tauide
1| 4 | 5 |5 677 |CONTRIBUTO REGIONALE PROGETTI SCOLASTICIENTRATA 260.3 4 2 1 4 1 1 2 dellistruzione - Istituzioni Ministero dellstruzione - Istituzioni inistero dellstru
scolastche scolastche [sition scoatiche.
2310101002 Trasferimentscorrenti a Ministero 243020101002 Debiti per Trasferimenti correntia |2.4.3.02.01.01.002 Debiti per Trasferiment correntia [13.4 Disponbilta Tauide
1| 4 | 5 |5 | 679 [CONTRIBUTO ACQUISTO SCUOLABUSENTRATA 260.4 4 2 1 4 1 1 2 dellistruzione - Istituzioni Ministero dellstruzione - Istituzioni inistero dellstruzione
scolastche scolastche stituzioni scolastche
11 5 | 2 [ 3| 728 |PROGETTO CIBERLAB BOLLENT! SPIRITIN ZENTRATA 339300 S 5 N 3 5 % 999 [F120159558 At servii dversi na. 247.03.04.01001 L S oA i dvriper (134 Disponbilta Tauide
1|5 |2 |5 | 680 |avote adesione progett socal S 5 N " " N L [aiotoicer Trasferimentscorrenti a sttuziont 243029907000 Debitiper Trasferimenti correntia |2.4.3.02.99.07.001 Debiti per Trasferiment correntia [13.4 Disponibilta Tauide
Social Private stitusioni Social Private stitusioni Social Private
11 5 12 [5 | 759 |CONTRIBUTO FESTE PATRONAL S 5 N " " N TS Trasferimenti correntia sttuziont 243029907000 [Debitiper Trasferimenticorrentia |2.4.3.02.99.07.001 Debitiper Trasferimenti correntia [13.4 Disponbilta Tauide
Social Private stitusioni Social Private stitusioni Social Private
118 12 13 [o7a [~ vincolato: interventi icurezza stradale a favore utent deboli art. 208 calett. € | 1o S L N z s P EEET Manutenzione ordinaria & 242010101001 Debit verso forntort 242010101001 Debitiversa forntori T34 Disponibilta Tauide
anno 2012cap. entrata 1.01 iparazioni di beni immobil
18 12 |3 ['o7a [P-CNTERVENTI SICUREZZA STRADALEA FAVORE DI UTENTI DEBOLI ART.208 C.4 o S N N z 5 P EEET Manuteniione ordinaria & 242010101001 Debit verso fornftort 242010101001 Debitiversa fornitort T34 Disponibilta Tauide
LETT.C ANNO 2013CAP. £ 428.4 riparazioni di beni immobil
e 121380 [ras: radalee avica-p G serviai o S N 3 5 5 5 [praooron Manuteniione ordinaria & 242010101001 Debit verso fornftort 242010101001 Debitiversa fornitort T34 Disponibilta Tauide
: riparazioni di beni immobil
11 & | 2 3| 990 [TASE MANUTENZIONE ORDINARIA STRADE o S N 3 S 5 5 [preooron Manutenzione ordinaria e 242010101001 Debit verso fornftort 242010101001 Debitiversa fornitort T34 Disponibilta Tauide
: riparazioni di beni immobil
1| 8 | 2 | 3 | 1012 Sk Manutenzione giardini e aree a verdi o S N 3 5 5 5 [praooron Manutenzione ordinaria e 242010101001 Debit verso fornftort 242010101001 Debitiversa fornitort T34 Disponibilta Tauide
: riparazioni di beni immobil
1| 3 | 2 | 2 | 10120 |Ast canone per a pubbiica fluminazione -prestazione di servizi o S N 3 5 5 W [praororom plassesios b 242010101001 Debit verso fornftort 242010101001 Debitiversa fornitort T34 Disponibilta Tauide
1] 8 | 2 | 3| 1014|TASI: CONSUMO ENEL PUBBLICA ILLUMINAZIONE 0 5 T 3 2 5 7 [21z0105008 Energa elettrica 242010101000 Debitiversa fornitort 242000101001 Debitiversa fornitort 54 Disponibilta Tiauide
1| 8 | 2 | 3| 1016 |Gestione e manutenzione impianti -termici di proprieta’ comunale 0 B N 3 5 5 W |Preotoroos oo e 242010101001 [Debit verso fornitort 24.2,01.01.01.001 Debitiversa fornitort T34 Disponibilta Tauide
1[ 9 | 4 | 3 |1208|AT.0. PUGLIA- SERVIZIO IDRICO B 7 T 3 2 5 5 [21z20105005 Acqua 242010101000 [Debit verso fornitort 242000101001 Debitiversa fornitori 134 Disponibilta Tauide
Smaltimento rifiuti solidi urbani ed altri servizi effettuati da azienda speciale - 2120113008 Contratt i serviio per a raccolta 242010101001 Debitiversa fornitort 24.2,01.01.01.001 Debitiversa fornitort T34 Disponibilta Tiuide
1) 9 |5 [3]1278 9 3 1 3 2 15 4 it
L + [ 1273 |T-R:PO FESR 2007/2013 POTENZIAMENTO € AMIMIODERNAMENTO STRUTTURE 5 3 L z s P EEET Manuteniione ordinaria & 242010101001 Debit verso fornftort 242010101001 Debitiversa fornitort T34 Disponbilta Tauide
RACCOLTA DIFFERENZIATACAP. E. 168 rparaziont di ben! immobi
1] 9 | 5 | 5 |1282|FONDO QUOTE ATO/AROCAP. ENTRATA 32.5 9 1 4 1 2 999
1[0 [ 5 | 7 | 1288 |smaltimento iflut su strade ed aree pubbliche - ECOTASSA 5 3 N A N " L |soioice Tributo specile per | deposito in 245010401001 Tributo specile per l depositoin |2.4.5.0104.01.001 Tributo specile per  depostoin |134 Disponbilta Tauide
discarica deirifut soic discarica deirifut solic discarica deirifut soic
famigle con minori CAP £ 196 e sussdi assistenziali assegni e sussid assstenziali
170 | 4 | 1 | 1398 |stipendied altr assegni iss (serviz social) o S N N N N 5 [prectoiont Voci stipendial corrsposte al 247010201001 Debiti per stipendi al personale s [2.4.7.0102.01.001 Debit per stipendialpersonalea |13 Disponibilta Tauide
personale a tempo indeterminato tempo indeterminato tempo indeterminato
20 | |2 1305 |07 previdenzial asistenzial ed assicurativi obbiigator a carico ente (servia n S L ! z L L e Contributi abblgatori per I 246010101001 Contributi abblgatori per 1 246010101001 Contributi obblgatori per 1 T34 Disponbilta Tauide
sociali) personale personale personale




N 1 [ 1399 [buont lavoro (voucher)per favoro occasionale n S N 3 5 n L [przoisoon [Acquisto diserviz da agenie a1 242010101001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iquide
lavoro interinale
1 3 [ 1412 [spese gestione asilo nido contributo cap 132 EF) 1 1 3 2 5 10 [2120115010 (Contratti di serviio d asi nido 242010101000 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iuide
212015999 [Altr serviz dwersin ac 24703040100 Debit verso crediton diversiper [2.4.7.03.04 01001 Debit verso crediton Gersiper[134 Disponibiit iuide
1 31412 |PIANO DI ZONA N.2 12 5 1 3 2 99 999 e e
X . 212015999 [Altr serviz dwersin ac 247030401001 Debit verso creditor diersi per [2.4.7.03.04 01001 Debit verso crediton Gersiper[134 Disponibiit iquide
3| 1412 [TASI: SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA 12 5 1 3 2 99 999 e e
3 | 1012 | PROGRAMIMA Assistenza DomiciiareCAP. ENTRATA 530.1 n 5 N 3 5 P 909 [F120139% [Altr serviz dwersin ac 247030401001 L S o o o dvriper (134 Disponibiit iquide
212015999 [Altr serviz dwersin ac 247030401001 Debit verso crediton dersi per [2.4.7.03.04 01001 Debit verso crediton Gersiper[134 Disponibiit iquide
31412 |Programma eventi 12 5 1 3 2 99 999 e e
3| 1412 |FONDO ACCESSO ABITAZIONIIN LOCAZIONE (129.02) n A N 3 5 P 909 [F120139% [Altr serviz dwersin ac 247030401001 Debit verso crediton dersi per [2.4.7.03.04 01001 Debit verso crediton Gersiper[134 Disponibiit iquide
atr servii atr servii
212015999 [Altr serviz dwersin ac 247030401001 Debit verso crediton dersi per [2.4.7.03.04 01001 Debit verso crediton Gersiper[134 Disponibiit iquide
3| 1412 |CONTRIBUTO ASSOCIAZIONIVOLONTARIATO 12 8 1 3 2 99 999 e e
3 | 1412 | KTTUAZIONE PROGETTI SERVIZIO CIVILE/CIVICO CAP E 164 n A N 3 5 P 909 [F120139% [Altr serviz dwersin ac 247030401001 L S o o o dvriper (134 Disponibiit iquide
3 | 1412 |75 SPER MILLE IRPEF PER ATTIVITA' SOCIALICAP. ENTRATA 100 I A N 3 5 P 909 [F120139% [Altr serviz dwersin ac 247030401001 L S o o o dvriper (134 Disponibiit iquide
212015999 [Altr serviz dwersin ac 247030401001 Debit verso creditor dersi per [2.4.7.03.04 01001 Debit verso crediton Gersiper[134 Disponibiit iquide
3| 1412 |BUONI SPESA 12 4 1 3 2 99 999 e e
2120113008 Contratt i serviio 0 assistenza 242010101001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iuide
3| 1414 [Rette di ricovero di anziani ed inabili in case di riposo - prestazione di servizi 12 3 1 3 2 15 8 sociale residenziale @
5 | 1454 stituziont varie per servit sociali~contributi IN FAVORE DI INDIGENT! n A N A 5 5 909 [F3102029% At assegni @ sussidl assistenaial 243029902599 R e rogioon i sl [2A30295.02599 oo oo o (133 Disponibiit iquide
231020299 Altr assegn @ sussidl assistenaiall 243029902599 Debit per erogazione di alir assegni |2.4.3.02.99.02.959 Debit per erogazione diali 134 Disponibiit iquide
5 | 1454 |PRESIDIO DEL LIBRO 12 5 1 4 2 2 999 B ot
PIANO DI ZONA: CONTRIBUTI ECONOMICIATTIVITS SOSTEGNO DOMICILIARITACAP E 231020299 Altr assegn @ sussidl assistenaial 243029902599 Debit per erogazione di alir assegni |2.4.3.02.99.02.959 Debit per erogazione diali 134 Disponibiit iquide
5 |1458, 4 12 6 1 4 2 2 999 e sussidi assistenziali assegni e sussidi assistenziali
5 | 2458 |PIAN DI ZONA: SVILUPPO DEL CAPITALE SOCIALECAP. ENTRATA 196,01 » S N A 5 5 909 [F3102029% Altr assegn @ sussidl assistenaial 243029902599 Debit per erogazione di alir assegni |2.4.3.02.99.02.959 Debit per erogazione dialn 134 Disponibiit iquide
: . e sussidi assistenzial assegni
> [rase Votiva - servizio gestito in economia - acquisto di beni (servizio o N ! N L N o[0T Altr beni & materiall 4 consumo 242010101001 Debitiverso fornitori 242010101000 Debitiverso forntori i34 Disponibiit iquide
rilevante ai fini dell'lellI'l.V.A.) ENT nac
2 | 2486 |SPESE VARIE CIMITERO n 5 N 3 N 5 909 [F1101029% Altr beni & material 4 consumo 242010101001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iquide
3 | 1488 |Cimitert comunall e servizipreposti - prestazione di servizientrata cap.540 n 5 N 3 5 P 909 [F120139% Rl servir dversinace 247030401001 L S o s oo dvriper (134 Disponibiit iquide
1 | 3 | 1540 | Uffict delservizio affssiont  pubblicita’ - prestazione di serviz " A N 3 5 P 09 [F120139% [Altr serviz dwersin ac 247030401001 L S o o o dvriper (134 Disponibiit iquide
2310359.001 Trasferiment correnti 2 altre. 2:4302.99.06.000 Debiti per Trasferimenti correntia |2.4.3.02.99.06.001 Debiti per Trasferiment correntia [13.4 Disponibiit iquide
1 2 | 5| 1574 [CONTRIBUTO ASSOCIATIVO CUORE DI PUGLIA 1 4 1 4 3 99 999 imorese e imprese e imprese
1 1| 3 [ 1738 Gestione servizio gas - IVA da cersare sul P_ENTRATA 558.1 17 1 1 10 3 1 1 245060301001 Erario o/VA T34 Disponibiit iquide
2 3 [10]2000 su CCB CAP £ 908 1 3 3 4 7 1 1 134020101001 eposit bancar 34 Disponibilta iquide
5 5 | 1| 2040 |Manutenzione straordinaria fabbricati e viabilita’ - 00.UU.cap. entrata 87 i B N N N B 5 122010201000 ';K::;:;‘\mmchm 242010101001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort T34 Disponibiit iuide
122010201000 Altri beni immobil 242010101001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibilt iquide
2 5 | 1 |2042 [utilizzo proventi da alienazioni CAP E 762.01 1 5 2 2 1 9 2 o
5 [ 2096 |Acquisto macchine mobili UTC - 00.UU. CAP E 879 1 3 2 2 1 3 1 122020301001 Mobili e arred: per uffido_|2.4.2.01.0101.001 Debitiversa fornitori 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibit iquide
% Immobilzzadion; 242010101001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iuide
6 | 2098 [REDAZIONE PUGCAP. ENTRATA 819.5 1 6 2 2 3 5 1 e oo
12 Immobilizzazion’; 242010101001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iuide
6 | 2098 [00.UU. REDAZIONE PUG - 00.UU. CAP E 879 1 6 2 2 3 5 1 e oo
2320401001 Contrbutiagh investimentia 243049903000 [Debit per Contrbut agh 243049903000 [Debit per Contrbut agh T34 Disponibiit iuide
7 | 2178 |Devoluzione oneri urbanizzazione alla chiesa - 00.UU. CAP E 879 5 2 2 3 4 1 1 stituzioni Social rivate investimenti a stituzioni Social investimenti a stituzioni Social
private private
+ [ 2328 [F-Cracauisto ezl tecniciper servizi di poliaa stradaleFONDI ART.208 C.4 LETT.8 N L N N L B 9o 122020599999 Attreratre nac. 242010101000 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iuide
|CDSCAP. ENTRATA 428.4
+ |68, |Fficientamento energetico Castello Caracciolo PO FESR 2007/2013 POI ENERGIA B N N N ! N 9o 122020999999 Bent mmobil na.c. 242010101000 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iuide
MINISTERO AMBIENTECap. entrata 823.5
1220102010010 Altr ben immobi 242010101001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iuide
1 {2884 |PUNTO SPORT CAP. ENTRATA 820 6 1 2 2 1 9 16 fiman
1 | 2934 [FONDI FaS punto sport giardino corso vittime via FANI CAP £ 792.03 A 5 5 5 N 5 16 122010201000 tber i 242010101001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iuide
+ | 309 | MANUTENZIONE VIABILITA' INTERNA EDESTERNA ALLABITATO - 00.UU. - cap. o B N N ! N o 122040201000 Immobilizzazion materiali |242010101.001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iquide
entrata n.379 in costruzione
1 | 3108 |P-C SEGNALETICA STRADALE VERTICALEFONDI ART 208 CA LETT.A CDS ANNO o B N N L N o 122040201000 Immobilzzazion materiali |242010101.001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iquide
2013CAP. ENTRATA 428.4 in costruzione
1 [3112 Interventi per il miglioramento dela circolazione stradle o S 5 5 N 5 n 1220402010010 vl et (242010101001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iquide
1 [ 3152 PO energie rinnovabilifesr 2007/2013: effcientamento energetico PI CAP E 795 o S 5 5 N 5 » 122040201000 bzl et (242010101001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iuide
+ | 3254 | AVORI DI MIGLIOGRAMENTO PRESTAZI HE SCUOLA PRIMARIACAP. N L N N L N N 1220106201001 Altr beni immobil 242010101001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibilt iuide
ENTRATA 827 (PO-FESR 2007/201385% REGIONE 15% GESTOR demaniali
1 | 3254 |RIQUALIFICAZIONE AREE STANDARDZONE LOTTIZZAZIONE CAP ENTRATA 8755 5 N 5 5 N 5 " 1220209.14.000 el Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iquide
demaniali
82
1 [ 3260 |Interventi fivansiati con  provent del condon edilizio L 326/2003CAP £ 878.03 5 N 5 5 N 5 " 1220209.14.000 il Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iquide
1 | 3932 |70 FESR 2007/2013 ASSE 7 PIST COSTONE TERRAZZATO SUD COSTONE SUD CONCA N L N N ! N » 1220209.14.000 Opere per a sistemazione |2.4201.0101.001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iquide
DI BARI 1° STRALCIO. CAP.832 € 856.1 e suolo
2 | 3262 |INDENNITA' DI ESPROPRIO OPERE DI URBANIZZAZIONECAP. ENTRATA 769 B i N N N 5 " 122020914001 el Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iquide
1 [ 3312 |Realizzazione di opere di urbanizzazionechP ENTRATA 878 /878.1/878.5 5 N 5 5 N 5 " 1220209.14.000 el Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iquide
1 | 331, | FEALOZZAZIONE GPERE DI URBANIZZAZIONE PRIVIARIA € SECONDARIA AREA ERP N L N N ! N » 1220209.14.000 Opere per a sistemazione |2.4201.0101.001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iquide
PO FESR 2007/2013CAP. ENTRATA 829 e suolo
3374 T PO FESR 2007/2013 RAFFORZAMENTO STRUTTURE COMUNALI PROTEZIONE N R ) ) R 5 ) 122020902000 N 2 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iuide
CIVILECAP. ENTRATA 823.08
1 3450 T.R.. REALIZZAZIONE IMPIANTO DI COMPOSTAGGIOCAP. ENTRATA 834 5 3 2 2 1 5 999 122020999999 Beni mmobil na.c. 242010101000 Debitiversa fornitori 242010101000 Debitiversa fornitori i34 Disponibiit iquide
+ | 45, | INANZIAMENTO PROVINCIA DI BARI BONIFICA EX DISCARICA PROVVISORIA N N N N B N 500 122020999999 Bent mmobi na.c. 242010101000 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iuide
|CONT.DA FOGLIANOCAP. ENTRATA 851
1 | a5a PO FESR 200772013 e raccolta CAP E 5 3 z z L s o 122020999999 Bent mmobil na.c. 242010101000 ebit verso forniort 242010101000 ebit verso forniort i34 Disponibiit iuide
81
1220209.14.000 Opere per a sistemarione |2.4201.0101.001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iquide
1 | 3494 |Manutenzione straordinaria beni immobili - verde pubblico - 00.UU.cap. entrata 879 | 9 2 2 2 1 9 1 el suolo
1220209020010 Fabbricati ad uso 242010101001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iuide
1 | 3704 |Costruzione dei centri di prima assistenza per anziani cap.entrata 833 12 3 2 2 1 9 2
1 [ 3772 | Costruzions muovi locul cimiteriall (Cap. Entrata 878.2) n 5 5 5 N 5 . 122010201000 e 242010101001 Debitiversa fornitort 242010101000 Debitiversa fornitort i34 Disponibiit iuide
1 [ 4480 |Anticiparioni di cassa - imborsoCaP £ 946 P N S N N N 1 [stoioson imposta sul valore aggiunto (VA) 243010201000 imposta sul valore sggiunto (VA] 243010201001 imposta sul valore aggiunto (VA) 134 Disponbilta Tiquide
241040304001 medio /lungo 134 Disponibiit iquide
3 | 4485 |QUOTA CAPITALE MUTUICASSA DD.PP. 50 2 4 3 1 4 3 termine da Cassa Depositi @
prestit SpA
246020102000 Versamenti di rtenute T34 Disponibiit iquide
1 | 5000 |RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALIENTRATA 6001.1 99 1 7 1 2 2 1 i o o Aoy
riscosse per conto terzi
245050201000 Ritenute erariali su Redditida |13 Disponibiit iquide
4 25010 |IRPEFENTRATA 6002.1 99 1 7 1 2 1 1 lavoro dipendente per conto terzi
RITENUTE PER CONTO TERZICOMPRESA LA QUOTA DEI BUONI PASTO A CARICO DEI 747041301001 Aitre rtenute dverse dalle T34 Disponbilta Tauide
4 35020 99 1 7 1 2 9 999 ritenute erariali e previdenziali
DIPENDENTI CAP E 6003.1 tenute erarisli e previdenzial
7 2 [5030 | DEPOSITI CAUZIONALICAP E 6013 99 1 7 2 7 2 1 247045999599 Altr debiti nac 34 Disponibiit iuide
4 5 5040 |SERVIZI PER CONTO TERZIENTRATA 6023 99 1 7 2 99 99 999 247049999999 Alti Gebit n.a.c 134 [Disponibilt liquide
4 5 5040 |SPESE PER ELEZIONI POLITICHE E EUROPEEENTRATA 6023.2 99 1 7 2 99 99 999 247049999995 At debitin.a.c. 134 Disponibita iquide
32010105000 Credit da rscossione &1 |2.4.504.01.01.001 [Debiti per Versament df mposte € |2.4.5.04 0101001 Debiti per Versament df mposte [13.4 Disponibiit iauide
5| 5040 |Versamento IVA su Acquisti - Rif Entrata 6023.3 99 1 7 2 H 1 1 imposte di natura corrente tasse di natura corrente riscosse per e tasse di natura corrente:
per conto ditersi conto diterai riscosse per conto ditersi
32010105000 Credit da riscossione &1 |2.4.504.0101.001 Debit per Versamenti @ imposte @ |2.4.5.04.0101001 Debiti per Versament di mposte [13.4 Disponibiit iuide
5| 5040 |ADDIZIONALE PROVINCIALE TASSA RIFIUTI CAP E 6023.06 99 1 7 2 5 1 1 imposte di natura corrente tasse di natura corrente riscosse per e tasse di natura corrente:
per conto ditersi conto diterai riscosse per conto ditersi
T34 Disponibits iquide 134010101002 [fsttuto
5| 5040 |UTILIZZO FDI VINCOLATI ART 195 TU CAP E 6023.07 99 1 7 1 99 6 1 el
entilocali)
™ NGO ATIAGT 108 TIICAD E 2003 O aq B B aa Tiamioia 137 Dionnibilis louide
o I LA DED 1 SeavzL aq T T aa : T 5 [a7oisasaas e dobi 47079900 dabis eV Dsonnibilss Loide
050 DFPOSITI CONTRATTLIALIFNTRATA CAD 603 a0 1 i 1 47,085 an Gebiti na.c. 134 Disponibilts iquide |
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LEGENDA

COMUNE DI CELLAMARE

CONTESTI DELLE NUOVE INSEDIATIVITA’

PROVINCIA DI BARI o | W

Contesti della nuova insediativitd residenziale di primo impianto (CU6)

w\\\ CUB/a — C4-Proposte di ambito e/o zone di futuro

%, completamento che comprendono la dotazione

di standard pregressi (mq. 50.000 circa rispetto al D.M. 1444/68)
delle zone A e B del vigente PRG, oltre quelle pertinenziali
dello stesso ambito C4 secondo le prescrizioni del PUG
Interventi anticipati dal Piano strategico dei servizi

secondo le NTA del PUG, Ambito 6

N

90.3
Numero insule:

C4/1 - mq. 50.519,94
C4/2 - mq. 113.892,24
C4/3 - mq. 3.218,87
C4/4 - mq. B.972,19
C4/5 - mq. 5.912,00
C4/6 - mq. 7.478,54 —— Totale mq.326.857,41
C4/7 - mq. 7.007.47
C4/8 - mq. 8.702,08
C4/9 - mq. 16.972,31
€4/10 - mq. 31.010,82
€4/11 - mq. 27.484,56
C4/12 — mq. 45.686,39

26 .
L P
.5

I

L : R N
T — i
3 : QB ;
/ﬁ m_ m | \ Omm.u. De Angelis . _ o

o
95.9 56 !

CU6/b — C5 Proposte di ambito e/o zone di futura espansione che
comprendono la dotazione di standard di zona maggiorati
rispetto al D.M.2/04/1968 e comprendenti 1’housing sociale
(Decreto del Ministero delle Infrastrutture del 22/04/2008
e legge Regionale), Ambito 7

|

Gli interventi sono vincolati vai successivi piani operativi
(art.9 comma 3 della L.R. 20/2001)

Numero comparti:

C5/1 - mq.20.703,66

C5/2 - mq.43.087,34

C5/3 - mgq. 8.983,17

C5/4 - mq.55.542,60 Totale mq.264.995,73
C5/5 - mq.23.724,64

C5/6 - mq.87.509,68

C5/7 - mq.25.444,65

9.5
98.2 \ 99,

/ __

100.3
““\o:. ‘ 4
. . . ||=o
: a & Torre Pontrelli \ . ’ ' ool o
OGGETTO: wwowomﬂ, > UH o ..“um : -0] 7 \\ C6 Proposte di ambito e/o zone di futura espansione
m 2 da destinare ad edilizia convenzionata, Ambito 7
PIANO URBANISTICO GENERALE (P.U.G.) o Y Numrs ompar
€6/1 — mq.25.900,74
. . : Total .49.758,41
(Legge Regionale n.20/2001 e s.m. e i.) 1010 A s Co/2 — mazsmsrer —1  Totle ™
. . . . . ~ . .
- Previsioni generali del Piano Strutturale - _
102.3 -
L —
DESCRIZIONE DELLA TAVOLA 7 [ —
Previsioni di Piano Strutturale (vedi D.P.P.) aggiornate a seguito dei suggerimenti pervenuti TAVOLA - L] //.\ h CONTESTI RURALL
dalla Conferenza di Copianificazione - Elaborato con indicazione dei contesti territoriali .
. . . . \— m D Contesto rurale a prevalente valore paesaggistico (CR1)
Tavola redatta ad integrazione delle richieste formulate dalla 012 A . o . .
. . L . ‘ 1042 ot g E CR4/AP per la conservazione e la razionalizzazione della produzione agricola
Qm__Umq.mN_ij Q_ Q_CD_HN _NQO_ODQ_@ 3@@4 Qm_ ‘_m\OA.\MO\_h. ﬂ\m\_ olearia di tradizione - presenza di uliveto su basamento calcareo
< Ambito 11
: Contesto rurale a prevalente funzione agricola (CR2
ELABORATO DIGITALIZZATO SCALA 1:5000 Marzo 2015 Q Ce ’ X .
. ) - M/ ©100.1 o-u”mmw B CR2/B per la coltura agricola di misto arborato e vigneto irriguo
L e NI A ey smbto 11
(T3 == e o3 Morooo owwo
. o/U.N/H//J\ op ./.mw.lmlll /mow/>N. da I :__71% BRH gD . Contesto rurale multifunzionale a prevalente valore ambientale (CR3)
PROGETTAZIONE: COLLABORAZIONE: 1069 . 1100 1036 1036 . = ° o 2 of {ePugligficotd/ . A\, [ e esessid - = . Co . .
X 104.8 : ’ 103. L7 o - doo.m\/ﬂ N _wwmwmmu“ 24 ) Recacs “ummw”o wwwm_c/,oo._ :. t 1013 - CR3/ZPU Aree di rispetto ZPU ai beni morfologici e naturalistici
; ' it 0. /! % 77 92822239420250° Ssdasagsncsedsces = LI T7 T s in minima parte ricavate da aree tipizzate a parco
. . . n LB ol \\«oo? 999802082000, / / LT 7 ] D
Dott. Ing. Donato BOSCO Dott. Arch. Carmelinda COCCIOLI : e ——— i B/ ST e L () Urbano del PRG/1978 da perimetrarsi e sottoporre a
’ == 4.\\‘ . " /,/FJ \ oouoo mem&mmwmw&%w 7 pianificazione urbana strategica di livello metropolitano
1092 : 7o file o ¢+ | <3 (art.3.09 e art. 3.10 delle NTA del PUTT/P), Ambito 12
1 .///h \' \\ 1 Lot ors 1 \ o Numero comparti:
™0 103.9——=@-* Jl e . _IIW.IHH._IIIWI | & ZPU/1 - mq.22.895,55
A o . ounw . 7 . ZPU/2 — mq.114.107,42 H_‘ Totale mq.187.006,8
1.6 1078 PR\ 0767 6 J1es )\ 1037 /M . . \ ZPU/3 - mq.50.003,83
gz ! o : | e 2 CR3/ZRU Aree di rispetto ZRU alle zone ZPU e ad i beni morfologici
_ImOmZD > f : 1073 i £l . 7 | T % N e naturalistici che formano comparto unico con le zone ZPU,
; Bu._m | b L, o8 per l'acquisizione gratuita da parte dell’ Amministrazione
W - s / comunale e da sottoporre a pianificazione urbana strategica
LIMITI AMMINISTRATIVI e PERIMETRAZIONI DI PIANO | con apposita convenzione, Ambito 12
m ) : (art.3.09 e art. 3.10 delle NTA del PUTT/P)
Perimetro del centro storico (CS) -6 Contesto rurale a rilevante valore ambientale e paesaggistico (CR4)
e E CR1/APP, Ambito 11
4
Perimetro dell’attuale area urbana (AU)
n e/o perimetro del centro abitato N
ai sensi del D. legis. 285/1992 J Prove J0ie
\ o R4S Casato Ag
l Perimetro del territorio costruito extraurbano \ . INVARIANTI DI TIPO PAESISTICO AMBIENTALE
l 1186 134 113
. . ) | ° 105.4
. . . 22, D ..:.ﬁu.ﬁ K13 D& . / o \\\ ‘.d_ Delimitazione di orlo di scarpata
- le. Perimetrazione di PIRP 1142 : B | che determina le aree di rispetto o annesse
geo - (art.3.09 NTA del PUTT/P - classe 2.2)
Perimetrazione di PIP / £ 7 \ NN U
n gy b 7 N 3 A ‘, A,,» NAN NS E Delimitazione di displuvio
. 0 - G \ DI NN / I%Af & che determina le aree di rispetto o annesse
1‘_ Confine del territorio comunale (TC) . 1281 \ " T 5§ Bl ) RS 3 AN N , (art.3.09 NTA del PUTT/P - classe 2.2)
l / A ; .. ‘ 5t TR \ \ NS \ 7%,%%\‘&\& ,
. . = : \ > A8 H_ Delimitazione di terrazzo morfologico
che determina le aree di rispetto o annesse

(art.3.09 NTA del PUTT/P - classe 2.2)
l-‘ Linee di ruscellamento

(art.3.08 NTA del PUTT/P - classe 2.2)
l.‘ Corsi d’acqua — Reticolo idrografico

(artt.6 e 10 NTA del PAI ed art.3.08 NTA del PUTT/P - classe 2.2)

CONTESTI URBANI (del tessuto esistente)

Contesto urbano d’interesse storico (CU1), Ambito 1, Zona A . . /
—

CU1l — Aree di traformazione della citta consolidata (Sottoposte a PIRP)

Centro storico, Interventi di recupero, di manutenzione . . 39.

straordinaria e di arredo urbano ©130.

Contesto urbano consolidato compatto (CU2)

CU2 - Tessuto ad alta densitd, Ambito 2, Zone B1 e B2

asseria Caino
4.8

Aree di rispetto al reticolo idrografico

— da Om a 75m — art.6 NTA del PAI
e coincidente con 1’area annessa del PUTT/P art.3.08.3 delle NTA

sato’ Bonifagio )

o

31 .
ﬂ/:s.mn |
L,

===

R

Contesti urbani consolidati (CU3)

! _ Aree di rispetto al reticolo idrografico
_|_ — da 75m a 150m -— art.10 NTA del PAI

N
|| cus/a - Tessuto a media densita, Ambito 3, Zone B3, B4 e B5 |
b - . . - . . ' e coincidente con 1’'area annessa del PUTT/P art.3.08.3 delle NTA
&\\ CU3/b — Tessuto a media densitd ricadente in aree PEEP : ’
\& (Approvate con D.P.G.R. n.3611 del 29/06/1979) Ambito 3, Zona B6 L . . . L
Zone ricadenti nelle aree normate dal PIRP come edilizia da recuperare Mrudwo &M.Eﬂvwﬁ.\no Ma beni mooﬁoﬂ&.o%g e bme“.u.w:mgm.we v
\ orlo, displuvio, terrazzo morfologico e macchia mediterranea
EEE“_ CU3/c — Tessuto a bassa densita, Ambito 4, Zone C1 e C2 ¢ ) . m 50 — (art.3.09 e art. 3.10 delle NTA del PUTT/P)
1 . 2
W 0
\ ° \\W\\\m\ \. FIRRRE Aree di rispetto segnalazioni m&o&oo_omwoWo\ architettoniche
| ]| cu3/d - Tessuto a bassa densita, Ambito 4, Zone Cf _ . il m 100 (PUTT/P — art.3.15 e art 3.16 delle NTA)
Zone ricadenti nelle aree normate dal PIRP come edilizia da recuperare ' ! \\&\\\\N 1
! \v\\\ )
1453 e N Aree di rispetto strad 1 isti
3 L. . . . - bl ee di rispetto strade a valenza paesaggistica
Contesti urbani in via di consolidamento (CU4) of A A ] m 20 (PUTT/P — art 3.18 delle NTA)
)
CU4/a — Tessuto a bassa densitd, Ambito 5, Zone C3 / o 7 ] _ { “ ’ ==
¥ ‘ = 3004029200075, | |4 jo —\\‘l“.wl 7% o S 3
, 2k 150. _.—_ , s T D 4 ° | B
CU4/b — Area di completamento dell’ambito C3 (Proposta con =5\ \ 3 S oo mw%mmnm“ R S ! J‘H\\ 4 . il _
. . ) of A R R A R LS | N e S 1 °4 INVARIANTI INFRASTRUTTURALI ESISTENTI
progetto di recupero ambientale da concordare con - . a 3pe %%W%%Ww%%%%%% SRR\
’Amministrazione comunale), Ambito 5 fauy) 50 R T L S M < i i
) i . BRI RRERIOT R I ) 3 i
mq. 9.361,22 A Casato Gervasio _%”wwm%%w” B0 R 6 | Strada extraurbana primaria (Statale 100)
N Ve Bl
e Strada extraurb daria (Ex Statale 100)
. R ee . R oS0 000 8a082a20935005! EEie 23 te rada extraurbana secondaria X atale
Contesti della riqualificazione urbana (CU5) ISR e SRty ° y )
[~}
; ; ; ; ; ° \ﬂv\ Strada urbana di quartiere
_H_ CU5/a — Aree di traformazione della cittd consolidata (Sottoposte a PIRP), Ambito 10 X ) EZz2
. o i
@ Area da destinare a parco urbano : \ fie o
" ) ¢ L
N\ , ) Strada locale extraurbana provinciale
@ Area da destinare ad uffici e poliambulatorio . 144 L 148\3 N
@ Riqualificazione di parco esistente Strada locale extraurbana
@ Riqualificazione dell’area dove ha sede il mercato comunale ° 9 ! ;’. 4
. Strada vicinale o poderale
@ Area da destinare a piastra commerciale 1455 7 ez
@E. da desti 15 PP by . . .
ea da deslinare a parco y : . =y " FoQ @ Nodi urbani ed extraurbani
@ Area da destinare ad edilizia convenzionata . 4 = ) —— )
3 o
. . \ ® pboooood . . .
\\\\\\\\\\\\\\= CU5/b — Aree di traformazione della cittd periurbana (Sottoposte a PIRP), Ambito 10 . 1461, \ \ / \D boo3ssy| Area cimiteriale
7 . . 2 -
@ Area da destinare a scuola materna
0.5 Zona di rispetto Cimiteriale
@ Area da destinare ad edilizia convenzionata
@ Area da destinare ad edilizia agevolata \! ———— [ Percorsi tra ambiti — strade locali extraurbane
. S — a valenza paesaggistica, (PUTT/P — art.3.18 NTA)
@ Area da destinare a complesso parrocchiale o\vom. ) 52.5 1) A — da strada vicinale della Scannata sino a via
@ : . % Pozzo Pennino
Area da destinare alla cittadella dello sport K3
' . I 2) Al - da via Montrone a contrada Falerna
- o o i o | TT— )
&) g : 157 L edt B 3¢ - 3) A2 — da Est a Ovest di via Fal
26 . 506 . = _ _mwhu//. Mwﬁo oay.m,.vor/.ro LroLan %. P ) ) a Est a Oves via Falerna
. . . : t »n F» A, oA e J:M: ,7;7@ /oﬂu Ay /o//o//»/:ﬁ == 4) A3 - da contrada Pezze di Maria a contrada Coacevole
- o' B 7 - o \
ol L e R e TTTrSL LT, : [rme— " fligng * ¢ 5) A4 - contrada C 1
CONTESTI PRODUTTIVI ' Q ) —_— | ) B U\ A/w/ _ ,QWL.B 5 ¢ ) contrada Coacevole
2 . : et \,L\ Mo ‘_*_,\\am.? ‘/\\p 6) A5 - da contrada Coacevole al confine comunale
& - =l o T o Casato Sugli i i Ni
. o gee . . . . glia
Contesto della nuova insediativitd commerciale e direzionale (CU7) ) : = \’\ . . “__Vo o ¢ con il Comune di Niocattaro
[+
- e . . f o
§ Area per struttura ricettivo—alberghiera con annesso Casa a
\& @ centro sportivo polifunzionale “Terralta” ricadente > & J, Cantoniefa
nel territorio del comune di Cellamare, Ambito 9 . - B — °
NI =5 o
Area per struttura ricettivo-alberghiera con annesso . 153.9 f PROPOSTE DI VIABILITA’ PRIMARIA DI PROGETTO
centro sportivo polifunzionale “Terralta” ricadente — ° A
nel territorio del comune di Capurso, Ambito 9 | 94.1 ﬁ/
G 0-|0|\|Il+ =
. o | Strada locale extraurana
Contesto urbano produttivo (CU8) < o
CU8 - Tessuto prevalentemente destinato ad attivita : — | mmzmm| Strade urbane di quartire definite dal PIRP e dal PIP
produttive ed artigianali (strutture destinate alla produzione), Ambito 9 ° 1546
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SCHEDA

ANALISI DEI| COMPORTAMENTI ORGANIZZA

DALLA P.O lll settore Lacasella Giulia

TIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNOC 2015

Criteri Descrizione Punteggio Massimo
1. l'organizzazione | Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
e la direzione obiettivi in piani di azione, di coordinare ed 1+0,40
ottimizzare le risorse impiegate
Valutazione: punti 1,40
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
2. linnovazione e Capacita dimostrata di stimolare finnovazione
semplificazione sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati o da attivarsi a livello 1+ 040
tecnologico/organizzativo/procedurale, ’
favorendo l'intraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori
Valutazione: punti 1,40
Criteri Descrizione

Punteggio Massimo

3. l'integrazione

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e

dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine 2+ 0,40
della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi
Valutazione: punti 2,38
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
4. l'orientamento al | Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
cliente essi esterni o interni in termini pil 0 meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un‘applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della 24040
soddisfazione del cliente interno ed esterno !
all'amministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvolgimento di altri
soggetti interessati
Valutazione: punti 2,39
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
5 la Capacita di responsabilizzare | propri
responsabilizzazione | collaboratori, attribuendo loro delega di
competenze e responsabilita del 2+040
procedimento anche con assunzione del
provvedimento finale
Valutazicne: punti 2,38
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
6. [a vaiutazione Capacita di differenziare significativamente la 9
valutazione dei collaboratori
Valutazione: punti 0

N.B. nel Ill settore nel 2015 vi & stato un solo collaboratore a tempo
si & quindi nellimpossibilita di attribuire il punteggio del 6°

TOTALE punteggio 9,95

Data 02/11/2016

determinato dal 23 ottobre al 31dicembre,
criterio, che viene distribuito tra gli altri 5 criteri.

|>4E~\GRETARICt GE LE




Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

SERVIZIO afferente

ADEMPIMENTO
SI/NO/PARZIALE

% DI
RAGGIUNGIMENTO

Bilanci

Art. 29, c. 1,
d.Igs. n.
33/2013

Art. 1, ¢. 15, 1.
n. 190/2012
Art. 32,¢.2, 1.
n. 69/2009
Art. 5,¢. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio preventivo

Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Ragioneria ¢
Tributi

NO

Art.29,c. 1,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 1,¢. 15,1
n. 190/2012
Art. 32,¢.2,1.
n. 69/2009
Art. 5, c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011

Bilancio consuntivo

Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Ragioneria e
Tributi

SI

100

Pagamenti
dell'amministrazione

Art. 33, d.Igs. n.
33/2013

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture (indicatore di
tempestivita dei pagamenti)

Ragioneria e
Tributi

SI

100

Bandi di gara e contratti

Art. 37,¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 63, 66,
d.lgs. n.
163/2006

Avviso di preinformazione

Avviso di preinformazione

Tutti i Settori

SI

100

Art. 37,¢.2,
d.lgs. n.
332013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara

Tutti i Settori

SI

100

Art. 37,¢. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 65, 66,
d.lgs. n.
163/2006

Avvisi sui risultati della procedura di
affidamento

| Avviso sui risultati della procedura di affidamento

Tutti i Settori

SI

100

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,1,

n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.

26/2013

Art. 1,¢.32,1.
n. 19012012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole procedure

(da icare secondo le "

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tutti i Settori

SI

100

Struttura proponente

Tutti i Settori

SI

100

(Oggetto del bando

Tutti i Settori

SI

100

Procedura di scelta del contraente

Tutti i Settori

SI

100

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento

Tutti i Settori

SI

100

tecniche per la pubblicazione dei dati ai

sensi dellart. 1, comma 32, della Legge

n. 190/2012", adottate con Comunicato

del Presidente dell'AVCP del 22 maggio
2013)

Tutti i Settori

SI

100

Importo di aggiudicazione

Tutti i Settori

100

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

Tutti i Settori

SI

100

Importo delle somme liquidate

Tutti i Settori

SI

100

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
[proponente, oggetto del bando, di scelta del di scelta del

elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al

io, importo di tempi di dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)

Tutti i Settori

N

100

MEDIA




VALUTAZIONE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SETTORE POLIZIA
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Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo, delle indicazioni date dal Segretario Generale e
delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in relazione a richieste specifiche
che risultano depositati agli atti presso la sede dell’Ente, ritiene di poter esprimere un giudizio
positivo sull’operato svolto nel 2015.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a
60 punti.

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto e pari a 9,94 punti.

Specificatamente alla “Performance Organizzativa”, il punteggio raggiunto € pari a 20 punti

Specificatamente ai “Performance a livello di Ente”, il punteggio raggiunto € pari a 10 punti

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2015

.. Performance
Performance Individuale . .
organizzativa | performance Totale
Responsabile Settore o . o organizzativa| Risultatoin
Obiettivo 1 Comportamenti | Obiettivo 2 Percentuale
60 10 20 10
Polizia

Municipale -
Pietro Ecologia e

Pacifico Ambiegnte - 60 9,94 20 10 99’94%
Suap - Area
Cimiteriale

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento obiettivi” sia
per la performance individuale che per quella organizzativa, la scheda di valutazione dei
“Comportamenti organizzativi”, distinto nei fattori individuati nell’allegato alla delibera G.C. di
approvazione del piano esecutivo di gestione e piano delle performance per I'anno 2015 e infine il
foglio di calcolo del campione significativo dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione

Trasparente” redatto dal Nucleo di Valutazione per la valutazione della performance di ente.

15
Relazione performance 2015 — Comune di Cellamare (BA)



Prot. n. 4700/2016 [c_c436-c_cd36-REG_UNICO_PROT-2016-10-05-0004700)

COMUNE DI CELLAMARE

Provincia di Bari

SEZIONE DI POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA

PEC: poliziamunicipale.comune.cellamare.ba@pec.rupar.puglia.it

Al Nucleo di Valutazione
dr. Michele Ariano
SEDE

Al Segretario Generale
Dr.ssa Anna Antonia PINTO

SEDE

Oggetto: Valutazione performance annuale 2015 Comune di Cellamare — Settore Polizia Locale.

Relazione raggiungimento obiettivi assegnati.

Con riferimento alla Vs. richiesta prot. 1127 del 22/03/2016, si evidenzia quanto segue:

OBIETTIVO 1

PO. FESR 2007-2013 - PPA dell'Asse II - Linea di Intervento 2.5 Azione 2.5.1: Realizzazione di
centri comunali e/o intercomunali per la raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani (CCR)
e/o realizzazione di metodi innovativi di raccolta differenziata DGR n.729/2014. Realizzazione
del CCR in agro di Cellamare Via Pezze Pennino. - CUP: 31E14000360002.

Il Comune di Cellamare a seguito di “Procedura a sportello” veniva ammesso a finanziamento per
complessivi € 250.000,00 relativamente alla proposta progettuale di “Ampliamento e Potenziamento del
Centro Comunale di Raccolta Rifiuti Solidi Urbani ed Assimilabili, sito alla Strada Vicinale Pezze
Pennino”, con fondi a valere sul P.O. FESR 2007-2013 — PPA dell'Asse II — Linea di intervento 2.5. Azione
2.5.1, giusta comunicazione del Dirigente del Servizio Responsabile della Linea di Intervento 2.5 Dott.
Giovanni CAMPOBASSO del 17/02/2015 protocollo n. 0001851.

In data 13/03/2015 veniva sottoscritto il “Disciplinare Regolante i Rapporti tra Regione Puglia e Comune
di Cellamare”.

Con determinazione n.19 del 25/5/2015 di questo Settore e successivo contratto del 01/6/2015, 1’ing.
Antonello LATTARULO veniva incaricato per la “redazione di progettazione definitiva - esecutiva,
responsabile della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione, acquisizione di pareri, direzione lavori,
contabilita e certificato di regolare esecuzione, dell’ampliamento e potenziamento del centro comunale di
raccolta rifiuti solidi urbani ed assimilabili”.

Con deliberazione di C.C. n.26 dell’11/08/2015, esecutiva, si ¢ provveduto a:

a) prendere atto del progetto definitivo/esecutivo dei Lavori di Ampliamento e Potenziamento del Centro
Comunale di Raccolta Rifiuti Solidi Urbani ed Assimilabili, dell’importo complessivo di € 250.000,00, a
firma dell’ing. Antonello LATTARULO;



b) adottare la variante urbanistica con vincolo preordinato all’esproprio, dell’area interessata dal progetto
suddetto, individuata in Catasto al foglio n.1 — parte della particella n.321, meglio individuata nella tav.
T.1.2 (inquadramento catastale), da “zona agricola” a “zona S2A — servizi di quartiere”, dando atto che la
stessa seguira la procedura indicata dall’art.16 commi 3° e 4° della L.R. n.13/2001;

e La variante urbanistica e stata approvata definitivamente con delibera di C.C. n. 32 del 03/9/2015, con
successiva deliberazione G.C. n.43 dell’11/08/2015, é stato approvato, in via definitiva, il progetto
dell’opera e la stessa é stata inserita nel programma delle opere pubbliche dell’anno 2015, approvato con
delibera di C.C. n.30 del 03/9/2015;

e Sul progetto dell’opera, a seguito di richiesta del RUP, sono stati espressi i seguenti pareri:

a) SISP: parere favorevole prot.163333/Dir. SISP, condizionato al rispetto della L.R. n.3/2002, del D.M.
Ambiente dell’8/11/2008 e alle modalita di esecuzione lavori,

B) SPESAL: parere favorevole reso il 20/8/2015 prot.1943/G.Sp.S/15, condizionato al rispetto delle
lavorazioni;

¢ Con determinazione P.M. n. 30 del 11/09/2015 il RUP approvava il progetto definitivo ed inviava gli atti
all’ufficio gare per I’espletamento delle procedure di appalto;

e La gara d’appalto é stata esperita ai sensi dell’art.83 del D. Lgs. n.163/2006 e con determinazione
n.26/2015 del 13/10/2015 del Settore Appalti e Contratti, i lavori venivano aggiudicati alla ditta Nuove
Tecnologie s.r.l., con consegna definitiva degli stessi in data 25/11/2015.

e La consegna definitiva dei lavori avveniva in data 25/11/2015. ed in data 22/12/2015 prot. 5033,
perveniva il 1° SAL a tutto il 16/12/2015 e il R.U.P. emetteva il relativo certificato n.1 per il
pagamento;

Sono stati rispettati i tempi previsti nell’obiettivo 1 e precisamente:

e Periodo Luglio-Settembre, relativamente alle le procedure Verifica degli atti, approvazione progetto
preliminare, richiesta pareri/autorizzazioni Enti competenti, approvazione variante PRG della porzione di
area interessata dal CCR da Zona Agricola "E" a Zona a "Servizi", approvazione progettazione Definitiva
Esecutiva, avvio del procedimento di gara,

e Periodo Ottobre-Dicembre, relativamente a indizione gara, affidamento lavori, rendicontazione alla
Regione sul sistema MIRWEB del primo SAL e richiesta liquidazione 30% del finanziamento concesso.

Purtroppo non é stato possibile chiedere 1’erogazione del restante 70% del finanziamento per cause non
dipendenti dallo scrivente, quali la notevole complessita dell’iter relativo alla realizzazione del CCR, la
ristrettezza dei tempi, il ritardo della Regione Puglia a liquidare in favore dei Comuni, beneficiari di analoghi
finanziamenti, entro il 31/12/2015, con rinvio della liquidazione del 70% del contributo nel corso del 2016.

OBIETTIVO 2

Controllo sul territorio, degli Operatori di PM unitamente alle Guardie Ecozoofile ed ai dipendenti
della Lombardi Ecologia, atto a verificare se il conferimento dei rifiuti da parte dell'utenza risponde ai
canoni previsti dall'’Amministrazione, se tutta I'utenza effettua il conferimento in maniera differenziata
ed il corretto recupero da parte degli operatori della Lombardi per il rispetto dei termini contrattuali
del Servizio di Igiene Urbana.

Sono stati eseguiti nel periodo Luglio-Settembre una serie di controlli settimanali con personale di
questo Comando unitamente alle Guardie Ecozoofile dell’ ANPANA ed agli Operatori della Lombardi
Ecologia ed una serie di controlli, di due tre volte la settimana, nel periodo ottobre inizio dicembre.



E’ stato effettuato un controllo puntuale sui rifiuti depositati sui marciapiedi, con interventi presso vari
utenti per evidenziare eventuali difformita del tipo di frazione di RSU da ritirare quella giornata
rispetto a quanto stabilito nel calendario.

Si e proceduto a sanzionare i comportamenti illeciti degli utenti elevando 16 verbali di accertamento
di infrazione. Inoltre, sono state individuate alcune criticita nell'assolvimento del servizio da parte
dell'Azienda Appaltatrice del Servizio di N.U., dovute alla particolare situazione in cui versava
all’epoca il gestore. Di quanto rilevato e constatato ne e stata data comunicazione all’Amministrazione
che ha provveduto alla contestazione del caso con irrogazioni di sanzioni, secondo quanto previsto nel
Disciplinare e nel Capitolato Speciale d’ Appalto.

Il risultato ottenuto € stato un netto miglioramento nel mese di luglio, sia rispetto al precedente mese
di giugno che allo stesso periodo del 2014, della percentuale di frazione differenziata raccolta.

E’ stato registrato un leggero calo della percentuale nel mese di agosto dovuto al particolare periodo
dell’anno, (turni per ferie, sia del nostro che del personale del gestore NU), mentre la percentuale della

differenziata si é stabilizzata fino a fine anno intorno al 68%.

Il tutto rilevabile dall’allegato prospetto dati Rifiuti Solidi Urbani disponibili sul portale Ambiente
della Regione Puglia.

Cordiali saluti.

R.COMANRANTH LA P.M.
5 (Ten. Pie &Pd Fgg‘())




ANALIS| DEJ| COMPORTAMENT!] ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2015
DALLAP.O IV settore Pacifico Pietro

Descrizione
Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
obiettivi in piani di azione, di coordinare eg
oftimizzare le risorse im iegate

1. l'organizzazione
e la direzione

Valutazione; punti 1
Criteri Descrizione

2. linnovazione g Capacita dimostrata di stimolare I'innovazione

semplificazione sostenendo in modo costruttivo gli interventi

gia attvati o ga attivarsi  a livello

tecnoIogico!organizzativolprocedura!e,
favorendo lintraprendenza Ia formazione e 13

L responsabilizzazione dei collaboratori

Valutazione: punti 1
Criteri Descrizione | Punteggio Massimo
3. lintegrazione Capacita dimostrata di lavorare in aruppo e di
coliaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altrj settori o enti, al fine 2

della realizzazione dej progetti o delia
risoluzione di problemi

Valutazione: punti 2

Criteri Descrizione l Punteggio Massimo

4. lorientamento al Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
cliente essi esterni o interni in termini pid o meno
capacita dimostrata dj ascoltare e mettere in
atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regoie
organizzative, non comportino un'applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della
soddisfazione del cliente interno ed esterno
allamministrazione e gel raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,

anche mediante || coinvolgimento di altri
soggetti interessati

Valutazione: punti 2

[ Criteri Descrizione [ Punte
5. la Capacita dj responsabilizzare j propri
responsabilizzazione collaboratori, attribuendo loro delega di
competenze e responsabilita del
procedimento anche con assunzione del
provvedimento finale

Valutazione: punti 1,98

Criterij
6. la valutazione

Descrizione
Capacita di differenziare significativamente |a
valutazione dei collaboratori

Valutazione: punti 1,98
TOTALE punteggio, 9,94

Data. ., 93/{0 104 ¢
IL RESPONSEBICEDELA P.O. I GRETAN@E'RALE
\ " oo - \ \( )




Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Riferimento
normativo

Contenuti dell'obbligo

SERVIZIO afferente

ADEMPIMENTO
SI/NO/PARZIALE

% DI
RAGGIUNGIMENTO

Bandi di gara e
contratti

Art.37,c.1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 63, 66,
d.lgs. n.
163/2006

Avviso di preinformazione

Avviso di preinformazione

Tutti i Settori

SI

100

Art. 37, ¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara

Tutti i Settori

SI

100

Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013
Artt. 65, 66,
d.lgs. n.
163/2006

Avvisi sui risultati della procedura di
affidamento

Avviso sui risultati della procedura di affidamento

Tutti i Settori

SI

100

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32,
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32,1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate con Comunicato
del Presidente dell' AVCP del 22 maggio

2013)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tutti i Settori

SI

100

Struttura proponente

Tutti i Settori

SI

100

Oggetto del bando

Tutti i Settori

SI

100

Procedura di scelta del contraente

Tutti i Settori

SI

100

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento

Tutti i Settori

SI

100

Aggiudicatario

Tutti i Settori

SI

100

Importo di aggiudicazione

Tutti i Settori

SI

100

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

Tutti i Settori

SI

100

Importo delle somme liquidate

Tutti i Settori

SI

100

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni
sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)

Tutti i Settori

SI

100

MEDIA

10,00




VALUTAZIONE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SETTORE URBANISTICA-
LAVORI PUBBLICI

NICOLA RONCHI

COMUNE DI CELLAMARE - 2015
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Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo, delle indicazioni date dal Segretario Generale e
delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in relazione a richieste specifiche
che risultano depositati agli atti presso la sede dell’Ente, ritiene di poter esprimere un giudizio
positivo sull’operato svolto nel 2015.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a
60 punti.

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto e pari a 9,95 punti.

Specificatamente alla “Performance Organizzativa”, il punteggio raggiunto € pari a 20 punti

Specificatamente ai “Performance a livello di Ente”, il punteggio raggiunto & pari a 9,67 punti

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2015

.. Performance
Performance Individuale

organizzativa | performance Totale
Responsabile Settore Obiettivo 1 c il Obiettivo 2 organizzativa| Risultatoin
iettivo omportamenti iettivo Percentuale
60 10 20 10
. Urbanistica e
Nicola .
; Lavori 60 9,95 20 9,67 99,62%
Ronchi .. )
Pubblici

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento obiettivi” sia
per la performance individuale che per quella organizzativa, la scheda di valutazione dei
“Comportamenti organizzativi”, distinto nei fattori individuati nell’allegato alla delibera G.C. di
approvazione del piano esecutivo di gestione e piano delle performance per I'anno 2015 e infine il

foglio di calcolo del campione significativo dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione

Trasparente” redatto dal Nucleo di Valutazione per la valutazione della performance di ente.

Relazione performance 2015 — Comune di Cellamare (BA)
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Settore Tecnico
C.A.P. 70010 - Piazza Risorgimento, 33 — tel. 080-465 7926 / fax 080-4657930
Codice fiscale: 80017750722 — P.IVA: 03827640727

Al Nucleo di Valutazione
dr. Michele Ariano
SEDE ‘

Al Segretario Comunale

7 dr.ssa Anna Antonia Pinto
—  { sipp
Oggetto: Valutazione performance annuale 2015 Comune di Cellan@are — Settore Tecnico.

Relazione raggiungimento obiettivi assegnati.

Con riferimento alla Vs. richiesta prot. 1127 del 22/03/2016, si evidenzia quanto segue:

POI Energie rinnovabili e risparmio energetico FESR 2007-2013. Efficientamento rete pubblica

A seguito di procedura negoziata con la Regione Puglia ed il Ministero dello Sviluppo Economico, il
Comune di Cellamare & risultato beneficiario di un finanziamento pari ad € 999.999,68 per I’efficientamento
della rete di pubblica illuminazione

Giusta richiesta del MISE del febbraio 2015, quésto Ente ha trasmesso documentazione integrativa con
I’impegno di indire la gara con il criterio del prezzo piu basso (ex art.82 D.Lgs. n.163/2006) e di concludere
I’intervento entro il 31/12/2015. ‘

A seguito di istruttoria favorevole da parte del personale tecnico del Ministero, & stato sottoscritto apposito
disciplinare tra i due Enti lo scorso 27 aprile 2015. -

Per procedere ad affidare I’incarico di DD.LL. il Comune di Cellamare ha pubblicato manifestazione di
interesse nel luglio 2015. A seguito di sorteggio tra le n.29 candidature presentate, sono stati invitati cinque
professionisti a presentare offerta sulla parcella posta a base di gara. L’incarico in parola & stato aggiudicato
con determina UTC n.26/06.08.2015. ‘ |

Aggiudicato altresi I’appalto dei lavori nel mese di agosto, si & proceduto a consegnare i lavori - sotto le
riserve di legge - il giorno 16/09/2015 (contratto firmato il 29/9/2015). L’inizio effettivo dei lavori &
avvenuto il 02/11/2015. 1° SAL approvato e liquidato con determina UTC n.57/2015.




Si evidenzia infine che:
e ilavori di che trattasi sono stati ultimati e collaudati il 21/ 12/2015;
® PUTC ha approvato gli atti di contabilita finali con determina UTC n.62/29.12.2015 rispettando
quindi il termine del 31/12/2015 imposto dal MISE.

POI Energie rinnovabili e risparmio energetico FESR 2007-2013. Efficientamento _energetico Castello

Del Giudice-Caracciolo.

I lavori, iniziati nel mese di giugno 2014, hanno subito un forte rallentamento nei primi mesi causa
problematiche di carattere strutturale emerse a seguito delle primi indagini effettuate propedeutiche
all’esecuzione degli interventi. Il 1° SAL, maturato nel mese di gennaio 2015, & stato approvato con
determina UTC n.1/2015.

A seguito di verbale congiunto con la Soprintendenza per i Beni architettonici, la DD.LL. ha redatto perizia
di variante sulla quale il Ministero dell’Ambiente ha espresso parere favorevole. La stessa ¢ stata approvata
con DGC n.22/2015 e I’atto di sottomissione ¢ stato sottoscritto con 1’impresa il 13/05/2015.

Nei giorni successivi "'UTC ha trasmesso la prima rendicontazione per le somme erogate dal MATTM per il
pagamento delle spese inserite nelle somme a disposizione (pubblicita appalto, tavoli tecnici, professionisti,
utenze, ecc.) del Quadro Economico dell’intervento — vedi nota UTC prot. 2322/27.05.2015.

Il ritardo accumulato ¢ stato di fatto recuperato nel periodo tra giugno e settembre dal momento che
Iimpresa esecutrice ha maturato 2°, 3° e 4° SAL rispettivamente |approvati con determine UTC
n.21/06.07.2015, n.25/21.07.2015 e n.34/18.09.2015.

Ultimati i lavori il 21/11/2015, il DD.LL. ha trasmesso gli atti di contabilita finale il 09/12/2015 mentre il
collaudatore ha effettuato la visita finale il 7/12/2015 trasmettendo il collaudo tecnico-amministrativo il
12/12/2015. Gli atti succitati sono stati approvati con determina UTC n.59/14.12.2015 trasmettendo tutta la
documentazione al MATTM propedeutica al pagamento del saldo all’impresa.

Anche per questo intervento I’'UTC ¢ riuscito quindi a rispettare il termine del 31/12/2015 imposto dall’Ente

finanziatore.

Rispetto tempi aggiornamento/pubblicazione ai sensi del D.Lgs. n.33/2013

Il sottoscritto ha pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del portale web
www.comune.cellamare.ba.it tutti i dati relativi agli affidamenti di lavori e servizi dell’anno 2015,
specificando il CIG di riferimento, la modalita di gara intrapresa fino all’indicazione dell’aggiudicatario

dell’incarico in parola.

Cellamare, li 18 aprile 2016

OREATECNICO
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SCHEDA

ANALISI DEI COMPORTAMENTI OR

DALLAP.OV settore Ronchi Nicola

GANIZZATIVI TENUTI NEL Cc

ORSO DELL’ANNO 2015

Criteri Descrizione l Punteggio Massimo
1. l'organizzazione Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
e la direzione obiettivi in piani di azione, di coordinare ed 1+ 0,40
ottimizzare le risorse impiegate 1
Valutazione: punti 1,40
Criteri Descrizione Punteggio Massimo ]
2. l'innovazione a Capacita dimostrata di stimolare linnovazione
semplificazione sostenendo in modo costruttivoe gli interventi
gia aftivati o da attivarsi  a livello 1+ 0 40
tecnologicolorganizzativolprocedurale, ;
favorendo I'intraprendenza, la formazione e Ia
responsabilizzazione dei collaboratori
Valutazione: punti 1,40
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
3. lintegrazione Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine 2+ 040
della realizzazione dei progetti o deila
risoluzione di problemi
Valutazione: punti 2,40
[ Criteri Descrizione Punteggio Massimo
4. l'orientamento al Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
cliente essi esterni o intemni in termini pil © meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che, pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della 2 + 040
soddisfazione del cliente interno ed esterno '
allamministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi dei servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvalgimento di altri
L soggetti interessati |
Valutazione: punti 2,40
[ Criteri Descrizione Punteggio Massimo
5. la Capacita di responsabilizzare | propri
responsabilizzazione coliaboratori, attribuendo  loro delega di

competenze e responsability del
procedimento anche con assunzione dei
provvedimento finale

2+040

Valutazione:

punti 2,35

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

6. la valutazione

Capacita di differenziare significativamente Ia
valutazione dei collaboratori

2

]

Valutazione:

N.B. nel V settore vi & un solo
che viene distribuito tra gli altri

TOTALE punteggio

punti 0

collaboratore, sj &
5 criteri.

9,95

Data.. @4 [ 4 0 Lol 4

IL RES

AEWA P.O. o

quindi nell'impossibilita di attribuire it punteggio del 6°

criterio,

| SEGRETA\N@VERAEE



Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

SERVIZIO afferente

ADEMPIMENTO
SI/NO/PARZIALE

% DI
RAGGIUNGIMENTO

Bandi di gara e
contratti

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 63, 66,
d.lgs. n.
163/2006

Avviso di preinformazione

Avviso di preinformazione

Tutti i Settori

SI

100

Art. 37,¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara

Tutti i Settori

SI

100

Art. 37,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 65, 66,
d.lgs. n.
163/2006

Avvisi sui risultati della procedura di
affidamento

Avviso sui risultati della procedura di affidamento

Tutti i Settori

SI

100

Art. 37,¢c. 1,
d.Igs. n. 33/2013
Artt. 66,223,
d.lgs. n.
163/2006

Avvisi sistema di qualificazione

Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali

Tutti i Settori

SI

100

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Att. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Att. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCPn.
26/2013

Art. 1,¢.32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,¢.32,1.
n. 190/2012
Att. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate con Comunicato
del Presidente dell'AVCP del 22 maggio

2013)

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tutti i Settori

SI

100

Struttura proponente

Tutti i Settori

SI

100

Oggetto del bando

Tutti i Settori

SI

100

Procedura di scelta del contraente

Tutti i Settori

SI

100

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento

Tutti i Settori

SI

100

Aggiudicatario

Tutti i Settori

SI

100

Importo di aggiudicazione

Tutti i Settori

SI

100

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

Tutti i Settori

SI

100

Importo delle somme liquidate

Tutti i Settori

SI

100

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liquidate)

Beni immobili e
gestione patrimonio

Art. 30, d.Igs. n.
33/2013

Patrimonio immobiliare

Tutti i Settori

SI

100

Informazioni identificative degli immobili posseduti

Polizia
Municipale -
Ecologia e
Ambiente -
Suap - Area
Cimiteriale

PARZIALE

50

MEDIA

9,67




VALUTAZIONE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SETTORE SERVIZI SOCIALLI -

CULTURA - APPALTIE
CONTRATTI

GIUSEPPE PAVONE

COMUNE DI CELLAMARE - 2015
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Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dalla relazione a consuntivo degli
obiettivi elaborata dal Responsabile medesimo, delle indicazioni date dal Segretario Generale e
delle integrazioni e chiarimenti forniti dallo stesso Responsabile in relazione a richieste specifiche
che risultano depositati agli atti presso la sede dell’Ente, ritiene di poter esprimere un giudizio
positivo sull’operato svolto nel 2015.

Specificatamente alla “Performance Individuale”, si evidenzia una realizzazione degli stessi pari a
60 punti.

Specificatamente ai “Comportamenti Organizzativi”, il punteggio raggiunto e pari a 9,94 punti.

Specificatamente alla “Performance Organizzativa”, il punteggio raggiunto € pari a 20 punti

Specificatamente ai “Performance a livello di Ente”, il punteggio raggiunto & pari a 7,61 punti

Sulla base dei dati suddetti la retribuzione di risultato risulta cosi individuata:

Riepilogo Valutazione di Risultato 2015

. Performance
Performance Individuale : .

organizzativa | performance Totale
Responsabile Settore Obiettivo 1 c il Obiettivo 2 organizzativa| Risultato in
iettivo omportamenti iettivo Percentuale

60 10 20 10
Servizi Sociali

Giuseppe - Cultura - o

Pavone Appalti e 60 9,94 20 7,61 97,55%
contratti

A documentazione dei punteggi assegnati, si allega la relazione del “Raggiungimento obiettivi” sia
per la performance individuale che per quella organizzativa, la scheda di valutazione dei
“Comportamenti organizzativi”, distinto nei fattori individuati nell’allegato alla delibera G.C. di
approvazione del piano esecutivo di gestione e piano delle performance per I'anno 2015 e infine il
foglio di calcolo del campione significativo dei dati pubblicati nella sezione “Amministrazione

Trasparente” redatto dal Nucleo di Valutazione per la valutazione della performance di ente.

19
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gl e
Comunedi Cellamare
SETTORE \Y |
Al Nucleo di Valutazione
SEDE

Al Segretario Comunale
SEDE

Oggetto: Performance anno 2015. Delibera di G.C. n. 54/2015-

Gli obiettivi assegnati sono stati perseguiti.

Specificatamente:

1) “Appalto lavori di efficientamento energetico rete di pubblica illuminazione”
Con determina n. 10/2015 questa sczione ha avviato le procedure di gara per I"affidamento dei
lavori dell’importo a base d’asta di €. 782.851,00 oltre ad € 9.000,00 per oneri della sicurezza
non soggetti a ribasso, approvando il relativo bando ¢ disciplinare.
11 bando risulta pubblicato:

- all’albo pretorio comunale dal 26/06 al 28/07/2015 codice referta 3838; .

- sulla GURI in data 26/06/2015;

- sul quotidiano “il Corriere della Sera” in data 29/06/2015;

- sul quotidiano “Corriere del Mezzogiorno” in data 30/06/2015;

- sul sito istituzionale della Regione Puglia in data 26//06/2015 codice 11400;

- sul sito del Ministero delle infrastrutture in data 26/06/2015 codice 117743B;
Che entro la scadenza fissata sono pervenute 126 plichi da parte degli operatori economici
interessati.
Sono state effettuate sette sedute di gara al fine di individuare I’offerta economicamente pitt
vantaggiosa secondo il dettato dell’art. 82 del d.Lgs 163/2006.
Con determina n. 16/2015,sono stati approvati i verbali di gara ed aggiudicati i lavori alla ditta
Di Cataldo Sabino di Barletta.
In data 29/09/2015 con rep. n. 778 sono stati contrattualizzati detti lavori.
L’esito di gara con I'indicazione della prima e seconda ditta classificata, unitamente all’elenco
di tutti i partecipanti sono stati inseriti sul sito istituzionale, analogamente sul portale ANAC.



La pubblicita circa Pesito di gara & stata effettuata
-~ sulla GURI in data 28/12/2015;
- sul quotidiano *il Corriere della Sera” in data 29/12/2015;
- sul quotidiano “Corriere del Mezzogiorno” in data 30/12/2015.

© 2) “Contributo ambito 5 — iniziative in favore dellinfanzia e adolescenza”
Con determina n. 15/2015 sono stati individuati ed approvati i progetti in favore di minori,
mirati e finalizzati alla realizzazione di iniziative a carattere psicosociale quali, recupero
scolastico, attivita sportive, attivita extrascolastiche ecc.
Con lo stesso provvedimento & stata impegnata la somma di € 5.941,98 all’uopo assegnata
dall’Ambito SS 5. ,
In data 26/10/2015 sono state stipulate le relative convenzioni per la realizzazione di quanto
progettato. ‘
In data 02/11/2015 sono state avviate le attivita de quo,

Distinti saluti.

Cellamare li, 07/07/2016




SCHEDA

ANALISI DE} COMPORTAMENT] ORGANIZZATIVI TENUT! NEL CORSO DELL’ANNO 2015
DALLA P.O VI settore Pavone Giuseppe

Criteri Descrizione Punteggio Massimo ]
1. l'organizzazione Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
¢ la direzione obiettivi in piani dj azione, di coordinare eq 1+040
ottimizzare le risorse impiegate

Valutazione: punti 1,40
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
2. l'innovazione e Capacita dimostrata di stimolare rinnovazione
semplificazione sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia aftivati o da attivarsi  a [livelio 1+ 040
tecnologico/organizzativo/procedurale, '
favorendo Fintraprendenza, la formazione e Ia
| résponsabilizzazione dei collaboratori
Valutazione: punti 1,36
Criteri | Descrizione Punteggio Massimo
3. l'integrazione Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori © enti, al fine 2+0,40
della realizzazione dsi progetti o della
risoluzione di problemi
Valutazione: punti 2,40
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
4. l'orientamento al Capacita di risposta a bisogni deij clienti siano
cliente essi esterni o interni in termini pilt 0 meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto deile regole
organizzative, non comportino un’applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della 2 +0.40
soddisfazione del cliente interno ed esterno ’
allamministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca delia migliore soluzione,
anche mediante il cainvolgimento di  altri
L soggetti interessati
Valutazione: punti 2,40
[ Criteri Descrizione Punteggio Massimo
5. 1a Capacita di responsabilizzare i propri
responsabilizzazione collaboratori, attribuendo loro delega di
competenze e responsabilita del 2+040
procedimento anche con assunzione del
provvedimento finale ]
Valutazione: punti 2,38
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
6. la valutazione Capacita di differenziare significativamente |a 5
valutazione dei collaboratori

Valutazione: punti 0
N.B. nel VI settore vi & un solo collaboratore, si & quindi nellimpossibilita di attribuire il punteggio del 6° criterio,
che viene distribuito tra gli altri 5 criteri,

TOTALE punteggio 9,94

Data...gS!(o o 6 \ENER
IL RESPON A%E D 1(‘0.\ o /dffffmm(ﬂ G ALE B

—



Denominazione sotto-

. . Riferimento N . . . . . ADEMPIMENTO % DI
sezione I|ve_IIo_ 1 normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo SERVIZIO afferente SI/NO/PARZIALE RAGGIUNGIMENTO
(Macrofamiglie)

Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la Seir\gi:ti?:'_a“
d.Igs. n. Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di Appalti e PARZIALE 50
33/2013 gualunque genere a persone ed enti pubblici e privati contratti
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Se_r\&zj:ti?:_a“
d.lgs. n. vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille . Sl 100
Appalti e
33/2013 euro .
contratti
AL 27,c.1, Servizi Socil
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario . Sl 100
Appalti e
33/2013 .
contratti
Art. 27, c. 1, Sfi”(’:'ﬁ:t‘z"r’:'_a"
lett. b), d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto . Si 100
Appalti e
33/2013 .
Atti di concessione contratti
Art. 27, c. 1, o Se_”gi:tif:'_a"
lett. c), d.lgs. n. |(da pubblicare in tabelle creando un 3) norma o titolo a base dell'attribuzione Aopalt NO 0
Sovvenzioni, contributi, |33/2013 collegamento con la pagina nella quale ppalti ?
sussidi, vantaggi sono riportati i dati dei relativi CO_n_trattl_ _
. . . Servizi Sociali
economici Art. 27, c. 1, provvedimenti finali) Cult
lett. d), d.Igs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo i A u alljtriae- Sl 100
33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati Cgr‘]’tratti
da cui sia possibile ricavare informazioni — —
i ) Servizi Sociali
Art. 27,¢. 1,  |relative allo stato di salute e alla
R . e . L. - Cultura -
lett. €), d.lgs. n. |situazione di disagio economico-sociale |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Appalti e NO 0
33/2013 gzgll |2te(;eiszaltl, com3e3;);g\1|35;co dall'art. contratti
, C. 4, del d.lgs. n. i inli
Art. 27, c. 1, Se_”(’:'ilti‘r’:'_a"
lett. ), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato . NO 0
Appalti e
33/2013 .
contratti
Art. 27, c. 1, Sfi”gﬁ:ti;’:'_a"
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato Aopalti e NO 0
33/2013 ppatti €
contratti
Art. 27, c. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Se_r\glzj:ticr):l_all
d.lgs. n. contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque Appalti e NO 0
33/2013 genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro C(E)r?tratti
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione Tutti i Settori Sl 100
Artt. 63, 66, P P
d.lgs. n.
163/2006
Art. 37, C. 2,
d.lgs. n. Delibera a contrarre Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando di gara Tutti i Settori Sl 100
33/2013
Art. 37, c. 1,
d.lgs. n.
33/2013 AV.VISI sui risultati defla procedura di Awviso sui risultati della procedura di affidamento Tutti i Settori Sl 100
Artt. 65, 66, affidamento
d.lgs. n.
163/2006
Art. 3, delib.
AVCP n. Codice ldentificativo Gara (CIG) Tutti i Settori Sl 100
26/2013
Art. 1, c. 32, .
n. 190/2012
Art. 3, delib. Struttura proponente Tutti i Settori SI 100
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Oggetto del bando Tutti i Settori Sl 100
AVCP n.
26/2013
Art. 3, delib.
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tutti i Settori Sl 100
Bandi di gara e 26/2013




contratti

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, .
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate con Comunicato
del Presidente dellAVCP del 22 maggio

2013)

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento

Tutti i Settori

S

100

Aggiudicatario

Tutti i Settori

S

100

Importo di aggiudicazione

Tutti i Settori

S

100

Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura

Tutti i Settori

Sl

100

Importo delle somme liquidate

Tutti i Settori

S

100

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui
contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura
proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta del contraente,
elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o
fornitura, importo delle somme liguidate)

Tutti i Settori

Sl

100

MEDIA

7,61




GRADUATORIA UNICA DI ENTE:

VALUTAZIONE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE E
PERSONALE AFFERENTE IL
SETTORE

COMUNE DI CELLAMARE - 2015
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Secondo quanto previsto dal Regolamento del Sistema di performance management all’art. 14 che
cosi recita ... 1) Sulla base dei risultati annuali della valutazione della performance, i dipendenti
ed i Responsabili dei Servizi sono collocati all’interno di fasce di merito. Il numero delle fasce e la
loro composizione percentuale e determinata dall’ente sulla base della contrattazione decentrata
integrativa. L’accesso a ciascuna fascia e determinato dalla valutazione complessiva assegnata a
ciascun dipendente/Responsabile di Servizio.

4) L’importo complessivo da destinare alla remunerazione della performance grava sul fondo di
produttivita per il personale dipendente o sul bilancio per quanto riguarda i Responsabili dei
Servizi.

5) Le fasce di merito utilizzate per la remunerazione della performance non possono essere
inferiori a quattro, ivi compresa quella non remunerabile.

6) Al personale collocato nella fascia di merito alta € assegnata annualmente una quota prevalente
delle risorse destinate al trattamento economico accessorio.

7) In conformita a quanto disposto dall’art. 6, comma 1, del D.Lgs. 141 dell’1 agosto 2011, la
differenziazione in fasce di cui ai commi precedenti, prevista dagli articoli 19, commi 2 e 3, e 31,
comma 2 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si applica a partire dalla prossima
tornata di contrattazione collettiva nazionale.

8) Nelle more della stipula del nuovo CCNL, i premi annuali di risultato del personale dipendente
vengono determinati sulla base dei criteri individuati nella contrattazione integrativa decentrata.
Per quanto concerne i Responsabili dei Servizi, invece, I’indennita di risultato viene determinata
rapportando il fondo complessivo stanziato a tal fine in bilancio al punteggio ottenuto a norma del
precedente comma 2.

Ove il Nucleo rilevi valutazioni irragionevoli od illogiche o erronea applicazione dei criteri
predeterminati invita motivatamente il Titolare della P.O. a riformulare le valutazioni segnalando

analiticamente le illegittimita e criticita riscontrate.

Settore Responsabile 'ljotale Risultato
in Percentuale
Segreteria - Personale Ronchi Raffaele 99,79%
Demografici Sabbatella Rosa 99,95%
Ragioneria - Tributi Lacasella Giulia® 99,33%

Polizia Municipale — Ecologia e Ambiente —
Suap — Area Cimiteriale

Urbanistica — Lavori pubblici Ronchi Nicola 99,62%

Pacifico Pietro 99,94%

*In aspettativa dal 02/12/2015.
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Servizi sociali — Cultura — Appalti e Contratti Pavone Giuseppe 97,55%

Settore Responsabile Nominativo Totale Risultato
in Percentuale

Segreteria - Personale | Ronchi Raffaele Conti Angelo 100%
Demografici Sabbatella Rosa D'Ambruoso Domenico 100%
Polizia Municipale — | Pacifico Pietro De Vincenzo Pasquale 99,85%
Ecologia e Ambiente —
Suap — Area Pacifico Pietro Mariani Oronzo 99,40%
Cimiteriale
Urbanistica — Lavori . s .

o Ronchi Nicola Di Gioia Michele 99,30%
pubblici
Servizi sociali —
Cultura — Appalti e Pavone Giuseppe Di Turi Domenica 100%
Contratti

Considerazioni finali

Il Nucleo di Valutazione suggerisce che al fine di consentire la redazione del Piano della
Performance, anche in casi di ritardi nell’approvazione del PEG, si pud nonostante quanto disposto
dall’art. 169 c. 3-bis che cosi recita ...l piano esecutivo di gestione e' deliberato in coerenza con il
bilancio di previsione e con la relazione previsionale e programmatica. Al fine di semplificare i
processi di pianificazione gestionale dell'ente, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo
108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui all'articolo 10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel piano esecutivo di
gestione..., adottare lo stesso antecedentemente |’approvazione del PEG, salvo opportune
modifiche/integrazioni successive che si andranno ad apportare con I’approvazione del PEG stesso.

Il Nucleo di Valutazione suggerisce: a decorrere dall'annualita 2016 I'adozione di un nuovo sistema
di misurazione della performance che:

- risulti essere in linea con i dettami normativi introdotti dal principio della contabilita finanziaria
potenziata e dal Documento Unico di Programmazione (DUP) di cui il piano delle performance ne

fa parte.
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Provincia di Bari
Settore Tecnico

C.A.P.: 70010 - Piazza Risorgimento n. 33 — Tel, 080-4657926 — fux: 080-465 7930
Cod. Fisc.: 80017750722 — P. IVA: 03827640727

OGGETTO: Piano annuale della performance 2015.

Con riferimento a quanto verbalmente richiesto, si evidenzia e ricorda che nonostante le ben note difficolta
dello scrivente nel disbrigo del lavoro quotidiano di propria competenza, per la definizione delle
problematiche rivenienti dall’istruttoria amministrativa delle pratiche di edilizia privata, conteggio analitico
del contributo di costruzione, predisposizione dei permessi di costruire, cura di parte delle manutenzioni di
immobili e aree di proprietd dell’Ente, istruttoria e preparazione di tutti gli atti amministrativi
(determinazioni dell’UTC, proposte di Giunta e Consiglio, certificati di destinazione urbanistica, ecc.), ha
collaborato e assistito in pieno I'ing. Nicola Ronchi nelle varie fasi di definizione delle opere pubbliche di
seguito indicate, come a fianco indicato:

POI Ene

illuminazione

Efficientamento rete pubblica

ie rinnovabili e risparmio_energetico FESR 2007-2013.

a) sopralluoghi per le vie cittadine interessate dai lavori, con i rappresentanti delle ditte partecipanti
alla gara e stesura della relativa attestazione di avvenuto sopralluogo previsto dal bando,

b) partecipazione, anche fuori dall’orario di lavoro, alla Commissione giudicatrice per I’affidamento
delPincarico professionale per "affidamento dei lavori, in qualita di Segretario verbalizzante,

¢) diversi sopralluoghi con la ditta aggiudicataria dei lavori ¢ con il DD.LL. dell’opera, per la
definizione della nuova palificazione da posizione in tutte le vie cittadine, I’eliminazione della
palificazione da sostituire ¢ il nuovo posizionamento dei pali (ad un braccio, a doppio braccio ¢
triplo);

d) sopralluoghi giornalieri, per tutto il periodo dei lavori, con tecnico incaricato della ditta PATANO
(manutentrice dell’impianto di pubblica illuminazione) e personale dell’impresa aggiudicataria, per
concordare e definire le modalita di sostituzione dei pali nelle vie cittadine al fine di non avere il
paese, o parte, al buio nelle ore notturne;

e) verifica contabile dei SAL e predisposizione deile relative determinazioni di approvazione e
liquidazione,

f) controllo documentazione amministrativa e predisposizione determinazione di approvazione atti di

contabilita finale (determina UTC n.62/29.12.2015).



POI _Energie rinnovabili e risparmio energetico FESR 2007-2013. Efficientamento _energetico

Castello Del Gindice-Caracciolo.

a) sopnlluo*l présso edificio interessato dai lavori, con i rappresentanti delle ditte partecipanti
i fdi!‘d gaﬂﬁnﬁs“féﬁura ‘della relativa attestazione di avvenuto sopralluogo previsto dal bando
intere&s’ato' dai lavori, .

b) partecipazione, anche fuori dall’orario di lavoro, alla Commissione giudicatrice per
[*affidamento dell’incarico professionale per I'affidamento dei lavori, in qualita di Segretario
verbalizzante,

¢) verifica contabile dei SAL e predisposizione delle relative determinazioni di approvazione e
liquidazione,

d) controllo documentazione amministrativa e predisposizione determinazione di approvazione

atti di contabilita finale (determina UTC n.59/14.12.2015).

Cellamare, li 23 novembre 2016

L’Istruttore



SCHEDA

ANALISI DEl COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2015
DAL PERSONALE AFFERENTE LA P.O, DEL V SETTORE TECNICO

Sig. DI GIOIA MICHELE - ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

Criteri Descrizione Punteggio Massimo
1. Torganizzazione | Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
¢ la direzione obiettivi in piani di azione, di coordinare ed 1
ottimizzare le risorse impiegate
Valutazione: punti 1,00
Criteri Descrizione Punteggio Massimo

2. linnovazione e
semplificazione

Capacita dimostrata di stimolare l'innovazione
sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologico/organizzativo/procedurale,
Favorendo l'intraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori

Valutazione:

punti 2,30

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

3. l'integrazione

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine
della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi

Vaiutazione:

punti 2,00

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

4_l'orientamento al
cliente

Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
essi esterni o interni in termini pit 0 meno
capacitad dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della
soddisfazione del cliente interno ed esterno
allamministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvolgimento di altri
soggetti interessati

Valutazione:

punti 4,00

TOTALE PUNTEGGIO 9,30

Data 23/11/2016

IL RESPO BILE DELLA P.O.

RONEH
/




COMUNE DI CELLAMARE

Provincia di Bari

SEZIONE DI POLIZIA MUNICIPALE E AMMINISTRATIVA

PEC: poliziamunicipale.comune.cellamare.ba@pec.rupar.puglia.it

Al sig. COMANDANTE
SEDE

Oggetto: Progetto obiettivo annualita 2015, PO. FESR 2007-2013 - PPA dell'Asse II - Linea di
Intervento 2.5 Azione 2.5.1: Realizzazione di centri comunali e/o intercomunali per la
raccolta differenziata dei rifiuti solidi urbani (CCR). Controllo sul territorio delle modalita
di conferimento RSU eseguito dagli Operatori di PM unitamente alle Guardie Ecozoofile
ed ai dipendenti della Lombardi Ecologia.

In relazione ai progetti indicati in oggetto, assegnati al nostro Settore per I’anno 2015, nel sottolineare

le difficolta avute per I'adempimento di tali obiettivi escguiti contestualmente ad altri molteplici compiti
d’Istituto, si riferisce quanto appresso.

Obiettivo n. 1 Gli scriventi in varie occasioni, unitamente alla SV o a personale della ditta esecutrice
dei lavori hanno eseguito vari sopralluoghi e/o controlli , anche fuori dell’orario di servizio. In particolare sono
stati eseguiti controlli per il conferimento abusivo dei RSU da parte di vari utenti, nella zona funzionante del
CCR. ¢ stata data valida collaborazione in fase di verifica contabile dei SAL e di predisposizione delle

determinazioni di approvazione e liquidazione, procedendo altresi al controllo della documentazicne
amministrativa propedeutica alla stesura degli atti finali.

Obiettive n. 2 Unitamente alle Guardie Ecozoofile ed ai dipendenti della Lombardi Ecologia
sono stati eseguiti una serie di controlli, generalmente nelle prime ore della giornata, atti a verificare
se il conferimento dei rifiuti da parte dell'utenza rispondesse ai canoni previsti dall' Amministrazione e
se tutta ['utenza avesse effettuato il conferimento in maniera differenziata; inoltre & stato verificato il

corretto recupero dei RSU da parte degli operatori della Lombardi per il rispetto dei termini
contrattuali del Servizio di Igiene Urbana.

In particolare, nel periodo Luglio-Settembre sono stati eseguiti una serie di controlli
settimanali per una verifica puntuale sui rifiuti depositati sui marciapiedi, intervenendo presso vari
utenti ed evidenziando loro la difformita del tipo di frazione di RSU da ritirare quella giornata rispetto

a quanto stabilito nel calendario, procedendo, in occasione di reiterati comportamenti discordanti a
contravvenzionare gli utenti indisciplinati.

A fronte dell’attivita svolta sono stati accertati comportamenti illeciti per i quali sono stati

elevati 16 verbali di contestazione per infrazione all’ordinanza sindacale n. 12 del 02/12/2011 cosi
come integrata e modificata dall’ordinanza n. 13 del 28/09/2015.



Infine sono state individuate alcune criticitd nell'assolvimento del servizio da parte
dell'Azienda Appaltatrice del Servizio di N.U., dovute alla particolare situazione in cui versava
all’epoca il gestore e data puntualmente notizia alla S.V.

Cordiali saluti.

Aﬂi Orgnzo

11 Responsabile del IV Settore, conferma quanto relazionato

dai propri collaboratori, evidenziando che la collaborazione
positiva degli stessi ha contribuito alla realizzazione degli
obiettivi strategici oltre che a quelli generali assegnati al Settore.
Pertanro assegna i seguenti punteggi:

-  DEVINCENZO Pasquale:
Punti 60 per obiettivo 1
Punti 30 per obiettivo 2

-  MARIANI Oronzo:
Punti 60 per obiettivo 1
Punti 30 per obiettivo 2

Cellamare, 24 Novembre 2016

\

IL COM@TE ELLA P.L.
Ten. Pt r&lé:i:c IEO



SCHEDA

ANALISI DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUT!I NEL CORSO DELL’ANNO 2015
DAL PERSONALE AFFERENTE LA P.O DEL IV SETTORE - MARIANI Oronzo

Criteri Descrizione Punteggio Massimo
1. lorganizzazione | Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
e la direzione obiettivi in piani di azione, di coordinare ed 1
oftimizzare le risorse impiegate
Valutazione: punti......c.ocooeviiieeennn....0,80
Criteri Descrizione Punteggio Massimo

2. linnovazione e
semplificazione

Capacita dimostrata di stimolare l'innovazione
sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologicoforganizzativo/procedurale,
favorendo l'intraprendenza, 1a formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori

Valutazione:

PUnti ..o

2,75

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

3. l'integrazione

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine
della realizzazione dei progetti o deila
risoluzione di problemi

Valutazione:

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

4. 'orientamento al
cliente

Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
essi esterni o interni in termini pi0 o meno
capacita dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della

soddisfazione del cliente interno ed esterno 4
alfamministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi quaiitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore soluzicne,
anche mediante il coinvolgimento di altri
soggetti interessati
Valutazione: punti ... 3,80
Data...24 Novembre 2016
IL RESPONSAB|LRDELLA P.O.

& OORMANDANIE KA §t2. (OLIZi
BUNICIPA AMMNISTRATIVA

(Lem, i ffiia)




SCHEDA

ANALISI DEl COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2015
DAL PERSONALE AFFERENTE LA P.O DEL IV SETTORE — DEVINCENZO Pasquale

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

1. l'organizzazione

Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli

e la direzione obiettivi in piani di azione, di coordinare ed 1
ottimizzare le risorse impiegate
Valutazione: PUNH v snmmmsanssas 1
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
2. linnovazione e Capacita dimostrata di stimolare l'innovazione
semplificazione sostenendo in modo costruttivo gli intervent
gia attivati o da attivarsi a livello 3
tecnologicoforganizzativo/procedurale,
favorendo l'intraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori
Valutazione: OUNLE . conren i somems simves 2,85
Criteri Descrizione Punteggio Massimo

3. l'integrazione

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine
delia realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi

Valutazione:

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

4. 'orientamento al
cliente

Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
essi esterni o interni in termini pit 0o meno
capacitd dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comporting un'applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della
soddisfazione del cliente interno ed esterno
all'amministrazione e del raggiungimento di

alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al

fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante il coinvolgimento di altri
soggetti interessati

Valutazione:

punti ...

3,90

Data...24 Novembre 2016

. COMANDANTE L3 SEY} POLLER
RUNICIPALE\E TAMINSITRATIVA




COMUNE DI CELLAMARE
(Prov. di Bari)

L 21T

21 novembre 2016
Al dott. Ariano Michele
Nucleo di Valutazione

Prot. n. 56[6(%0\6

Oggetto:  Valutazione performance 2015, Sig. Domenico D’Ambruoso. Unita dj personale
assegnato al Settore Demografico, Autovalutazione,

In relazione a quanto in oggetto, il sottoscritto sig. Domenico D’ Ambruoso, assegnato al
Servizio Demografico dell’Ente per tutto ’anno 2015, fa presente di aver profuso tutto I’'impegno
possibile al fine di permettere all’Ufficio di garantire i servizi al cittadino.

In particolare, sottolinea che ha collaborato in modo efficiente alla realizzazione dell’obiettivo

sopralluoghi al di fuori degli orari di ufficio,

Ha poi collaborato Pienamente per garantire il raggiungimento dell’obiettivo dj allineamento deij
dati relativi agli italiani residenti all’estero, analizzando tutta Ia documentazione in possesso
dell’ufficio e provvedendo a verificare ’esattezza degli indirizzi e completando e modificando gli

Pertanto il sottoscritto valuta positivamente I’attivita prestata durante I’anno 2015.

Si evidenzia che I’unica unitd di personale assegnata al Servizio Demografico dell’Ente,
durante il periodo dell’anno 2015 ba profuso anche quest’anno un impegno notevole al fine di
collaborare a garantire, oltre che I’efficienza dei servizi resi quotidianamente al cittadino, i]
raggiungimento degli obiettivi assegnati con il piano esecutivo dj gestione.

Alla luce, inoltre, di quanto osservato e dell’ingente quantita di lavoro da svolgere all’interno
del Servizio Demografi » deve ritenersi che IPunita dj personale impiegata abbia “ben lavorato”,

Si ritiene che Pimpegno profuso nelle dette attivita sia stato davvero lodevole nell’ottica di una
efficacia e di una €conomicitd dell’Ente,

Si assegma al dipendente il seguente punteggio:



I obiettivo (AHineamento strade ¢ numeri civici) = 60;
I obiettivo (Allineamento dat; relativi agli Aire) = 30,

11 Responsabile de] Servizio Demografico
Avv. Rosa Sabbatelli

e sl



SCHEDA

ANALISI DEI COMPORTAMENT! ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2015
DAL PERSQNALE AFFERENTE LA P.O SIG, D’AMBRUOSO DOMENICO.
Criterl Descrizione Punteggio Massimo
1. l'organizzazione Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
e fa direzione obiettivi in piani di azione, di coordinare ed 1
oftimizzare le risorse impiegate
Valutazione: punti 1
Criterl Descrizione , Punteggio Massimo
2. f'innovazione e Capacita dimostrata stimolare linnovazione
semplificazione sostenendo in modo costruttivo gli Interventi
gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologioolorganizzativolprooedurale, 3
favorendo lintraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori
Valutazione: punti 3
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
3. l'integrazione Capacitd dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine 2
delila realizzazione dei progeiti o dela
risoluzione di problemi
Valutazione: punti 2
Criteri Descrizione Punteggio Massimo
4. 'orientamento al Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
cliente essi estemni o intemi in termini pilt o meno
capacitd dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un'applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della 4
soddisfazione del cliente intemo ed esterno
alfamministrazione e dej raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca dellg migliore soluzione,
anche mediante i coinvolgimento di ajtri
soggetti interessati
Valutazione: punti 4
Data 22,11.2016
IL DIPENDEN iL RESPONSABILE DELLA P.0O.
RESPONSABILE SERVIZI DEMOGRAFICI
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% Comune di Cellamare
Provincia di Bari

o

I SETTORE AMMINISTRATIVO
Servizi: Segreteria - Personale

Oggetto: 1° Settore — “Segreteria Personale” - Deliberazione di G.C. nr. 54 del
22/10/2016 PEG e piano performance 2015.

Descrizione Progetti obiettivi:

1) Personale: Piano annuale delle assunzioni:
1) Aumento part time all’Assistente sociale Cat. D1
2) Assunzioni flessibili:
a) Assunzione a t. d. n. 2 unita Cat. 'C' - Posiz. Ec.C1 - "Operatori P. M."
b) Assunzione a t. d. n. 1 unita Cat. 'C' - Posiz. Ec. C1 - “Istr. Amministrativo”
c) Assunzione a t.d.n.1 unita Cat. 'C’ - Pos. Ec. CI — “Istr. Contabile”

2) Segreteria:

- Predisposizione bozza di regolamento del "Manuale di Gestione del Protocollo Informatico”.
E’ Io strumento di gestione del protocollo informatico principale attraverso cui if Comune
descrive le modalita organizzative e di gestione dei propri flussi documentali. Adeguamento
manuale alla normativa vigente in materia (DPCM 3/12/2013 - Regole tecniche sul protocollo
informatico)

Il sottoscritto dipendente Sig. Conti Angelo — Cat. B1 - profilo professionale “Messo comunale”,
durante P’intero anno 2015 quotidianamente si ¢ attenuto ai compitl assegnati e, in merito agli
obiettivi sopra indicati, & stata data la massima collaborazione al titolare della P.O. in tutte le fasi.
Inoltre, non sono stati trascurati gli obiettivi generali del I Settore che quotidianamente vengono
espletati come di seguito elencati: Protocollazione, notifiche, pubblicazione on line Albo Pretorio,
spedizione corrispondenza in uscita, collaborazione con gli Organi superiori e con il personale degli
altri uffici, ecc.

Hza sempre adempiuto a quello che gli & stato chiesto dimostrando capacita sia di lavorare in gruppo,
sia di risposta alle necessita del Settore.

1L RESPONSABILE DEL I SETTORE: “SEGRETERIA-PERSONALE”

SI CONFERMA che il dipendente Sig. Angelo Conti — Cat.B1 — p.p. “Messo Comunale”, ha collaborato
positivamente per la realizzazione degli obiettivi sia strategici che generali assegnati a questo ! Settore come
indicato netia scheda det comportamentii organizzativi tenuti nel corso dell’anno 2015 (allegata).

Inotre si assegna al dipendente collaboratore di questo 1 Settore il seguente punteggio:

- .60 punti per Pobiettivo 1

- n, 30 punti per I'obiettivo 2
Totale punti 100 { 60 +30 + 10)
Cellamare 22/11/2016




SCHEDA

ANALISI DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2015

DAL PERSONALE AFFERENTELAP.O.............

Dipendente: Sig. Anglo Conti -

Cat.B1 — p.p. “Messo Comunale”

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

1. Porganizzazione
e la direzione

Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gli
obiettivi in piani di azione, di coordinare ed
oftimizzare le risorse impiegate

1

Valutazione:

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

2. Tinnovazione e
semplificazione

Capacita dimostrata di stimolare l'innovazione

sostenendo in modo costruttivo gli interventi |

gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologico/organizzativo/procedurale,
favorendo l'intraprendenza, la formazione e |a
responsabilizzazione dei collaboratori

Valutazione:

Criteri

Descriziche

Punteggio Massimo

3. lintegrazione

[
|
%
|
|

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governe, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine
della realizzazione dei progetti ¢ della
risoluzione di problemi

Valutazione:

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

4. 'orientamento al
cliente

Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
essi esterni o interni in termini pill © meno
capacita dimostrata di ascoltare & mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un’appiicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della
soddisfazione del cliente interno ed esterno
al’lamministrazione e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovvero al
fine di una ricerca della migliore scluzione,

anche mediante il coinvolgimento di altri !

soggetti interessati

Valutazione:

punti ............

Data.. .21 novembre 2016

INDIPENDENTE

IL RESPO@?&?{BIL M,{)




Alla c.a. Dott. Ariano Michele
Nucleo di Valutazione

Alla c.a. Dott.ssa Pinto AnnanAnL
Segretario Generale
Comune di Cellamare

OGGETTO: Piano Annuale delle Performance — Anno 2015. Unita di personale assegnata al
Settore Servizi Sociali.

Con la presente, si relaziona in merito alle prestazioni garantite, nell’anno 2015, dalla
scrivente Assistente Sociale presso il Settore Servizi Sociali di questo Ente.

Si specifica che la suddetta, con contratto a tempo indeterminato e part-time, da gennaio a
settembre 2015 ha lavorato per 18 ore settimanali, mentre da ottobre 2015 si ¢ avuto un
ampliamento del monte ore, pertanto, sono state garantite 27 ore settimanali. _

Sono state assicurate, altresi, le prestazioni presso il Nucleo Stabile dell’Ufficio di Piano di
Triggiano, come da Ordine di servizio del Responsabile dei Servizi Sociali, per 9 ore settimanali
aumentate, in seguito, a 12.

Nell’anno 2015, presso I'Ufficio Servizi Sociali comunali, sono state comunque garantite le
prestazioni tecnico-professionali di cui si riportano, di seguito, solo le pit incidenti e frequenti:

- monitoraggio e gestione degli utenti inseriti nei servizi di Ambito quali educativa domiciliare
minori (ADE), assistenza domiciliare ed integrata per le non autosufficienze (SAD-ADI), servizio
di specialistica scolastica per diversamente abili, Centro Antiviolenza “Il Giardino delle Lune™
(CAV);

- gestione utenti ¢ relativa istruttoria per I’assegnazione di contributi economici rivolti a persone in
situazione di difficolta socio-economica (Servizio Civico).

_ attivita di Servizio Sociale Professionale in favore di minori e famiglie in difficoitd; per
I'inserimento di anziani e disabili in strutture residenziali e semi-residenziali con relativa
elaborazione della S.Va.M.A. sociale; presenza nell’Unita di Valutazione del Distretto Socio-
Sanitario n.5; elaborazione e gestione di competenza del P.A.L;

- attivita di Segretariato Sociale attraverso la cura, 1’accoglienza ¢ I’ascolto del cittadino, fornendo
informazioni, orientamento, ed accompagnamento;

- compilazione delle varie schede richieste dall’Ufficio di Piano dell’Ambito Territoriale n.5
relativamente alla predisposizione di statistiche e rendicontazioni varie;

- cura dei rapporti con i servizi territoriali della ASL (Consultorio Familiare, CSM, Ser.D., NPIA,
ecc.) per quanto concerne i casi comuni;

- ricezione delle segnalazioni da parte di cittadini, scuole & servizi territoriali su situazioni di rischio
ed elaborazione di interventi individualizzati;




- stesura di relazioni ed invio di segnalazioni di minori in situazione pregiudizievole al Tribunaie
per i Minorenni ed alla Procura della Repubblica;

- attivazione degli opportuni interventi tecnico-professionali nei confronti dei minori in obbligo
scolastico con frequenza irregolare alle lezioni;

- presenza durante i P.E.L. ed i P.D.P. della scuola territoriale.

Inoltre, la scrivente ha collaborato pienamente ed efficacemente con il Responsabile del
Settore, sig. Giuseppe Pavone, anche per la realizzazione delle iniziative in favore dell’infanzia e
dell’adolescenza, attraverso I’attivazione di progetti di recupero scolastico, di attivitd sportive ed
extrascolastiche in convenzione con il Terzo Settore.

Tale intervento & stato programmato partendo dall’elaborazione di un bando per la presentazione di
progettualita ad hoc.

In seguito all’istruttoria ed all’assegnazione del servizio a due realta cellamaresi del Terzo Settore,
sono state avviate le diverse attivita che hanno impegnato il personale dell’Ufficio Servizi Sociali in
tutte le procedure di avvio, di monitoraggio e di verifica delle iniziative.

Attraverso le attivita suddette, si & potuti intervenire sia sul percorso scolastico dei minori
inseriti nel recupero pomeridiano, facendo registrare un miglioramento nella didattica dei vari
beneficiari, che in quello ludico/sportivo, inserendo i ragazzi in ambienti stimolanti, educativi ed
adeguatamente monitorati da personale incaricato.

Cellamare, li 24/11/2016
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SCHEDA

ANALISI DEl COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI TENUTI NEL CORSO DELL’ANNO 2015
DAL PERSONALE DI TURI DOMENICA AFFERENTE LA P.O. Pavone Giuseppe

Criteri Descrizione Punteggio Massimo
1. organizzazione | Capacita di chiarire gli obiettivi, di tradurre gii
e la direzione obieftivi in piani di azione, di c¢oordinare ed 1
ottimizzare le risorse impiegate
Valutazione: punti ..............
Criteri Descrizione Punteggio Massimo

2. l'innovazione e
semplificazione

Capacita dimostrata di stimolare l'innovazione
sostenendo in modo costruttivo gli interventi
gia attivati o da attivarsi a livello
tecnologico/organizzativo/procedurale,
favorendo l'intraprendenza, la formazione e la
responsabilizzazione dei collaboratori

Valutazione:

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

3. l'integrazione

Capacita dimostrata di lavorare in gruppo e di
collaborare con organi di governo, dirigenti e
dipendenti inseriti in altri settori o enti, al fine
della realizzazione dei progetti o della
risoluzione di problemi

Valutazione:

Criteri

Descrizione

Punteggio Massimo

4. l'orientamento al
cliente

Capacita di risposta a bisogni dei clienti siano
essi esterni o interni in termini pilt o meno
capacitd dimostrata di ascoltare e mettere in
atto soluzioni che,pur nel rispetto delle regole
organizzative, non comportino un’applicazione
pedissequa e distorta delle norme, al fine della

soddisfazione del cliente interno ed esterno &
allamministrazicne e del raggiungimento di
alti traguardi qualitativi del servizio ovverc al
fine di una ricerca della migliore soluzione,
anche mediante i coinvolgimento di altri
soggetii interessati
Valutazione: punti..10...........
Data...
DI ENT.

IL RESPONSABILE DE[ LA P.O.
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