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RELAZIONE DELL’UFFICIO FINANZIARIO SULLA COMPOSIZIONE DEL
OGGETTO: MACROAGGREGATO 101 DEL RENDICONTO ANNO 2022 - SPESE DEL

Lo scrivente, Responsabile del I Settore Finanziario del Comune di Cellamare, Dott. Domenico DE
ASTIS, allo scopo di poter rendere piu chiaro, veritiero e contabilmente significativo il dato relativo
al macroaggregato 101- spese del personale — spese correnti — impegni anno 2022 riportato negli
schemi di Rendiconto 2022, intende fornire alcuni chiarimenti.

In questo macroaggregato sono confluiti, impegni assunti nel 2022 che secondo la definizione di
spesa del personale cosi come espressa dalla legge 296/2006 (legge finanziaria 2007 e dalle tabelle
(relative a componenti incluse ed escluse dal calcolo della spesa del personale) derivanti dalle linee
guida approvate dalla Sezione Autonomie della Corte dei Conti, con Deliberazione
n.13//2015/INPR, non potevano essere incluse tra le spese del personale per I’anno 2022.

Inoltre, sono confluiti nel macroaggregato 101 impegni relativi a spese (obbligatorie per legge) di
competenza di anni antecedenti al 2022 (arretrati, compensi che non potevano essere previsti a quel
tempo).

Il macroaggregato 101, da schemi di rendiconto 2022, riporta un saldo di € 879.526,15.
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Le somme da scomputare da quelle contabilizzate nel macroaggregato 101 sono:

1) diritti di rogito del Segretario Generale per € 12.461,94 comprensivi di oneri riflessi che per
natura non rientrano tra le spese del personale;

2) pagamenti di retribuzioni accessorie, straordinari, performance non di competenza
dell’esercizio 2022 comprensive di oneri riflessi per € 63.372,30;

3) emolumenti arretrati contrattuali 2019/2021 comprensivi di oneri riflessi per € 17.757,06;

4) incentivo tributi comprensivi di oneri riflessi per € 13.100,51;

5) incentivi tecnici e relativi oneri riflessi per € 31.591,90;

6) arretrati stipendiali a dipendente comprensivi di oneri riflessi per € 6.792,45;

7) incentivi elettorali comprensivi di oneri riflessi per € 1.871,49;

8) retribuzione del Segretario Generale per la quota del Comune convenzionato comprensivo di oneri
riflessi per € 54.237, 64;

9) retribuzione del dipendente appartenente alle categorie protette, comprensiva degli oneri
riflessi per € 12.812,33

10) retribuzione, comprensiva degli oneri riflessi della dipendente Giulia REALE, in carico
all’Ente dall’ Ambito per € 26.927,75.

11) quota versata al fondo pensionistico complementare PERSEO-SIRIO per € 2.247,21
11 totale delle somme da scomputare dal macroaggregato 101, quindi, ammontano ad un totale di €
146.947,65.
A tale somma occorre aggiungere la produttivita per ’anno 2022 per € 21.614,05 ed il premio di
risultato 2022 per € 21.500,00 per un totale di € 43.114,05.
Come conseguenza di questa riformulazione ed ai fini del rispetto dei vincoli previsti dalla legge, si
evidenzia come la spesa del personale di competenza per I’anno 2022, depurata dalle voci sopra
riportate, ammonta alla differenza tra € 879.526,15 ed € 146.947,65 ¢ aggiungendo € 43.114,05
cio¢ ad € 688.172,44.
Si resta a disposizione per ulteriori chiarimenti.

Cellamare, 11 maggio 2023




