
Comune di Cellamare  - Piano Esecutivo di Gestione 2020

SETTORE: I  Settore Affari Generali
Responsabile: dott.ssa 

Rosa Sabbatelli

Gli obiettivi strategici

Descrizione Risultati attesi Peso P.O.

Peso 

personale 

afferente 

P.O.

Descrizione Valore Gen. Mar. Apr. Giu. Lug. Set. Ott. Dic.

PROCEDURA DI RILASCIO CIE (CARTA DI 

IDENTITA' ELETRRONICA) E ALLINEAMENTO DEI 

DATI ANAGRAFICI DEI SOGGETTI RESIDENTI TRA 

IL SOFTWARE DELLO STATO (INASAIA) E IL 

SOFTWARE IN DOTAZIONE PRESSO IL COMUNE

Coincidenza tra i dati 

anagrafici presenti in 

INASAIA ed il software 

comunale

20 30

Utilizzazione 

dell'applicativo statale al 

fne di sistemare i dati 

relativi al Comune di 

nascita, di residenza, i 

dati relativi al codice 

fiscale

Coincidenza tra il 

numero delle CIE 

rilasciate e i dati 

anagrafici allineati 

per ciascun utente 

in favore del quale 

vi è il rilascio

Sistemazione del 

30% dei dati 

anagrafici 

discordanti

Sistemazione 

dell'ulteriore 30% 

dei dati anagrafici 

disconrdanti 

Sistemazione 

dell'ulteriore 20% dei 

dati anagrafici 

disconrdanti 

CARTE DI IDENTITA' 

RILASCIATE N. 510

ATTUAZIONE DEL PIANO DEL FABBISOGNO DEL 

PERSONALE 2020-2022  

Maggiore efficienza ed 

efficacia dei Settori 

Finanziario, Polizia Locale, 

Affari Generali-Servizi 

Demografici e Servizi 

Sociali 

60 60

Atti amministrativi  

Implementazione risorse 

umane nei settori 

Finanziario, Polizia 

Locale, Affari Generali-

Servizi Demografici e 

Servizi Sociali

31/12/2020

Richiesta utilizzo 

graduatorie altri Enti 

(ex art. 3 comma 61 

L. 350/2003).                  

Utilizzo graduatorie 

valide di altri Enti

1. Stipula 

Convenzioni con 

Comune  per 

assunzioni a tempo 

pieno ed indet., 

mediante 

scorrimento 

graduatoria, di n. 1 

unità cat. D1 a tempo 

pieno e ind. c/o il 

Settore Tecnico; n. 1 

unità cat. C1 -  

istrutt. ammin.contab 

c/o Settore 

Finanziario e n. 1 

unità cat. C1 

istruttore di vigilanza 

c/o Settore Polizia 

Locale                                                  

Assunzioni a tempo pieno ed 

indet., mediante scorrimento 

graduatoria, di n. 1 unità cat. 

D1 a tempo pieno e ind. c/o il 

Settore Tecnico; n. 1 unità cat. 

C1 -  istrutt. ammin.contab c/o 

Settore Finanziario e n. 1 unità 

cat. C1 istruttore di vigilanza 

c/o Settore Polizia Locale 

Trasformazione da part time a 

full time di un'unità in servizio 

presso il VI Settore Servizi 

Sociali cat. D1 assistente 

sociale. Aumento di n. 10 ore 

all'istruttore di vigilanza cat. 

C1 a tempo determinato e 

parziale presso il Settore 

Polizia Locale

RISPETTO TEMPI 

AGGIORNAMENTO/PUBBLICAZIONE AI SENSI DEL 

D.LGS.33/2013

Inserimento periodico dei 

dati di competenza 

aggiornati 

5 0
Rispetto tempistica e 

correttezza dati 

Verifica a 

campione da parte 

del NdV

Entro il 31/12/2020.

ATTUAZIONE PIANO ANTICORRUZIONE 2020/2021                                                                                                            

" gestione amministrativa del personale"

Prevenzione rischio 

anticorruzione
5 0

Attuazione misura 

specifica processo:                               

Adozione linee guida 

operative e modulistica 

standardizzata 

Verifica 

attuazione misura 

specifica prevista 

Entro il 31/12/2020.

90 90

(*) La Performnace Ente costituisce indicatore di minus nel procedimento di valutazione della performance 

(**)*Ulteriori 10 pt. derivano dalla valutazione dei comportamenti organizzativi

Totale (**)

Gli Indicatori la Tempistica
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