
                                                                              Allegato determina I Settore Affari Generali n. 4 del 15/01/2021 

COMUNE DI CELLAMARE 

 Città Metropolitana di Bari 

 

Avviso pubblico per progressioni orizzontali per i dipendenti appartenenti alle categorie “B”, 

“C” e “D” relativamente all’anno 2020. 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AFFARI GENERALI 

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 22/12/2019 di autorizzazione alla 

sottoscrizione del Contratto Decentrato Integrativo parte giuridica anno 2019-2021 e parte 

economica anno 2020, del personale non dirigente del comparto regioni e autonomie locali e 

destinazione delle risorse decentrate; 

VISTO l'art. 16 del C.C.N.L. del 21/05/2018 "Progressione economica all'interno della categoria" che 

prevede, tra l'altro, ai fini della PEO, il possesso da parte dei lavoratori del requisito di un periodo minino 

di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi;  

VISTE la tabella B del C.C.N.L. 31/03/1999 e la tabella C del C.C.N.L. 21/05/2018;  

VISTO l'art. 67, commi 1 e 2, del CCNL 21.05.2018, con il quale si conferma che gli oneri per il 

pagamento delle progressioni economiche orizzontali sono a carico delle risorse decentrate;  

VISTO l'articolo 13 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto in data 

30/12/2019; 

RENDE NOTO 

E' indetta selezione pubblica per la seguente progressione orizzontale riservata ai dipendenti 

comunali a tempo indeterminato in servizio alla data del 31/12/2019: 

− Progressione economica nella categoria D in numero del 50% degli aventi diritto (n. 2); 

− Progressione economica nella categoria C in numero del 50% degli aventi diritto  (n. 1); 

− Progressione economica nella categoria B in numero del 50% degli aventi diritto (n. 1); 

Alla selezione sono ammessi a partecipare i dipendenti a tempo indeterminato del Comune di 
Cellamare in possesso dei seguenti requisiti alla data di decorrenza della progressione 
economica: 

• almeno 24 mesi di anzianità di servizio al 31/12/2019 a tempo indeterminato presso l'Ente;  

• permanenza di almeno 24 mesi nella posizione economica di appartenenza;  

• assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero scritto (censura) nel biennio 

precedente alla selezione; 



 

La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente sull'apposito modulo che si allega al 

presente avviso, dovrà contenere, a pena di esclusione, tutti i dati richiesti nonchè copia degli 

atti necessari ai fini della valutazione. 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere consegnata all'Ufficio protocollo 

ovvero inoltrata p e r  p o s t a  e l e t t r o n i c a  c e r t i f i c a t a  a l l ’ i nd i r i z z o :  

p r o t o c o l l o . c o m u ne . ce l l am ar e . b a@ p e c . r u pa r . p u g l i a . i t  entro e non oltre le ore 12,00 

del giorno  31 gennaio 2021. 

Farà fede la data di protocollo, nel caso di consegna all’Ufficio protocollo o la data di 

ricezione pec nel caso di invio con tale ultima modalità. Non si terrà conto di quelle inviate 

dopo la scadenza del termine. 

La procedura di selezione si baserà, sui requisiti di partecipazione ed i criteri di attribuzione dei 

punteggi indicati nell'art.13 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di 

Cellamare sottoscritto in data 30/12/2019 giusta Deliberazione di G.C. n. 81 del 30/12/2019  

c o n s u l t a b i l e  s u l  s i t o  i s t i t u z i o n a l e  d e l  C o m u n e  d i  C e l l a m a r e  sezione 

"Amministrazione trasparente" cui si fa rinvio per quanto non espressamente indicato nel 

presente avviso. 

In esito alla presentazione delle domande saranno effettuati controlli, anche a c ampione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese (art. 71, comma 1, D.P.R. 445/2000).  

L'Amministrazione si riserva, in ogni caso, di richiedere la documentazione in  originale o in 

copia autenticata, qualora non già acquisita agli atti dell'Ente, attestan te i requisiti e i  titoli 

dichiarati nella domanda di partecipazione. 

I l  p r e s e n t e  a v v i s o  è  p u b b l i c a t o  s u l  s i t o  i s t i t u z i o n a l e  d e l l ' E n t e  n e l l a  S e z i o n e  

A m m i n i s t r a z i o n e  T r a s p a r e n t e  “ Ba n d i  d i  c o n c o r s o ” .   

Cellamare, 15 gennaio 2021  

Il Responsabile del Settore Affari Generali 

          Dott.ssa Rosa Sabbatelli  

 


