COMUNE DI CELLAMARE
Citta Metropolitana di Bari

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS
165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 POSTODI
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA CAT.D

VERBALE N. 3

Il giorno 14 dicembre 2021 presso I’Ufficio del Segretario Generale del Comune di Cellamare si

¢ riunita la Commissione Esaminatrice per la selezione di cui all’oggetto nominata giusta

determinazione del I Settore n. 200 del 13/12/2021, cosi composta:

1) Presidente: Dott. Russi Antonio — Segretario Generale del Comune di Cellamare;

2) Componente: Dott. Vita Francesco - Direttore Area 8 Polizia Locale Ecologia ¢ Protezione
Civile del Comune di Conversano

3) Componente: Commissario Capo Rocco Mitarotonda Comandante Polizia Locale del Comune

di Binetto.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Leonarda Lorusso.
11 Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara
aperti 1 lavorl.

LACOMMISSIONE

Richiamato integralmente i precedenti verbalin. 1 e n. 2 del 14.12.2021
Richiamati i criteri predefiniti nel verbale n. 2 del 14.12.2021 che di seguito si riportano per
completezza
Criteri per la valutazione della prova:
1) Conoscenza delle materie previste nell’avviso: Max 10 punti (media dei punteggi assegnati da
ogni commissario che ha facolta di assegnare un punteggio da 1 a 10)
- D.Lgs 30 aprile 1992, n. 285 e .m.i. Codice della Strada e D.P.R. 16 dicembre 1992, n. 495
- Regolamento di esecuzione ¢ attuazione del codice della strada;
- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs 267/2000) e cenni di diritto amministrativo;
- Nozioni di diritto penale e di procedura penale;
- Nozioni inerenti il Testo unico delle Leggi di Pubblica sicurezza e al relativo regolamento;
- Norme in materia di Edilizia Urbanistica, Commercio e Ambiente;
- D.lgs 14 marzo 2013, n. 33 s.m.i. “Trasparenza della P.A.”;
- Normativa in materia di anticorruzione
Per cui la Commissione d'esami ha disposto i seguenti criteri:

CRITERIO PESO
padronanza dei contenuti finoa 3
capacita di analisi critica e di sintesi finoa2
completezza e pertinenza della risposta | finoa 3
capacita espositiva ed illustrativa finoa?2
TOTALE fino a 10

2) Formazione culturale, preparazione ed esperienza professionale specifiche maturate in




relazione alla qualifica da ricoprire ¢ possesso di titoli professionali, abilitativi, specializzazioni

inerenti la qualifica da ricoprire, che consentano in particolare il pieno svolgimento delle funzioni

richieste dall’ Amministrazione alla figura di cui trattasi Max 15 punti

Nello specifico per quanto concerne i titoli di studio, 1l punteggio massimo attribuibile & pari a 4

punti. Per quanto concerne la formazione il puntcgglo massimo attribuibile ¢ pari a 4 punti. Per

quanto attiene I"anzianita di servizio il punteggio massimo attribuibile ¢ pari a 7 punti.

3) Possibilita di inserimento ed adattabilita al contesto lavorativo; Aspetto motivazionale al
trasferimento max n. 5 punti (media dei punteggi asscg,nau da obm commissario che ha
facolta di assegnare un punteggio da 1 a 5).

CONSIDERATO che, giusta determinazione del I Settore n. 188 del 24/11/2021, soﬁo stati ammessi
al colloquio 1 seguenti candidati:

Dataeluogodi Entedi
Cognome Nome nascita provenienza
DI FONTE LUIGI 19/10/1973 Bari COMUNE DI
TRIGGIANO
COMUNE DI

DI MAIO MARIANNA 16/09/1976 Potenza RUOTI

CONSTATATO che all’ora stabilita risultano presenti entrambi i candidati ammessi, la
commissione procede all’effettuazione dei colloqui con le modalita soprariportate.
Preliminarmente si inizia con I’estrazione del nominativo del candidato da sottoporre per primo
al colloquio; la candidata Di Maio Marianna estrae il proprio nominativo dall’urna contenente i
nominativi dei due candidati presenti.

Inoltre il Presidente da lettura per esteso dei succitati criteri valutativi prestabilitati dalla
Commissione.

Per quanto riguarda il criterio n.1 (conoscenza materie) la Commissione ha preliminarmente
predisposto n. 2 urne contenenti rispettivamente n. 6 domande ciascuna divise come segue:

Urna n.1: contenente domande attinenti a D.Lgs 30 aprile 1992, n. 285 ¢ .m.1. Codice della Strada
e D.P.R. 16 dicembre 1992, n. 495Regolamento di esecuzione ¢ attuazione del codice della strada;
- Nozioni inerenti il Testo unico delle Leggi di Pubblica sicurezza e al relativo regolamento;-
Norme in materia di Edilizia Urbanistica, Commercio ¢ Ambiente;

Urna n. 2: contenente domande attinenti a Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs 267/2000) e
cenni di diritto amministrativo; D.lgs 14 marzo 2013, n. 33 s.am.i. “Trasparenza della P.A.”;
Normativa in materia di anticorruzione; Nozioni di diritto penale e di procedura penale

Si da atto che nel corso del colloquio 1 Commissari potranno porre ai candidati ulteriori quesiti a
chiarimento dei quesiti estratti e delle risposte rese dai candidati.

Inizia quindi il colloquio con la dott.ssa Di Maio Marianna che, regolarmente identificata medinate
carta d’identitd, dopo essersi presentata, ha illustrato brevemente la propria esperienza e
formazione, ed ha in seguito estratto dall’urna n. 1 la seguente domanda: “L’art. 141 ¢ art. 145
del vigente Codice della Strada”.

Successivamente estrae dalla seconda urna la seguente domanda: “Il responsabile per Ia
prevenzione della corruzione e trasparenza negli Enti Locali”.

In ultimo la Commissione ha chiesto alla candidata di riferire in merito a quali e quanti corsi di
formazione in relazione al ruolo da ricoprire risulta aver frequentato.

Le attivita della Commissione proseguono chiamando il secondo candidato dott. Di Fonte Luigi,
regolarmente identificato, che inizia il colloquio illustrando brevemente la propria esperienza ¢




formazione in relazione al ruolo da ricoprire.

I1 candidato procede quindi all’estrazione della domanda dall’urna n. 1 ed estrae il seguente
quesito. “Le notifiche degli atti amministrativi”.

Successivamente estrae dalla seconda urna la seguente domanda “Lo scioglimento del Consiglio

Comunale”.
Terminato il colloquio con il secondo candidato, al fine di garantire la maggiore trasparenza della
procedura, il presidente di Commissione legge alla presenza dei duc candidati tutte le domande

non estratte presenti nelle due urne.

La Commissione al termine dei colloqui procede all’assegnazione dei punteggi di cui sopra ai
rispettivi candidati divisi per singolo criterio predefinito:

1) Conoscenza delle materie previste nell’avviso: Max 10 punti (media dei punteggi assegnati da
ogni commissario che ha facolta di assegnare un punteggio da 1 a 10)

CANDIDATO DI MAIO MARIANNA

CRITERIO PESO VALUTAZIONE RUSSI
padronanza dei contenuti finoa 3 2/3
capacita di analisi critica e di sintesi finoa?2 1/2
completezza e pertinenza della risposta | finoa3 2/3
capacita espositiva ed illustrativa finoa 2 2/2
TOTALE finoa 10 7/10
CRITERIO PESO VALUTAZIONE VITA
padronanza dei contenuti finoa3 1/3
capacita di analisi critica e di sintesi finoa?2 1/2
completezza e pertinenza della risposta | finoa 3 1/3
capacita espositiva ed illustrativa finoa 2 2/2
TOTALE fino a 10 5/10
VALUTAZIONE
CRITERIO PESO
MITAROTONDA
padronanza dei contenuti finoa3 1/3
capacita di analisi critica e di sintesi finoa 2 1/2
completezza e pertinenza della risposta | finoa 3 2/3
capacita espositiva ed illustrativa finoa2 2/2
TOTALE fino a 10 6/10

Criterio n. 1) Risultato finale DI MAIO MARIANNA media punti: 6/10

CANDIDATO DI FONTE LUIGI

CRITERIO PESO VALUTAZIONE RUSSI
padronanza dei contenuti finoa3 2/3
capacita di analisi critica e di sintesi finoa 2 2/2
completezza e pertinenza della risposta | finoa 3 2/3
capacita espositiva ed illustrativa finoa2 1/2




| TOTALE | fino a 10 ] 7/10
CRITERIO PESO VALUTAZIONE VITA
padronanza dei contenuti finoa3 2/3
capacita di analisi critica e di sintesi finoa 2 1/2
completezza e pertinenza della risposta | finoa3 2/3
capacita espositiva ed illustrativa finoa 2 1/2
TOTALE fino a 10 6/10
VALUTAZIONE
CRITERIO PESO
MITAROTONDA
padronanza dei contenuti finoa3 2/3
capacita di analisi critica e di sintesi finoa 2 2/2
completezza e pertinenza della risposta | finoa 3 2/3
capacita espositiva ed illustrativa finoa2 1/2
TOTALE finoa 10 7/10

Criterio n. 1) Risultato finale DI FONTE LUIGI media punti: 6,66/10

2) Formazione culturale, preparazione ed esperienza professionale specifiche maturate in
relazione alla qualifica da ricoprire e possesso di titoli professionali, abilitativi, specializzazioni
inerenti la qualifica da ricoprire, che consentano in particolare il pieno svolgimento delle funzioni
richieste dall’ Amministrazione alla figura di cui trattasi Max 15 punti

Nello specifico per quanto concerne i titoli di studio, il punteggio massimo attribuibile ¢ pari a 4
punti. Per quanto concerne la formazione il punteggio massimo attribuibile ¢ pari a 4 punti. Per
quanto attiene I’anzianita di servizio il punteggio massimo attribuibile ¢ pari a 7 punti

Per quanto riguarda I’anzianita di servizio vengono attribuiti n. 0,50 punti per ogni anno di servizio
nella categoria immediatamente inferiore a quella oggetto dell’avviso e n. 1 punto per ogni anno
nella categoria di cui al presente avviso

CANDIDATO DI MAIO MARIANNA

CRITERIO PESO VALUTAZIONE TOTALE
Titoli di studio finoa4 4/4
Formazione finoa4 3/4
Anzianita di servizio finoa?7 7/7
TOTALE fino a 15 14/15
CANDIDATO DI FONTE LUIGI
CRITERIO PESO VALUTAZIONE TOTALE
Titoli di studio fino a4 4/4
Formazione finoad 4/4
Angzianita di servizio finoa?7 7/7
TOTALE fino a 15 15/15




3)Possibilita di inserimento ed adattabilita al contesto lavorativo; Aspetto motivazionale al

trasferimento max n. 5 punti (media dei punteggi assegnati da ogni commissario che ha facolta di

assegnare un punteggio da 1 a 5).

CANDIDATO DI MAIO MARIANNA

CRITERIO PESO VALUTAZIONE RUSSI
Possibilita di inserimento ed adattabilita al contesto | finoa 5 4/5
lavorativo; Aspetto motivazionale al trasferimento

CRITERIO PESO VALUTAZIONE VITA
Possibilita di inserimento ed adattabilita al contesto | fino a 5 4/5
lavorativo; Aspetto motivazionale al trasferimento

VALUTAZIONE
CRITERIO PESO
MITAROTONDA
Possibilita di inserimento ed adattabilita al contesto | fino a5 4/5
lavorativo; Aspetto motivazionale al trasferimento
Risultato finale (media dei punteggi assegnati): Punti 4/5

CANDIDATO DI FONTE LUIGI

CRITERIO PESO VALUTAZIONE RUSSI
Possibilita di inserimento ed adattabilita al contesto | finoa 5 4/5
lavorativo; Aspetto motivazionale al trasferimento

CRITERIO PESO VALUTAZIONE VITA
Possibilita di inserimento ed adattabilita al contesto | finoa 5 4/5
lavorativo; Aspetto motivazionale al trasferimento

VALUTAZIONE
CRITERIO PESO
MITAROTONDA

Possibilita di inserimento ed adattabilita al contesto | finoa 5 4/5

lavorativo; Aspetto motivazionale al trasferimento

Risultato finale (media dei punteggi assegnati): Punti 4/5




La Commissione, all’esito pertanto assegna ai candidati i seguenti punteggi totali:

1)Assegna alla candidata dott.ssa DI MAIO Marianna complessivi punti .24/30
2)Assegna al candidato dott. DI FONTE Luigi complessivi punti 25,66/30

La Commissione preso atto del punteggio conseguito nel colloquio formula la seguente graduatoria finale
di merito:
GRADUATORIAFINALE

CANDIDATO PUNTEGGIO ESITO
FINALE
1. DI FONTE Luigi 25,66/30 IDONEO
2. DI MAJO Marianna 24/30 IDONEA
La Commissione precisa che le domande estratte di cui al criterio n. 1) risultano essere agli atti e dai

candidati debitamente controfirmate, mentre quelle non estratte risultano agli atti della Commissione e
siglate esclusivamente dai candidati.

Il Presidente dichiara ufficialmente terminato il procedimento e la Commissione proclama vincitore della
selezione il candidato DI FONTE LUIGI.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto da tutti
i componenti della Commissione e viene inoltrato all’ Amministrazione Comunale, Ufficio Personale, per
gli adempimenti di competenza. th §OVA UIHE  Crvir AL ol A3 Lo

Letto, approvato e sottoscritto //

Presidente: Dott. Russi Antonio i}\ (M,. )

Componente: Dott. Vita Francesco ¢~ (\W%@ /

Componente: Commissario Capo Mitarotonda Rocco . /V// 7 ?4 Zﬂ % 57/(’

11 Segretario verbalizzante dott.ssa Leonarda Lorusso (\K,Olww*@ /\M
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