COMUNE DI CELLAMARE
Citta Metropolitana di Bari

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS
165/2001, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N.1 POSTODI
ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA CAT.D

VERBALE N. 2

Il giorno 14 dicembre 2021 presso I’Ufficio del Segretario Generale del Comune di Cellamare si

¢ riunita la Commissione Esaminatrice per la selezione di cui all’oggetto nominata giusta

determinazione del I Settore n. 200 del 13/12/2021, cosi composta:

1) Presidente: Dott. Russi Antonio — Segretario Generale del Comune di Cellamare;

2) Componente: Dott. Vita Francesco - Direttore Area 8 Polizia Locale Ecologia e Protezione
Civile del Comune di Conversano

3) Componente: Commissario Capo Rocco Mitarotonda Comandante Polizia Locale del Comune
di Binetto. ’

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Leonarda Lorusso.
Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti ¢ quindi la legalita della seduta, dichiara
aperti 1 lavort.

LACOMMISSIONE

Richiamato integralmente il precedente verbale n. 1 del 14.12.2021 procede {fissando
preventivamente i criteri, quantificabili con una votazione espressa numericamente, da atiribuire
al colloquio, stabilendo un massimo di 30 punti con superamento a punti 21.

L.a Commissione provvede poi a definire, sinteticamente, i criteri per la valutazione della prova
nei seguenti termini:

1) Conoscenza delle materie previste nell’avviso: Max 10 punti (media dei punteggi assegnati da
ogni commissario che ha facolta di assegnare un punteggio da 1 a 10)

- D.Lgs 30 aprile 1992, n. 285 ¢ .m.i. Codice della Strada ¢ D.P.R. 16 dicembre 1992, n. 495

- Regolamento di esecuzione e attuazione del codice della strada;

- Ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs 267/2000) e cenni di diritto amministrativo;

- Nozioni di diritto penale e di procedura penale;

- Nozioni inerenti il Testo unico delle Leggi di Pubblica sicurezza e al relativo regolamento;

- Norme in materia di Edilizia Urbanistica, Commercio ¢ Ambiente;

- D.1gs 14 marzo 2013, n. 33 s.m.i. “Trasparenza della P.A.”;

- Normativa in materia di anticorruzione

La Commissione, dopo ampia ed articolata discussione, stabilisce i criteri che verranno utilizzati per
la valutazione del colloquio dei candidati in relazione a tale punto. In particolare, la Commissione

d'esami dispone i seguenti criteri:

CRITERIO PESO
padronanza dei contenuti finoa3
capacita di analisi critica e di sintesi finoa?2
completezza e pertinenza della risposta | finoa 3




capacita espositiva ed illustrativa finoa?2
TOTALE finoa 10

2) Formazione culturale, preparazione ed esperienza professionale specifiche maturate in

relazione alla qualifica da ricoprire ¢ possesso di titoli professionali, abilitativi, specializzazioni

inerenti la qualifica da ricoprire, che consentano in particolare il pieno svolgimento delle funzioni

richieste dall’ Amministrazione alla figura di cui trattasi Max 15 punti

Nello specifico per quanto concerne i titoli di studio, il punteggio massimo attribuibile ¢ pari a 4

punti. Per quanto concerne la formazione il punteggio massimo attribuibile ¢ pari a 4 punti. Per

quanto attiene I’anzianita di servizio il punteggio massimo attribuibile ¢ pari a 7 punti.

Per quanto riguarda I’anzianita di servizio vengono attribuiti n. 0,50 punti per ogni anno di servizio

nella categoria immediatamente inferiore a quella oggetto dell’avviso e n. 1 punto per ogni anno

nella categoria di cui al presente avviso

3) Possibilita di inserimento ed adattabilitd al contesto lavorativo, Aspetto motivazionale al
trasferimento max n. 5 punti (media dei punteggi assegnati da ogni commissario che ha
facolta di assegnare un punteggio da 1 a 5).

Il presente verbale viene quindi chiuso alle ore 10.40

Letto, approvato e sottoscritto G/Zy‘ /

Presidente:Dott. Russi Antonio /!
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