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COMUNE DI CELLAMARE
Citta Metropolitana di Bati

Avviso pubblico di selezione mediante colloquio per la formazione di una graduatoria per l'assunzione di
Assistenti Sociali - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a valere sul “Fondo di Solidarieta
Comunale” e sul “Fondo Poverta PdZ 2022/2024”, cui attingere per contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato e pieno (36 ore settimanali).

VERBALE N. 1
(INSEDIAMENTO)

11 giorno 25 gennaio 2024 alle ore 16:00 presso 1’Ufficio del Segretario si & riunita la Commissione Esaminatrice per
la selezione di cui all’oggetto nominata giusta determinazione del Settore Affari Generalin. 19 del 25/01/2024, cosi
composta:

1) Presidente: Dott.ssa Sabbatelli Rosa — Responsabile del Settore Affari Generali del Comune di Cellamare;

2) Componente: Dott. Russi Antonio — Segretario Generale del Comune di Cellamare;

3) Componente: Dott.ssa Dituri Domenica — Funzionario amm.vo — Assistente Sociale del Comune di Cellamare.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Leonarda Lorusso.
11 Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara aperti i lavori.
La Commissione, come sopra composta, formalmente si insedia e prende atto:

ACQUISISCE i seguenti atti:
o Deliberazione di G.C. n. 116 del 22/12/2023 con cui ¢ stata programmata per ’anno 2024 ’assunzione a tempo
pieno e determinato di un assistente sociale per 12 mesi, prorogabili eventualmente per altri 12, utilizzando le

risorse aggiuntive assegnate al Comune di Cellamare dal “Fondo di Solidarieta Comunale” e dal “Fondo Poverta
PdZ 2022/2024;

e Avviso pubblico di selezione prot. 101 del 04/01/2024 Reg, Pubbl. Albo Pretorio n. 7 del 04/01/2024;

e Determinazione del Settore Affari Generali n. 19 del 25/01/2024 di nomina Commissione Esaminatrice ed
ammissione candidati al colloquio;

PRENDE ATTO:

o della regolarita della pubblicazione dell’avviso di mobilita sul portale “inPA — portale per il Reclutamento” in
data 04/01/2024, nonché all’Albo Pretorio Comunale dal 04/01/2024 (pubbl. n. 7) e sul sito istituzionale del
Comune di Cellamare;

e della legittimita della composizione e nomina della Commissione;
e delle dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita e di assenza di conflitto di interessi
rilasciate da ognuno dei componenti la commissione.

Chiusura verbale ore 16:10.

Letto, approvato e sottoscritto
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Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di selezione attestante l'assenza di
condanne penali-e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA'
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta Sabbatelli Rosa nata a Bari il 15/09/1971, Responsabile del Settore Affari Generali del Comune
di Cellamare, con profilo di Funzionario amm.vo con incarico di EQ, relativamente all’incarico di Presidente
della Commissione Esaminatrice di cui alla determinazione del Settore Affari Generali n. 19 del 25/01/2024
nell’ambito  della  procedura di selezione: “Avviso pubblico di selezione mediante colloguio per la
formazione di una graduatoria per l'assunzione di Assistenti Sociali - Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, a valere sul “Fondo di Solidarieta Comunale” e sul “Fondo Povertd PdZ 2022/2024”, cui attingere
per contratti di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno (36 ore settimanali)”.
Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni
sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D. Lgs. 165/2001);

2. dinonessere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la Pubblica

Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo I, del codice penale (art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001);

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stessoe i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della Legge
n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del
Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 (GDPR 2016/679), circa il

trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Cellamare, li 25/01/2024



Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di selezione attestante I’assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Russi Antonio nato a Termoli (CB) il 13/10/1984, in qualita di Segretario Comunale del Comune
di Cellamare, relativamente all'incarico di Componente della Commissione Esaminatrice di cui alla
determinazione del Settore Affari Generali n. 19 del 25/01/2024 nell’ambito della procedura di selezione:
“Awviso pubblico di selezione mediante colloquio per la formazione di una graduatoria per I'assunzione di
Assistenti Sociali - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a valere sul “Fondo di Solidarieta
Comunale” e sul “Fondo Poverta PdZ 2022/2024”, cui attingere per contratti di lavoro subordinato a tempo
determinato e pieno (36 ore settimanali)”.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere componente dell’organo di direzione politica dell’lamministrazione, di non ricoprire cariche
politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni
sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D. Lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la Pubblica
Amministrazione previsti nel Titolo II, Capo |, del codice penale (art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001);

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanti alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stessoe i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della Legge
n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del

Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali
Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 (GDPR 2016/679), circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Cellamare, 1i 25/01/2024




Oggetto: Dichiarazione resa dai componenti delle Commissioni di selezione attestante l'assenza di
condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta Dituri Domeanica nata a Mola di Bari il 17/04/1971, in qualita di Funzionario amm.vo -
Assistente Sociale in servizio presso il Comune di Cellamare, relativamente all'incarico di Componente della
Commissione Esaminatrice di cui alla determinazione del Settore Affari Generali n. 19 del 25/01/2024
nell’ambito della procedura di selezione: “Avviso pubblico di selezione mediante colloguio per la formazione di
una graduatoria per l'assunzione di Assistenti Sociali - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a valere
sul “Fondo di Solidarieta Comunale” e sul “Fondo Poverta PdZ 2022/2024”, cui attingere per contratti di lavoro
subordinato ¢ tempo determinato e pieno (36 ore settimanali)”.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

DICHIARA

1. dinon essere componente dell’organo di direzione politica dell’amministrazione, di non ricoprire caricha
politiche, di non essere rappresentante sindacale o designato da confederazioni ed organizzazioni
sindacali o da associazioni professionali (art. 35, comma 3, del D. Lgs. 165/2001);

2. dinon essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati contro la Pubblica
Amministrazione previsti nel Titolo Il, Capo |, del codice penala (art. 35 bis del D. Lgs. 165/2001);

3. che, presa visione dell’elenco dei partecipanii alla procedura di cui sopra, non sussiste fra lo stessoe i
suddetti partecipanti alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1, comma 41, della Legge
n. 190/2012 e dall’art. 7 del DPR 62/2013, né alcuna delle cause di astensione previste dall’art. 51 del
Codice di Procedura Civile.

Trattamento dati personali

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 (GDPR 2016/679), circa il
trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene resa.

Cellamare, li 25/01/2024




COMUNE DI CELLAMARE
Citta Metropolitana di Bari

Avviso pubblico di selezione mediante colloquio per la formazione di una graduatoria per I'assunzione di
Assistenti Sociali - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, a valere sul “Fondo di Solidarieta
Comunale” e sul “Fondo Poverta PdZ 2022/2024”, cui attingere per contratti di lavoro subordinato a
tempo determinato e pieno (36 ore settimanali).

VERBALE N. 2

11 giorno 25 gennaio 2024 alle ore 16:15 presso 1’Ufficio del Segretario Generale del Comune di Cellamare si
¢ riunita la Commissione Esaminatrice per la selezione di cui all’oggetto nominata giusta determinazione del
Settore Affari Generali n. 19 del 25/01/2024, cosi composta:

1) Presidente: Dott.ssa Sabbatelli Rosa — Responsabile del Settore Affari Generali del Comune di Cellamare;

2) Componente: Dott. Russi Antonio — Segretario Generale del Comune di Cellamare;

3) Componente: Dott.ssa Dituri Domenica — Funzionario amm.vo — Assistente Sociale del Comune di
Cellamare.

Assume le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Leonarda Lorusso.
[1 Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legalita della seduta, dichiara aperti i lavori.

LACOMMISSIONE

Richiamato integralmente il precedente verbale n. 1 del 11.01.2023 procede fissando preventivamente i criteri,
quantificabili con una votazione espressa numericamente, da attribuire al colloquio, stabilendo un massimo di
30 punti con superamento a punti 21.

I1 Colloquio, come previsto dall’avviso pubblico di selezione vertera su:

e Ruolo dell’Assistente Sociale nei servizi sociali territoriali;

e Metodologia del Servizio Sociale;

e Programmazione, progettazione, controllo e valutazione dei Servizi sociali;

e Normativa nazionale e regionale in materia di servizi sociali e socio sanitari, con particolare riferimento alla
Legge 328/2000, alle Legge regionale n.19/2006 e ss.mm.ii., al R.R. 4/2007 e ss.mm.ii., al V Piano
Regionale delle Politiche sociali;

e Metodi e strumenti di valutazione della condizione sociale ed il processo di aiuto;

e Laprogrammazione partecipata dei servizi alla persona;

e [’integrazione socio sanitaria: aspetti normativi, metodologici ed organizzativi;

o L’applicazione del codice deontologico;

o Legislazione degli Enti locali e diritto amministrativo;

o Normativa inerente alle misure a contrasto della poverta.

La Commissione provvede poi a definire, sinteticamente, i criteri per la valutazione della prova nei seguenti

termini:

1) DOMANDA TEORICO - PRATICA
CAPACITA DI RAPPORTARE LE CONOSCENZE ACQUISITE ALLA PRATICA ANCHE
ATTRAVERSO L’ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA FINO A MAX 15 PUNTI:

SOTTOCRITERIO PESO
Non sufficiente fino a 3
Scarsa Da3,1 finoa6
Mediocre - Appena sufficiente Da 6,1 finoa9 ;
Sufficiente - Discreta Da9,1 finoa 12 '




Ottima

Da 12,1 finoa 15

TOTALE

fino a 15

2) CONOSCENZA E PADRONANZA CONTENUTI FINO A MAX. 10 PUNTL

SOTTOCRITERIO

PESO

Non sufficiente

finoa?2

Scarsa

Da2,1 finoa4

Mediocre - Appena sufficiente

Da4,1 finoa 6

Sufficiente - Discreta

Da 6,1 fino a 8

Ottima

Da 8,1 finoa 10

TOTALE

fino a 10

3) CAPACITA ESPOSITIVA E CAPACITA DI SINTESI FINO A MAX. 5 PUNTI

SOTTOCRITERIO

PESO

Non sufficiente

finoal

Scarsa

Da 1,1 finoa2

Mediocre - Appena sufficiente

Da 2,1 finoa3

Sufficiente - Discreta

Da 3,1 finoa4

Ottima

Da4,1 finoa5

TOTALE

finoas

La Commissione Esaminatrice procede all’estrazione della lettera mediante generatore automatico di lettere
ICPEZZANILEDU.IT, il cui esito si allega al presente verbale.

La lettera estratta ¢ la lettera G e, pertanto, si procedera a pubblicare avviso contenente I’elenco dei candidati
ammessi a colloquio in ordine alfabetico partendo dalla lettera estratta ma identificati con i codici domanda.

Il candidato che non si presenti al colloquio nel giorno stabilito, si considera rinunciatario e viene escluso
dalla selezione, salvo diversa motivata decisione della Commissione.

I1 presente verbale viene quindi chiuso alle ore 16:30.

Letto, approvato e sottoscritto

Presidente: Dott.ssa Sabbatelli Rosa ﬂ)&Q &UJ;\/“’\\ ﬁ@@ ]
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Componente: Dott.ssa Dituri Domenica VA

Il Segretario verbalizzante dott.ssa Leonarda Lorusso MM
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